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中央会の主な事業等活動予定（10月）
令和２年９月15日現在

月日 曜日 内　　容 担当部署

■ 中小企業連携組織対策事業

10/ 1 木 連携組織活性化研究会
対象：企業組合 We need

商業連携支援部
☎043･306･3284

10/ 2 金 連携組織活性化研究会
対象：流山工業団地協同組合

工業連携支援部
☎043･306･2427

10/ 8 木 組合後継者等育成事業
組合運営実務（組合士養成）講習会①（制度・会計）

業務推進部
☎043･306･3283

10/13 火

組合等新分野開拓支援事業
対象：野田工業団地協同組合

工業連携支援部組合後継者等育成事業（青年部研究会）
対象：千葉県菓子工業組合

10/15 木 組合等新分野開拓支援事業
対象：千葉県木材市場協同組合

10/16 金

連携組織活性化研究会
対象：企業組合 We need

商業連携支援部

組合等新分野開拓支援事業
対象：臼井ショッピングセンター協同組合

10/19 月 連携組織活性化研究会
対象：千葉県消防設備協同組合

10/21 水 連携組織活性化研究会
対象：千葉県自転車軽自動車商協同組合

10/22 木 組合後継者等育成事業
組合運営実務（組合士養成）講習会②（運営・制度） 業務推進部

10/22 木 連携組織活性化研究会
対象：四街道工業団地協同組合

工業連携支援部10/23 金 連携組織活性化研究会
対象：千葉県コンクリート製品協同組合

10/27 火 組合後継者等育成事業（青年部研究会）
対象：千葉県菓子工業組合

10/27 火 組合後継者等育成事業
組合運営実務（組合士養成）講習会③（運営・会計） 業務推進部

■ 組合等基盤強化事業
10/13 火 官公需普及促進懇談会 商業連携支援部

10/21 水 中小企業連携促進県大会 工業連携支援部

■ 千葉県商店街若手リーダー養成事業

10/ 7 水 ふさの国 商い未来塾（第４回）
商業連携支援部

10/21 水 ふさの国 商い未来塾（第５回）

■ 団体等運営支援事業
10/26・

  27
月
火

千葉県商店街連合会　商業機能強化事業
対象：習志野市商店会連合会 商業連携支援部

■ その他

10/22 木
第 72 回中小企業団体全国大会

場所：ザ・ヒロサワ・シティ会館
　　　　　　（茨城県立県民文化センター）（水戸市）

総務部
☎043･306･3281

Chushokigyo-chiba　2020.103
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補 助 事 業 名 令和元年度連携組織活性化研究会

対象組合等

八街駅南口商店街振興組合

▼組合データ

理事長 須　藤　　勉 住　所 千葉県八街市八街２３７

設　立 平成 14 年 4 月 業　種 小売業、飲食店の異業種

組合員 60 人

テ ー マ 三方よしの「まちゼミ」事業の導入
担 当 部 署 千葉県中小企業団体中央会　商業連携支援部（℡ 043-306-3284）

専 門 家 岡崎まちゼミの会　代表　松井 洋一郎

　

八
街
市
の
八
街
駅
南
口
、
八
街
駅
南

口
商
店
街
振
興
組
合
で
は
平
成
三
十
年

度
千
葉
県
商
店
街
振
興
組
合
連
合
会
計

画
策
定
促
進
事
業
に
て
、
個
店
の
繁
盛

と
商
店
街
の
活
性
化
を
目
指
し
た
取
り

組
み
と
し
て
行
わ
れ
て
い
る
「
ま
ち
ゼ

ミ
」
の
導
入
事
業
を
行
い
ま
し
た
。
目

的
は
、
個
店
の
強
化
に
つ
な
げ
る
事
、

そ
し
て
商
店
街
と
し
て
持
続
可
能
な
発

展
が
期
待
さ
れ
る
事
か
ら
開
催
に
向
か

い
ま
し
た
。
令
和
元
年
度
連
携
組
織
活

性
化
研
究
会
事
業
で
は
、
最
終
事
前
研

修
と
事
業
実
施
、
効
果
的
に
事
業
を
継

続
さ
れ
る
為
の
結
果
検
証
会
を
実
施
し

ま
し
た
。

① �

個
社
強
化
に
つ
な
が
る
取
り
組
み

を
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ

　

直
前
研
修
に
お
い
て
は
、
ま
ち
ゼ
ミ

実
施
事
業
者
が
参
加
さ
れ
、
地
元
商
工

会
議
所
の
職
員
も
同
席
い
た
だ
き
ま
し

た
。
①
ま
ち
ゼ
ミ
を
通
じ
て
の
個
店
活

性
化
方
法
、
②
広
報
強
化
方
法
、
③
受

付
な
ど
の
留
意
点
、
④
当
日
の
進
行
方

法
、
⑤
ア
ン
ケ
ー
ト
や
デ
ー
タ
の
分
析

方
法
、
⑥
ク
レ
ー
ム
や
ト
ラ
ブ
ル
に
お

け
る
留
意
点
、
以
上
を
協
議
し
な
が
ら

実
施
に
向
け
理
解
を
高
め
ま
し
た
。
意

見
交
換
に
お
い
て
の
場
で
は
互
い
の
講

座
へ
の
理
解
を
強
め
、
各
店
舗
か
ら
他

店
へ
の
前
向
き
な
ア
ド
バ
イ
ス
も
有
り

有
効
的
な
研
修
と
な
り
ま
し
た
。

＊�

チ
ラ
シ
の
表
紙
を
飾
っ
た
講
師
陣
の

集
合
写
真

② �

事
業
を
振
り
返
り
、今
後
に
向
け
て

の
意
見
交
換
を
行
う
結
果
検
証
会

　

八
街
駅
南
口
商
店
街
振
興
組
合
の
ま

ち
ゼ
ミ
は
２
０
１
９
年
７
月
１
日
～
31

日
の
1
月
間
の
開
催
で
あ
り
、
22
講
座

に
て
101
名
の
受
講
者
が
あ
り
ま
し
た
。

女
性
が
90
％
、
50
代
、
60
代
、
70
代
が

中
心
層
で
し
た
。
折
込
チ
ラ
シ
を
見
て

参
加
さ
れ
た
受
講
者
が
も
っ
と
も
多

く
、
次
は
知
人
に
誘
わ
れ
て
参
加
さ
れ

た
方
と
な
り
ま
し
た
。
次
回
実
施
し
て

ほ
し
い
講
座
と
し
て
は
グ
ル
メ
や
健
康

と
い
っ
た
テ
ー
マ
に
興
味
を
寄
せ
る
方

く
、
美
容
や
手
芸
に
興
味
を
持
つ
方
も

多
い
結
果
と
な
り
ま
し
た
。
結
果
検
証

会
で
の
意
見
交
換
で
は
、
各
店
舗
か
ら

実
施
し
た
う
え
で
良
か
っ
た
点
や
、
改

善
点
の
発
表
を
行
い
ま
し
た
。
良
か
っ

た
点
と
し
て
の
発
表
は
〝
初
め
て
の
方

の
ご
来
店
が
あ
っ
た
〟〝
喜
ん
で
貰
え

た
〟〝
自
身
も
改
め
て
勉
強
に
な
っ
た
〟

な
ど
の
意
見
が
あ
り
。
改
善
点
と
し
て

は
、〝
集
客
に
苦
戦
し
た
〟〝
も
っ
と
準

備
す
れ
ば
良
か
っ
た
〟
な
ど
次
回
開
催

へ
の
意
欲
が
高
ま
る
回
答
が
多
か
っ
た

と
い
え
ま
す
。
ま
た
次
回
実
施
し
た
い

内
容
な
ど
も
語
り
、
互
い
に
事
業
者
同

士
で
啓
発
す
る
雰
囲
気
も
有
り
、
八
街

駅
南
口
商
店
街
振
興
組
合
メ
ン
バ
ー
の

意
欲
的
な
一
面
を
感
じ
る
事
が
で
き
る

検
証
会
で
あ
っ
た
と
い
え
ま
す
。

  

背
景
と
目
的

事
業
の
活
動
内
容

このコーナーでは、連携組織の活性化に意欲的に取り組む県内の組合事例等をご紹介します！
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＊
講
座
の
案
内
チ
ラ
シ
（
一
例
）

③ �

結
果
検
証
会
で
の
全
体
に
お
け
る

考
察

　

八
街
駅
南
口
商
店
街
振
興
組
合
の
ま

ち
ゼ
ミ
全
体
で
の
成
果
と
し
て
は
、
全

国
の
デ
ー
タ
を
も
と
に
検
証
を
行
い
ま

し
た
。

 　

参
加
者
数
101
人
に
お
い
て
は
、
特
段

多
く
の
人
数
が
参
加
し
た
訳
で
は
あ
り

ま
せ
ん
で
し
た
が
質
が
高
い
結
果
と
な

り
ま
し
た
。
八
街
で
は
初
め
て
の
事
業

で
あ
り
、
知
名
度
が
ま
だ
低
い
事
を
考

え
れ
ば
次
回
に
期
待
で
き
る
数
値
で

あ
っ
た
と
言
え
ま
す
。
受
講
者
の
大
満

足
度
は
71
％
、
満
足
度
は
27
％
と
合
わ

せ
て
98
％
の
方
の
満
足
は
次
回
へ
の
受

講
者
増
加
へ
し
っ
か
り
繋
が
る
数
値
で

あ
る
と
い
え
ま
す
。
ま
た
ク
レ
ー
ル
や

ト
ラ
ブ
ル
も
無
く
、
受
講
者
で
あ
る
市

民
の
今
後
の
口
コ
ミ
に
期
待
は
高
ま
り

ま
す
。ま
た
注
目
す
べ
き
点
と
し
て
は
、

ア
ン
ケ
ー
ト
あ
る
商
店
街
の
利
用
頻
度

で
あ
り
、
ほ
ぼ
毎
日
と
週
に
１
～
２
度

の
利
用
者
は
55
％
で
あ
る
が
、
45
％
の

受
講
者
が
普
段
は
利
用
し
て
い
な
い
層

で
あ
り
ま
し
た
。
こ
の
普
段
あ
ま
り
利

用
の
無
い
方
々
に
対
し
て
満
足
度
98
％

を
感
じ
て
い
た
だ
い
た
事
は
大
き
い
で

す
。
ま
ち
ゼ
ミ
と
し
て
し
っ
か
り
店
主

と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ
、
実

店
舗
に
入
っ
て
も
ら
っ
た
経
験
を
作
れ

た
こ
と
は
次
回
来
店
に
弾
み
が
つ
く
と

い
え
ま
す
。
全
体
の
ア
ン
ケ
ー
ト
デ
ー

タ
で
は
、
性
別
、
年
代
別
に
対
し
て
の

来
店
希
望
時
間
や
曜
日
設
定
も
記
入
し

て
貰
っ
て
お
り
、
効
果
的
な
販
売
促
進

が
期
待
さ
れ
ま
す
。
課
題
と
し
て
は
、

広
報
に
お
い
て
の
強
化
が
必
要
で
あ

り
、57
％
が
折
込
チ
ラ
シ
か
ら
の
参
加
、

家
族
や
知
人
が
27
％
で
あ
り
ま
し
た
。

他
の
ネ
ッ
ト
、
お
店
か
ら
の
紹
介
は

5
％
以
下
で
あ
り
、
今
後
特
に
Ｓ
Ｎ
Ｓ

を
中
心
と
し
た
ネ
ッ
ト
で
の
Ｐ
Ｒ
と
、

店
舗
か
ら
他
店
舗
を
紹
介
す
る
お
店
同

士
の
Ｐ
Ｒ
の
強
化
が
期
待
さ
れ
ま
す
。

　

ま
ち
ゼ
ミ
事
業
そ
の
も
の
を
実
施
す

る
事
は
目
的
で
は
な
く
、
あ
く
ま
で
も

手
段
で
す
。
商
店
街
活
性
化
に
お
い
て

は
、
市
民
に
必
要
と
さ
れ
続
け
る
店
舗

の
集
積
が
必
要
で
あ
り
、
個
店
の
成
長

を
促
進
す
る
担
い
と
、
個
店
と
個
店
、

市
民
と
個
店
、
市
民
同
士
を
商
店
街
で

繋
げ
る
効
果
が
期
待
さ
れ
ま
す
。 

　

最
後
に
、
コ
ロ
ナ
の
影
響
が
地
域
経

済
に
大
き
く
影
響
し
て
い
ま
す
。
ま
ち

ゼ
ミ
事
業
は
、
そ
も
そ
も
多
く
の
人
数

を
一
堂
に
集
め
た
り
す
ね
一
過
性
の
イ

ベ
ン
ト
で
は
無
い
事
と
、
コ
ロ
ナ
禍
で

も
新
た
な
感
染
予
防
策
を
し
っ
か
り
対

応
す
る
こ
と
が
出
来
ま
す
。
ま
た
新
た

に
オ
ン
ラ
イ
ン
ま
ち
ゼ
ミ
の
実
施
な

ど
、
個
店
と
地
域
活
性
化
に
向
か
う
事

が
で
き
ま
す
。
現
在
千
葉
県
内
で
は
21

地
域
に
て
ま
ち
ゼ
ミ
事
業
が
開
催
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
今
後
益
々
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
を
進
め
各
地
で
の
取
り
組
み
が
加
速

す
る
事
を
期
待
し
て
い
ま
す
。

　
　
（
岡
崎
ま
ち
ゼ
ミ
の
会

代
表　

松
井
洋
一
郎
）

今
後
の
事
業
展
開
・
展
望

〜連携支援の現場から〜
チャレンジ組合ちば
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うどん廃棄削減の流れ

廃
棄
麺
類
を
フ
ー
ド
バ
ン
ク
に
提
供
し
、
食
品
ロ
ス
を
軽
減

本
場
さ
ぬ
き
う
ど
ん
協
同
組
合

　

代
表
理
事
が
時
代
の
要
請
を
感
じ

取
り
、
柔
軟
に
対
応
で
き
た
こ
と
が

事
業
の
キ
ー
フ
ァ
ク
タ
ー
と
な
り
、

そ
し
て
社
会
貢
献
を
目
指
し
た
こ
と

が
重
要
で
あ
る
。

背
景
・
目
的

　

ま
だ
食
べ
ら
れ
る
食
品
が
廃
棄
さ
れ

る
食
品
ロ
ス
は
、
昨
今
の
「
も
っ
た
い

な
い
」
精
神
の
浸
透
と
と
も
に
注
目
を

集
め
つ
つ
あ
る
。組
合
員
に
お
い
て
は
、

各
々
が
生
産
し
て
い
る
冷
凍
麺
、生
麺
、

ゆ
で
麺
の
賞
味
期
限
に
近
い
在
庫
の
処

分
に
頭
を
痛
め
て
お
り
、
有
効
に
活
用

す
る
方
途
を
模
索
し
て
い
た
。
平
成
27

（
２
０
１
５
）
年
に
、
代
表
理
事
の
所

属
す
る
組
合
員
企
業
に
対
し
て
、
土
庄

町
社
会
福
祉
協
議
会
よ
り
「
学
童
保
育

施
設
に
提
供
し
て
く
れ
る
食
物
は
な
い

だ
ろ
う
か
」
と
の
打
診
が
あ
り
、
こ
れ

に
つ
い
て
代
表
理
事
が
快
く
自
社
製
造

の
賞
味
期
限
が
近
い
冷
凍
う
ど
ん
の
提

供
を
申
し
出
た
。

　

代
表
理
事
が
課
題
の
所
在
を
認
識

し
、
広
く
組
合
員
企
業
に
呼
び
か
け
た

と
こ
ろ
、
香
川
県
内
の
多
く
の
地
域
で

同
様
な
提
供
の
申
し
出
が
あ
り
、
組
合

を
挙
げ
て
、「
再
使
用
・
リ
ユ
ー
ス
」

の
形
態
で
食
品
ロ
ス
の
軽
減
に
取
り
組

む
こ
と
に
な
っ
た
。
現
在
は
、
香
川
県

内
の
「
各
市
町
社
会
福
祉
協
議
会
」
と

「
特
定
非
営
利
活
動
法
人
フ
ー
ド
バ
ン

ク
香
川
」
が
連
携
し
て
運
営
し
て
い
る

食
糧
支
援
「
香
川
お
も
い
や
り
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
事
業
」
と
し
て
、食
品
（
麺
類
）

の
提
供
を
日
常
的
に
実
施
し
て
い
る
。

そ
の
流
れ
は
提
供
側
（
組
合
員
企
業
）

と
受
取
側
（
要
支
援
生
活
者
や
子
ど
も

食
堂
な
ど
）
の
橋
渡
し
を
し
て
い
る

フ
ー
ド
バ
ン
ク
香
川
か
ら
見
る
と
、
以

下
の
通
り
で
あ
る
。

　

①
食
品
提
供
の
連
絡
を
受
け
る
。
→

②
食
品
の
種
類
・
量
・
消
費
期
限
等
の

デ
ー
タ
を
受
取
側
と
事
務
局
で
情
報
共

有
す
る
。
→
③
提
供
側
の
指
定
す
る
場

所
、
ま
た
は
提
供
側
が
運
び
や
す
い
場

所
で
、
食
品
を
引
き
取
る
。

→
④
食
品
を
必
要
と
す
る
受

取
側
へ
引
き
渡
す
。

　

現
在
は
、
ま
だ
一
部
組
合

員
の
参
加
に
留
ま
っ
て
い
る

も
の
の
、
多
く
の
組
合
員
が

食
品
ロ
ス
の
問
題
に
真
摯
に

取
り
組
ま
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
い
う
機
運
は
醸
成
さ
れ

つ
つ
あ
る
。

　

当
該
事
業
に
参
加
し
て
い

る
組
合
員
は
、
該
当
地
域
の

受
取
側
が
喜
ん
で
い
る
と
の

報
告
を
受
け
、
社
会
貢
献
で

き
た
と
感
謝
し
て
い
る
。

　

さ
ら
に
、
要
支
援
生
活
者
や
学
童
保

育
の
実
態
に
つ
い
て
の
具
体
的
理
解
が

進
み
、
新
た
な
社
会
貢
献
は
で
き
な
い

も
の
か
と
考
え
始
め
て
い
る
。

　

今
後
は
、
組
合
員
企
業
の
１
社
で
も

多
く
の
参
加
を
推
進
し
て
い
く
と
と
も

に
、
全
国
的
に
麺
業
界
の
参
加
を
呼
び

か
け
る
所
存
で
あ
る
。

取
組
み
の
手
法
と
内
容

成
果
と
そ
の
要
因

　　　　　　　本場さぬきうどん協同組合

住　所：〒760-0005
　　　　香川県高松市宮脇町
　　　　　　　　1丁目8番21号
設　立：昭和36年1月
出資金：3,992千円
UR L：https://www.honba-sanukiudon.jp/
業　種：製麺業又はラーメン、そば、

うどん店を行う事業者
組合員：64人

社
会
貢
献
・
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ

全国先進組合事例
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［
Ｑ
］
定
款
に
監
事
の
職
務
に
つ
い
て

記
載
が
な
い
場
合
に
は
、
監
事
の
職
務

の
範
囲
は
ど
う
な
り
ま
す
か
？

［
Ａ
］
２
０
０
７
年
４
月
１
日
施
行
さ

れ
た
改
正
中
協
法
に
よ
り
、
原
則
、
規

模
の
い
か
ん
に
か
か
わ
ら
ず
、
監
事
に

は
業
務
監
査
権
限
が
付
与
さ
れ
て
い
ま

す
（
中
協
法
第
36
条
の
３
第
２
項
）。

　

た
だ
し
、
組
合
員
が
１
，
０
０
０
人

を
超
え
な
い
組
合
で
は
、例
外
と
し
て
、

定
款
に
会
計
監
査
に
限
定
す
る
旨
の
規

定
を
設
け
た
場
合
に
の
み
監
査
権
願
を

限
定
で
き
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
（
中
協

法
第
36
条
の
３
第
４
項
）。

　

し
た
が
っ
て
、
監
事
の
職
務
に
関
す

る
規
定
そ
の
も
の
が
な
い
場
合
に
は
、

業
務
監
査
権
限
が
付
与
さ
れ
る
と
解
さ

れ
ま
す
。

［
Ｑ
］
事
業
報
告
書
を
受
領
し
た
監
事

は
、
具
体
的
に
ど
の
よ
う
な
内
容
の
監

査
報
告
を
作
成
す
る
の
で
す
か
？

［
A
］
監
事
は
、
事
業
報
告
書
を
受
領

し
た
と
き
は
、
次
の
事
項
を
内
容
と
す

監
事
の
監
査
権
限
の
範
囲
に
つ
い
て

監
事
の
事
業
報
告
書
に
係
る
監
査
報

告
に
つ
い
て

労
働
者
を
休
ま
せ
る
場
合
の
措
置

（
休
業
手
当
、
特
別
休
暇
な
ど
）

組
合
Ｑ
＆
Ａ

労
務
問
題
Ｑ
＆
Ａ

る
監
査
報
告
を
作
成
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
（
中
協
法
施
行
規
則
第
１
１
６
条

第
１
項
）。

　

①�

監
事
の
監
査
の
方
法
と
及
び
そ
の

内
容

　

②�

事
業
報
告
書
が
法
令
ま
た
は
定
款

に
従
い
当
該
組
合
の
状
況
を
正
し

く
示
し
て
い
る
か
ど
う
か
の
意
見

　

③�

当
該
組
合
の
理
事
の
職
務
の
遂
行

に
関
し
、
不
正
な
行
為
ま
た
は
法

令
若
し
く
は
定
款
に
違
反
す
る
重

大
な
事
実
が
あ
っ
た
と
き
は
、
そ

の
事
実

　

④�
監
査
の
た
め
必
要
な
調
査
が
で
き

な
か
っ
た
と
き
は
、
そ
の
旨
及
び

理
由

　

⑤
監
査
報
告
を
作
成
し
た
日

　

監
査
限
定
組
合
（
中
協
法
第
36
条
の

３
第
４
項
）
の
監
事
は
、
こ
れ
ら
事
項

に
代
え
て
、
事
業
報
告
書
を
監
査
す
る

権
限
が
な
い
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
監

査
報
告
を
作
成
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
（
中
協
法
施
行
規
則
第
１
１
６
条
第

２
項
）

◎�

『
中
小
企
業
組
合
質
疑
応
答
集
（
全
国
中
小
企

業
団
体
中
央
会
編
）』
よ
り
転
載

〈
感
染
し
た
方
を
休
業
さ
せ
る
場
合
〉

［
Ｑ
１
］
労
働
者
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
に
感
染
し
た
た
め
休
業
さ
せ
る
場

合
、
休
業
手
当
は
ど
の
よ
う
に
す
べ
き

で
す
か
。

［
A
１
］
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感

染
し
て
お
り
、
都
道
府
県
知
事
が
行
う

就
業
制
限
に
よ
り
労
働
者
が
休
業
す
る

場
合
は
、
一
般
的
に
は
「
使
用
者
の
責

に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
る
休
業
」
に
該

当
し
な
い
と
考
え
ら
れ
ま
す
の
で
、
休

業
手
当
を
支
払
う
必
要
は
あ
り
ま
せ

ん
。

　

な
お
、
被
用
者
保
険
に
加
入
さ
れ
て

い
る
方
で
あ
れ
ば
、要
件
を
満
た
せ
ば
、

各
保
険
者
か
ら
傷
病
手
当
金
が
支
給
さ

れ
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
療
養
の
た
め
に
労
務

に
服
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
た
日

か
ら
起
算
し
て
３
日
を
経
過
し
た
日
か

ら
、
直
近
12
カ
月
の
平
均
の
標
準
報
酬

日
額
の
３
分
の
２
に
つ
い
て
、
傷
病
手

当
金
に
よ
り
補
償
さ
れ
ま
す
。

　

具
体
的
な
手
続
き
等
の
詳
細
に
つ
い

て
は
、
加
入
す
る
保
険
者
に
確
認
く
だ

さ
い
。

〈
事
業
の
休
止
に
伴
う
休
業
〉

［
Ｑ
２
］
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
に
よ
っ
て
、
事
業
の
休
止
な
ど
を
余

儀
な
く
さ
れ
、
や
む
を
得
ず
休
業
と
す

る
場
合
等
に
ど
の
よ
う
な
こ
と
に
心
が

け
れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

［
A
２
］
今
回
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
に
よ
り
、
事
業
の
休
止
な
ど

を
余
儀
な
く
さ
れ
た
場
合
に
お
い
て
、

労
働
者
を
休
業
さ
せ
る
と
き
に
は
、
労

使
が
よ
く
話
し
合
っ
て
労
働
者
の
不
利

益
を
回
避
す
る
よ
う
に
努
力
す
る
こ
と

が
大
切
で
す
。

　

ま
た
、
労
働
基
準
法
第
26
条
で
は
、

使
用
者
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
る

休
業
の
場
合
に
は
、
使
用
者
は
、
休
業

期
間
中
の
休
業
手
当
（
平
均
賃
金
の

１
０
０
分
の
60
以
上
）
を
支
払
わ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
休

業
の
手
当
の
支
払
い
に
つ
い
て
、
不
可

抗
力
に
よ
る
休
業
の
場
合
は
、
使
用
者

に
休
業
手
当
の
支
払
義
務
は
り
ま
せ
ん
。

　

具
体
的
に
は
、
例
え
ば
、
海
外
の
取

引
先
が
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

を
受
け
事
業
を
休
止
し
た
こ
と
に
伴
う

事
業
の
休
止
で
あ
る
場
合
に
は
、
当
該

取
引
先
へ
の
依
存
の
程
度
、
他
の
代
替

手
段
の
可
能
性
、
事
業
休
止
か
ら
の
期

間
、
使
用
者
と
し
て
の
休
業
回
避
の
た

め
の
具
体
的
努
力
等
を
総
合
的
に
勘
案

し
、
判
断
す
る
必
要
が
あ
る
と
考
え
ら

れ
ま
す
。

◎�

厚
生
労
働
省
Ｈ
Ｐ（
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に

関
す
る
Ｑ
＆
Ａ（
企
業
の
方
向
け
））よ
り
転
載

組合 Q ＆ A
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本
事
業
へ
の
取
組
み
の
経
緯・目
的

事業類型 ものづくり技術 ものづくり技術
との関連性 精密加工、機械制御、測定計測

対象類型 第四次産業革命型 対象類型 ものづくり技術

　本会では、中小企業庁から標記事業の委託を受けた全国中小
企業団体中央会の地域事務局として、本事業の事務を行って 
います。
　このコーナーでは、当該補助事業に取り組んだ事業者（過去
に千葉県地域事務局において採択された県内の中小企業・小
規模事業者）にスポットを当て、補助事業実施後の事業展開や 
成果状況等についてご紹介します。

株
式
会
社
村
上
製
作
所
（
佐
倉
市
）

ものづくり
補助事業
成果事例

【平成28年度補正】

１
．
技
術
の
伝
承
が
課
題

　

２
０
０
８
年
の
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
以

前
よ
り
、
10
年
計
画
で
若
手
技
術
者
の

育
成
に
励
ん
で
き
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、

若
手
技
術
者
は
多
く
な
り
若
手
中
心
の

体
制
と
な
り
ま
し
た
が
、
精
密
加
工
を
支

え
て
い
る
50
歳
代
と
60
歳
代
の
技
術
者

と
比
較
す
る
と
技
術
力
は
低
い
で
す
。

　

こ
の
ノ
ウ
ハ
ウ
を
次
世
代
の
技
術
者
に

継
承
す
る
こ
と
が
課
題
で
あ
り
ま
す
。

２�

．
支
給
材
料
の
品
質
低
下
、
及
び
品
質

の
ば
ら
つ
き
へ
の
対
応
力
向
上
が
課
題

　

海
外
製
の
金
属
原
材
料
は
国
産
原
材

料
と
比
較
す
る
と
成
分
・
硬
度
が
一
定
せ

ず
切
削
し
に
く
い
も
の
で
す
。
一
つ
の
部

材
に
１
０
０
ヵ
所
以
上
の
穴
を
あ
け
る
加

工
を
請
け
負
う
こ
と
が
多
く
、
粗
悪
な

材
料
で
は
特
性
に
応
じ
て
ロ
ボ
ッ
ト
（
横

中
ぐ
り
盤
及
び
縦
旋
盤
）
の
加
工
条
件

設
定
を
作
業
中
に
変
更
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。
現
状
で
は
熟
練
者
が
刃
物
が

破
損
し
な
い
よ
う
に
自
動
運
転
機
能
付

き
に
も
関
わ
ら
ず
手
動
モ
ー
ド
で
切
削
し

て
お
り
ま
す
。

　

こ
れ
を
経
験
の
な
い
作
業
者
で
も
、
刃

物
が
破
損
し
な
い
よ
う
、
更
に
は
夜
間
で

も
無
人
運
転
で
き
る
よ
う
に
す
る
事
が

課
題
で
あ
り
ま
す
。

　

金
属
材
料
の
成
分
分
析
と
加
工
ロ
ボ
ッ

ト
の
Ｉ
ｏ
Ｔ
化
に
よ
り
、
加
工
デ
ー
タ
を

事
業
テ
ー
マ

金
属
加
工
の
Ｉ
ｏ
Ｔ
化
に
よ
る
コ
ス
ト
削
減
と
自
動
化
、
新
加
工
分
野
進
出

実
施
内
容

収
集
し
て
ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
化
を
図
り
、
材

料
に
応
じ
た
加
工
条
件
を
見
出
す
こ
と

で
、
職
人
が
確
認
し
な
が
ら
行
っ
て
い
る

作
業
の
完
全
自
動
化
を
目
指
す
た
め
シ

ス
テ
ム
を
構
築
し
ま
し
た
。

　

更
に
最
新
型
の
加
工
ロ
ボ
ッ
ト
を
導
入

し
た
こ
と
に
よ
り
、
加
工
時
間
の
短
縮
、

刃
物
寿
命
の
延
長
を
目
指
し
ま
す
。

　

こ
れ
に
よ
り
上
記
④
の
課
題
を
一
気
に

シリーズ「躍進企業」
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事
業
実
施
の
成
果

今
後
の
展
望

社
長
さ
ん
か
ら
の
一
言

企業データ

主な事業・業種 製造業・金属加工の製造販売

得意分野 大物の金属加工

所在地 ［本社／事業実施場所］
〒 285-0812
千葉県佐倉市六崎 560 番地

ＴＥＬ ［本社／事業実施場所］
043-485-2384

ＦＡＸ ［本社／事業実施場所］
043-485-9603

E-mail murakami@ms-maching.co.jp

設　立 昭和47年４月９日

代表者 代表取締役　村上　清

従業員数 15 名

資本金 １,000 万円

解
決
さ
せ
ま
す
。

補
助
事
業
で
購
入
し
た
機
器

①
テ
ー
ブ
ル
形
横
中
ぐ
り
フ
ラ
イ
ス
盤

②
設
備
稼
働
監
視
シ
ス
テ
ム

③
携
帯
型
成
分
分
析
計

④
ポ
ー
タ
ブ
ル
硬
度
計

１�

）
設
備
稼
働
監
視
シ
ス
テ
ム
導
入
に
よ

り
、
熟
練
工
が
シ
ス
テ
ム
の
モ
ニ
タ
ー

を
見
な
が
ら
複
数
の
若
手
作
業
者
に
加

工
指
示
を
出
す
こ
と
で
、
経
験
の
浅
い

技
術
者
の
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
を
可
能
と
し
、

加
工
時
間
の
短
縮
を
確
認
し
ま
し
た
。

２�

）
金
属
成
分
分
析
機
と
硬
度
計
の
導
入

に
よ
り
、
成
分
と
硬
さ
の
ば
ら
つ
き
を

確
認
で
き
ま
し
た
。

　

�

特
に
硬
さ
に
つ
い
て
は
、
数
値
の
差
が

非
常
に
大
き
く
加
工
に
影
響
を
与
え

て
い
る
事
が
わ
か
り
ま
し
た
。
今
後

デ
ー
タ
収
集
を
続
け
更
な
る
分
析
を

致
し
ま
す
。

３�

）
最
新
型
の
加
工
ロ
ボ
ッ
ト
を
導
入
し

た
こ
と
に
よ
り
、
大
幅
に
加
工
時
間
の

短
縮
及
び
刃
物
寿
命
の
延
長
を
確
認

で
き
ま
し
た
。
30
年
前
の
加
工
ロ
ボ
ッ

ト
と
比
較
す
る
と
加
工
時
間
が
１
／
４

に
な
り
、
更
な
る
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
を

目
指
し
ま
す
。

４�

）
建
機
産
業
に
進
出
し
ま
し
た
。
加
工

時
間
の
短
縮
に
よ
り
、
作
業
枠
が
拡
大

し
た
の
で
、
新
規
案
件
の
受
注
に
成
功

し
ま
し
た
。

【
技
術
の
伝
承
及
び
熟
練
工
の
育
成
】

　

今
回
の
取
り
組
み
を
通
し
て
、
熟
練
工

の
属
人
的
な
〝
経
験
〟
や
、
加
工
に
お
け

る
〝
勘
〝
と
い
っ
た

　

こ
れ
ま
で
は
形
に
す
る
こ
と
が
で
き
な

か
っ
た
加
工
ノ
ウ
ハ
ウ
を
数
値
で
表
す
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
こ
と
が
わ
か
り

ま
し
た
。
今
後
の
取
り
組
み
と
し
て
、
技

術
の
数
値
化
に
よ
り
、
技
術
の
伝
承
に
役

立
て
て
い
き
た
い
で
す
。

【
海
外
製
金
属
材
料
の
夜
間
無
人
加
工
】

　

今
回
の
取
り
組
み
の
最
終
目
標
の
ひ
と
つ

で
あ
る
ビ
ッ
ク
デ
ー
タ
に
し
た
後
、
加
工
前

に
成
分
、
硬
度
を
測
定
し
、
そ
れ
に
合
致

す
る
切
削
条
件
を
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
入
力
し
、

無
人
化
運
転
へ
の
道
筋
が
見
え
ま
し
た
。

【
新
規
金
属
材
料
加
工
分
野
へ
の
進
出
】

　

今
回
の
取
り
組
み
で
得
た
技
術
に
よ
り
、

新
し
い
金
属
材
料
製
品
の
加
工
に
積
極
的

に
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

タ
ー
ゲ
ッ
ト
と
す
る
材
料
は
当
社
に

と
っ
て
新
分
野
と
な
る
イ
ン
コ
ネ
ル
及
び

チ
タ
ン
で
あ
り
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
材
料
は
難
切
削
材
で
あ
り
、

当
社
の
技
術
力
向
上
の
た
め
に
チ
ャ
レ
ン

ジ
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

【
研
究
機
関
と
の
連
携
】

　

当
社
に
お
い
て
蓄
積
し
た
デ
ー
タ
を
研

究
機
関
に
提
供
す
る
こ
と
に
よ
り
技
術

発
展
に
貢
献
で
き
な
い
か
、
と
考
え
て
い

ま
す
。
逆
に
、
研
究
機
関
か
ら
、
依
頼

を
受
け
て
金
属
の
切
削
及
び
、
デ
ー
タ
収

集
を
行
う
こ
と
も
可
能
で
す
。

　

社
長　

村
上　

清

　

当
社
の
熟
練
技
能
者
は
優
秀
で
す
。

し
か
し
な
が
ら
、
若
い
作
業
者
が
彼
ら
の

技
術
を
受
け
継
ぐ
こ
と
は
容
易
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。
こ
の
事
業
計
画
は
、
若
い
作

業
者
が
い
か
に
熟
練
技
能
者
の
技
術
を

理
解
し
実
践
で
き
る
シ
ス
テ
ム
に
し
た
い

と
考
え
作
成
し
ま
し
た
。

　

若
手
技
術
者
が
熟
練
技
能
者
を
超
え

て
く
れ
る
こ
と
を
願
っ
て
お
り
ま
す
。

カメラ。機械で
削った切粉の状
態を観察できる。
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全体概要
【前月からの動き】

※�下記の数字は情報連絡員からの回答数を表します。
　 （「好転（上昇、増加）」、「不変」、「減少（悪化、低下）」の３択回答のうち、「不変」を除く「好転」又は「減少」の回答数）

■
し
ょ
う
油
・
食
用
ア
ミ
ノ
酸
製
造【
県
内
全
域
】

　
一
部
の
組
合
員
企
業
で
売
上
が
減
少

し
て
い
る
た
め
、
作
業
が
低
下
し
、
在

庫
増
加
に
な
っ
て
い
る
。
し
か
し
、
資
金

繰
り
に
つ
い
て
は
、
財
務
状
況
の
強
固

な
企
業
が
多
い
の
で
、心
配
し
て
い
な
い
。

■
パ
ン
・
菓
子
製
造　
　
【
県
内
全
域
】

　

コ
ロ
ナ
禍
に
あ
り
な
が
ら
、
店
売
り

品
は
、
思
っ
た
よ
り
好
調
の
よ
う
で
あ

る
。
ま
た
、
本
年
度
の
農
林
水
産
省
の

菓
子
類
販
売
促
進
緊
急
事
業
の
補
助
金

に
よ
り
、①「
全
国
縦
断
土
産
ま
つ
り
」、

②
全
国
菓
子
工
業
組
合
連
合
会
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
「
Ｓ
ｗ
ｅ
ｅ
ｔ
ｓ 

Ｐ
ｌ
ａ
ｚ

ａ
」
の
登
録
（
組
合
員
の
販
売
機
会
の

増
大
を
目
的
し
、
グ
ー
グ
ル
マ
ッ
プ
に

自
動
的
に
登
録
）、
③
地
域
に
お
け
る

販
売
網
拡
大
の
取
り
組
み
等
の
事
業
が

行
わ
れ
る
。
当
組
合
の
活
性
化
の
た
め

参
加
。
③
に
つ
い
て
は
、
千
葉
駅
３
Ｆ

コ
ン
コ
ー
ス
で
の
お
菓
子
の
販
売
「
ち

ば
の
い
ち
」
に
参
加
予
定
で
準
備
し
て

い
る
。

■
酒
類
製
造　
　
　
　
　
【
県
内
全
域
】

　

売
上
高
は
前
年
同
月
比
８
割
弱
ま
で

回
復
し
た
が
、
飲
食
店
等
の
売
上
は
引

き
続
き
、厳
し
い
状
況
が
続
い
て
お
り
、

売
上
回
復
ま
で
時
間
を
要
す
る
見
込
み

で
あ
る
。

■
牛
乳
小
売�

【
県
内
全
域
】

　

コ
ロ
ナ
禍
に
あ
り
な
が
ら
、
宅
配
中

心
の
販
売
を
し
て
い
る
組
合
員
は
、
大

き
な
影
響
を
受
け
ず
に
営
業
を
続
け
て

い
る
が
、
保
育
園
等
に
納
入
し
て
い
る

組
合
員
は
、引
き
続
き
、取
引
が
止
ま
っ

て
い
る
た
め
、
厳
し
い
状
況
が
続
い
て

い
る
。

■
木
材
・
木
製
品
製
造　
【
県
内
全
域
】

　

コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
が
色
濃
く
な
っ
て

き
た
よ
う
に
感
じ
る
。

■
印
刷　
　
　
　
　
　
　
【
県
内
全
域
】

　

コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
に
よ
り
、
大
変
厳

し
い
状
況
が
続
い
て
い
る
。

■
電
気
鍍
金　
　
　
　
　
【
県
内
全
域
】

　

コ
ロ
ナ
禍
と
夏
季
休
業
が
重
ね
合
わ

さ
り
、
業
績
は
か
な
り
落
ち
込
ん
だ
。

ま
た
、
３
月
～
４
月
頃
か
ら
多
少
な
り

と
も
仕
事
は
あ
っ
た
が
、
在
庫
過
剰
で

生
産
は
止
ま
っ
て
い
る
。

■
鉄
工　
　
　
　
　
　
　
　
　
【
千
葉
】

　

コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
に
加
え
、
夏
季
休

暇
も
あ
り
稼
働
率
は
低
下
、
売
上
減
少

傾
向
が
続
い
て
い
る
。
大
手
企
業
の
慎

重
姿
勢
が
継
続
し
て
お
り
受
注
も
芳
し

く
な
い
。

■
機
械
部
品
製
造　
　
　
　
　
【
野
田
】

　

コ
ロ
ナ
対
策
と
猛
暑
に
よ
り
動
き
が

悪
く
、
４
月
以
降
、
低
迷
状
況
か
ら
未

だ
に
脱
し
て
い
な
い
。

製
造
業

情報連絡員報告を中心とした

県内の中小企業動向
令和２年8月期�  情報連絡員50名  回答数50名

製造業では、売上高において「増加した」業種は５から３に減少。「減少した」業種は１１から１２に増加。
非製造業では、売上高において「増加した」業種は１０から５に減少。「減少した」業種は１２から１６に増加。
業界の景況では、「好転した」業種は６から３に減少。「悪化した」業種は２２から２０に減少。

製造業では、売上高において「増加した」業種は２のまま変化なし。「減少した」業種は１２から６に減少。
非製造業では、売上高において「増加した」業種は３から４に増加。「減少した」業種は２１から２２に増加。
業界の景況では、「好転した」業種は２から３に増加。「悪化した」業種は２９から３１に増加。

景　況
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■
機
械
部
品
製
造�

【
流
山
】

　

コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
に
よ
る
売
上
減
少

が
続
い
て
い
る
業
種
が
あ
り
厳
し
い
状

況
が
続
い
て
い
る
。
ま
た
、
テ
レ
ワ
ー

ク
に
よ
る
打
ち
合
わ
せ
、承
認
が
遅
れ
、

製
造
業
に
影
響
が
で
て
い
る
。

■
機
械
部
品
製
造　
　
　
　
　
　
【
柏
】

　

８
月
は
工
場
の
稼
働
日
数
が
13
日
と

少
な
か
っ
た
が
、
５
月
～
６
月
期
よ
り

も
、
７
月
～
８
月
期
の
方
が
売
上
の
持

ち
直
し
が
多
少
あ
っ
た
。
ま
た
、
業
種

ご
と
で
は
、
自
動
車
や
半
導
体
は
売
上

が
戻
り
つ
つ
あ
る
が
、
衣
料
は
減
少
し

た
ま
ま
戻
っ
て
い
な
い
。

■
金
属
製
品　
　
　
　
　
　
　
【
船
橋
】

　

コ
ロ
ナ
禍
に
関
連
し
、
取
引
先
の
生

産
調
整
が
続
い
て
い
る
。

■
土
砂
採
取　
　
　
　
　
【
県
内
全
域
】

　

コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
で
陸
上
現
場
の
仕

事
が
増
加
し
た
。

□
総
合
卸
売　
　
【
千
葉
県
、
東
京
都
】

　

日
用
品
を
取
り
扱
う
業
者
に
つ
い
て

は
、
前
期
並
み
の
状
況
に
戻
っ
て
き
て

い
る
が
、
飲
食
店
、
観
光
業
向
け
の
業

者
に
つ
い
て
は
、
引
き
続
き
前
年
割
れ

の
状
況
が
継
続
し
て
い
る
。
ま
た
、
金

融
機
関
か
ら
の
コ
ロ
ナ
対
応
借
入
に
よ

り
、
手
元
資
金
の
手
当
て
を
行
っ
て
い

る
組
合
員
が
多
く
、
当
面
の
資
金
繰
り

に
つ
い
て
は
問
題
な
い
状
況
と
な
っ
て

い
る
。

□
青
果
卸
売　
　
　
　
　
　
　
【
千
葉
】

　

梅
雨
明
け
後
の
猛
暑
の
影
響
に
よ

り
、
全
体
的
に
青
果
物
の
価
格
は
上
昇

し
、売
上
や
販
売
価
格
も
上
昇
し
た
が
、

収
益
は
改
善
さ
れ
て
い
な
い
。
し
ば
ら

く
価
格
の
高
騰
が
続
く
状
況
に
あ
る
。

□
自
動
車
解
体　
　
　
　
【
県
内
全
域
】

　

輸
出
向
け
ス
ク
ラ
ッ
プ
価
格
が
上
昇

し
、
国
内
価
格
も
上
昇
し
た
が
、
廃
車

の
発
生
量
は
少
な
い
。

□
小
売　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
【
柏
】

　

景
況
の
悪
化
は
落
ち
着
い
て
い
る

が
、
下
げ
止
ま
り
感
が
あ
る
。
ま
た
、

家
賃
補
助
が
終
了
す
る
と
続
か
な
い
店

舗
が
出
て
く
る
。

□
電
気
機
器
小
売　
　
　
【
県
内
全
域
】

　

猛
暑
の
中
、
エ
ア
コ
ン
の
売
り
上
げ

は
好
調
で
あ
り
ま
し
た
が
、
コ
ロ
ナ
の

影
響
で
量
販
と
の
価
格
競
争
が
厳
し
く

高
級
タ
イ
プ
の
製
品
が
売
れ
ず
利
益
が

と
れ
な
か
っ
た
。
結
果
的
に
売
り
上
げ

全
体
が
減
少
し
た
。

□
青
果
小
売　
　
　
　
　
　
　
【
千
葉
】

　

青
果
物
の
入
荷
量
が
前
月
よ
り
減
少

し
た
た
め
、
市
場
価
格
が
上
昇
と
な
っ

て
い
る
。
そ
の
た
め
、
こ
の
価
格
で
は

収
益
が
取
り
に
く
く
な
り
、
資
金
繰
り

が
悪
化
し
て
い
る
。

□
中
古
車
仕
入･

販
売　
【
県
内
全
域
】

　

景
況
は
、
前
月
よ
り
良
く
な
っ
て
お

り
、
オ
ー
ク
シ
ョ
ン
事
業
は
今
年
１
月

の
頃
の
実
績
に
戻
っ
て
き
て
い
る
が
、

中
古
車
の
発
生
台
数
が
減
少
し
て
い
る

た
め
、
オ
ー
ク
シ
ョ
ン
出
品
車
の
確
保

に
注
力
し
て
い
る
。

□
小
売　
　
　
　
　
　
　
　
　
【
東
金
】

　

コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
が
続
い
て
お
り
売

上
の
減
少
が
続
い
て
い
る
。７
月
ま
で
は
、

若
干
ず
つ
回
復
の
兆
し
が
あ
っ
た
が
、
８

月
は
お
盆
の
需
要
が
激
減
し
売
上
減
少

と
な
っ
た
。
食
品
、
家
庭
用
品
関
連
は

少
し
ず
つ
回
復
し
て
き
て
い
る
。
少
し
で

も
早
く
こ
の
状
況
を
改
善
し
な
い
と
中

小
は
こ
の
ま
ま
で
は
倒
れ
ま
す
。
ま
た
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
こ
れ
以
上
続
く

と
組
合
員
が
も
た
な
い
状
況
で
あ
る
。

□
小
売　
　
　
　
　
　
　
　
　
【
野
田
】

　

コ
ロ
ナ
禍
を
配
慮
し
、
恒
例
の
お
盆

イ
ベ
ン
ト
を
全
て
中
止
し
た
が
、
極
端

な
売
上
の
落
ち
込
み
は
な
か
っ
た
。

□
小
売
・
サ
ー
ビ
ス　
　
　
　
　
【
柏
】

　

や
や
売
上
回
復
し
つ
つ
あ
っ
た
が
梅

雨
明
け
と
同
時
に
激
暑
と
成
っ
た
為
か
、

ま
た
し
て
も
売
上
大
幅
に
減
少
し
て
い

る
事
業
者
が
増
え
て
い
る
。
コ
ロ
ナ
に
激

暑
が
重
な
り
日
中
来
街
者
殆
ど
無
し
。

□
建
設
楊
重　
　
　
　
　
【
県
内
全
域
】

　

全
般
的
に
下
降
傾
向
に
あ
る
。

□
一
般
廃
棄
物
処
理
業　
　
　
【
千
葉
】

　

家
に
い
る
時
間
が
増
え
た
た
め
、
家
電

品
の
収
集
依
頼
が
多
い
よ
う
に
思
え
た
。

□
学
習
塾　
　
　
　
　
　
【
県
内
全
域
】

　

２
週
間
程
度
の
夏
休
み
で
、
１
年
で

１
番
の
か
き
入
れ
時
の
夏
期
講
習
の
収

入
が
激
変
。
密
を
避
け
る
た
め
に
少
人

数
授
業
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
。

□
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア　
　
　
【
県
内
全
域
】

　

ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
の
自
社
開
発
を
行
っ

て
い
る
企
業
は
好
調
で
あ
る
が
、
派
遣

形
態
の
企
業
は
打
ち
切
り
が
発
生
し
、

補
助
金
に
頼
る
と
こ
ろ
が
多
い
。
今
の

と
こ
ろ
、
組
合
員
企
業
の
倒
産
・
転
廃

業
は
な
い
が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

の
終
息
状
況
や
補
助
金
等
の
行
政
支
援

の
状
況
に
よ
り
、
発
生
す
る
の
で
は
な

い
か
と
危
惧
し
て
い
る
。

□
内
装
工
事　
　
　
　
　
【
県
内
全
域
】

　

建
設
業
界
の
受
注
は
減
少
し
て
い
る
。

□
貨
物
運
送�

【
野
田
市
】

　

コ
ロ
ナ
の
影
響
が
収
ま
ら
ず
売
上
高

が
下
が
っ
て
い
ま
す
。
一
部
会
員
に
運

賃
値
下
げ
を
依
頼
さ
れ
た
様
で
す
。

□
輸
出
入　
　
　
　
　
　
【
県
内
全
域
】

　

コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
か
ら
売
上
の
大
幅

減
少
が
続
い
て
い
る
。
ま
た
、
成
田
空

港
は
大
半
の
店
舗
が
４
月
か
ら
休
業
し

て
、
さ
ら
に
休
業
状
態
が
延
び
そ
う
で

あ
る
。

非
製
造
業
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千
葉
県
商
工
労
働
部
と
千
葉
県
中
小

企
業
団
体
中
央
会
と
の
意
見
情
報
交

換
会
開
催

本
会
創
立
65
周
年
記
念
式
典
及
び 

中
小
企
業
団
体
千
葉
県
新
春
交
流
会

に
係
る
合
同
委
員
会
開
催

令
和
２
年
度　

ふ
さ
の
国
商
い
未
来
塾
開
講

　

本
会
は
９
月
３
日
、
千
葉
県
庁
を
訪

問
し
「
千
葉
県
商
工
労
働
部
と
千
葉
県

中
小
企
業
団
体
中
央
会
と
の
意
見
情
報

交
換
会
」
を
開
催
し
た
。

　

同
交
換
会
は
、
平
成
26
年
度
か
ら
毎

年
開
催
さ
れ
て
お
り
今
回
が
7
回
目
と

な
る
。
し
か
し
、
今
年
度
は
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
防
止
の
観
点
か

ら
、
従
来
の
よ
う
な
多
く
の
人
数
が
参

加
す
る
形
で
の
開
催
は
で
き
ず
、
当
会

か
ら
は
平
会
長
以
下
６
名
、
県
商
工
労

働
部
か
ら
は
田
中
商
工
労
働
部
長
以
下

５
名
と
参
加
人
数
を
絞
っ
て
行
わ
れ
た
。

　

会
で
は
、
ま
ず
平
会
長
か
ら
、
あ
い

さ
つ
に
引
き
続
き
県
に
対
す
る
要
望
を

行
っ
た
。
今
年
度
の
要
望
は
、「
千
葉
県

中
小
企
業
連
携
組
織
対
策
事
業
費
補
助

金
」
を
国
か
ら
県
に
対
し
て
財
政
措
置

さ
れ
て
い
る
水
準
ま
で
増
額
し
て
ほ
し

い
と
い
う
内
容
と
し
て
い
る
。
次
に
、
当

会
か
ら
昨
年
の
台
風
、
今
年
の
コ
ロ
ナ

禍
等
に
苦
し
む
中
小
企
業
の
現
場
の
状

況
を
報
告
し
た
。

　

県
か
ら
は
、
厳
し
い
現
場
の
状
況
へ

の
理
解
や
当
会
の
役
割
の
重
要
性
の
認

識
が
示
さ
れ
、
中
小
企
業
関
係
予
算
の

獲
得
に
最
大
限
努
力
す
る
旨
の
回
答
が

あ
っ
た
。

　

本
会
は
９
月
３
日
、
千
葉
市
内
に
お

い
て
、
本
会
創
立
65
周
年
記
念
式
典
及

び
中
小
企
業
団
体
千
葉
県
新
春
交
流
会

に
係
る
合
同
委
員
会
を
開
催
し
た
。

　

本
合
同
委
員
会
は
、
令
和
３
年
１
月

22
日
に
開
催
さ
れ
る
本
会
創
立
65
周
年

記
念
式
典
及
び
中
小
企
業
団
体
千
葉
県

新
春
交
流
会
を
円
滑
に
進
め
る
た
め
に

開
催
さ
れ
た
。

　

コ
ロ
ナ
禍
の
中
、
記
念
式
典
及
び
新

春
交
流
会
の
開
催
に
つ
い
て
、
検
討
さ

れ
、
65
周
年
記
念
式
典
は
規
模
を
縮
小

し
て
の
開
催
、
そ
の
後
の
新
春
交
流
会

は
コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
防
止
の
観
点
か
ら

開
催
し
な
い
こ
と
と
な
っ
た
。

　

本
会
は
９
月
２
日
（
水
）、
千
葉
市
内

に
お
い
て
、
令
和
２
年
度　

ふ
さ
の
国

商
い
未
来
塾
を
開
講
し
た
。

　

こ
の
未
来
塾
は
、「
地
域
住
民
の
快
適

な
生
活
を
支
え
、
楽
し
み
や
ふ
れ
あ
い

に
満
ち
た
く
ら
し
の
広
場
を
提
供
し
て

い
る
商
店
街
の
活
動
を
支
援
す
る
た
め

に
」、
ふ
さ
の
国
商
い
未
来
塾
は
、
そ
ん

な
活
力
あ
る
地
域
づ
く
り
を
担
う
リ
ー

ダ
ー
を
養
成
す
る
講
座
で
す
。

　

今
年
度
（
第
23
期
）
は
、
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
防
止
の
観
点
よ
り
、

オ
ン
ラ
イ
ン
開
催
回
と
会
場
開
催
回
を

設
け
て
開
催
し
、
第
１
回
目
と
第
２
回

目
は
、
Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
を
活
用
し
た
オ
ン
ラ
イ

ン
開
催
、
第
３
回
目
か
ら
第
９
回
目
は

千
葉
市
内
等
の
会
場
で
開
催
す
る
予
定

と
な
っ
て
い
る
。

　

第
１
回
（
９
月
２
日
）
は
、
開
講
式

の
後
、
商
い
未
来
研
究
所
代
表/

雑
誌

「
商
業
界
」
元
編
集
長　

笹
井　

清
範

氏
に
よ
る
、「
小
さ
な
店
の
未
来
が
輝
く

４
つ
の
売
れ
る
し
く
み
」、
第
２
回
（
９

月
９
日
）
は
、
岡
崎
ま
ち
ゼ
ミ
の
会　

代
表　

松
井　

洋
一
郎
氏
に
よ
る
「「
ま

ち
ゼ
ミ
」
で
商
店
街
と
お
店
の
フ
ァ
ン
づ

く
り
」
と
題
し
た
講
義
が
行
わ
れ
た
。

要望書を手に取る田中商工労働部長（左）と平会長（右）

意見情報交換会の開催風景

中央会だより



Chushokigyo-chiba　2020.1013

Chushokigyo-chiba

デジタル
～仕組みと事業のアップデート～

（１）デジタル基盤・ルールの整備
 �デジタルガバメントの推進 ( 行政手続でのワンスオンリー加速 ( 貿易手
続等 )・官民データ連携を可能とするプラットフォームの構築 )

 社会ｼｽﾃﾑの再設計と規制 ･ 制度改革 (MaaS, ドローン , 保安等 )
 ﾃﾞｼﾞﾀﾙ化に対応した特許行政の基盤強化 ( 非対面手続の徹底等 )

（２）デジタルを活用した産業の転換
 企業経営のデジタル・トランスフォーメーションの加速
 �キャッシュレスを始めとする非接触を通じた、便利な暮らしとサービ
ス生産性の向上の実現

 量子、AI、ロボット、自動走行等の研究開発に集中投資

グリーン
～コロナを機に脱炭素化を深化～

（１）脱炭素化に向けたエネルギー転換
 �非効率石炭火力のフェードアウト / 再エネの更なる導入を通じた
主力電源化 / スマートシティ等における分散型エネルギーやモビ
リティを含めた電化の推進 / 安全を大前提とした原発再稼働 ･ 革
新技術開発 / グリーンファイナンスの促進

 �水素社会、CCUS・カーボンリサイクルの推進など、「ビヨンド・ゼロ」
を目指す非連続な革新的エネルギー・環境技術の研究開発・実証や
国際研究拠点の強化

（２）循環経済への転換
 プラスチックの有効利用のための制度整備等

インフォメーション

令和３年度　経済産業政策の重点
経済産業省は、令和３年度経済産業政策の重点をまとめた。概要は、以下のとおりである。
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健康・医療
～健康な暮らしの確保～

（１）国民の命を守る物資の確保
 �感染予防など命に関わる生活物資等の安定生産拠点の確保
 高度医療機器の開発体制の強靱化
 �ニーズに即した先進的な介護福祉用具・バイオ医薬品の研究開発の加速

（２）予防・健康づくりの実現
 �データに基づく医学的エビデンスの活用を通じた公的保険外サービス
の拡大
 健康経営の見える化等を通じた企業の健康投資促進
 イベント等での新型コロナ感染拡大を防ぐ新技術実証・普及

中小企業・地域
（１）中小企業の新陳代謝

 �生産性向上、規模拡大、マークアップ率上昇といった成長を志向する
中小事業者に向けた支援
 事業承継・M&A・再生の更なる円滑化支援
 �大企業とのパートナーシップ構築促進・フリーランスも含めた下請取
引適正化策の強化

（２）地域経済の強化と一極集中是正
 �リモートワークの拡大・地方移住を捉えた、地域企業の強化・人材の
移転支援
 �観光、農業など成長が期待される地域資源を活用した地域経済の持続的発展

人材・イノベーション
（１）変革を実現する人材の育成

 ��1 人 1 台 PC 下での EdTech 展開 / STEAM 教育推進
 リカレント教育の推進とその能力を事業で活用できる環境整備

（２）イノベーション・エコシステムの創出
 �新しい産業を生み出す担い手の創出促進・成長段階にあわせた育成
支援

 不確実性の中でのリスクマネー供給・研究開発強化
 機動的・戦略的な国際標準化の推進
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10 月は「年次有給休暇取得促進期間」です。

～新しい働き方・休み方を実践する第一歩として
「年次有給休暇の計画的付与制度」の導入を！～

千葉県最低賃金改正のお知らせ

　○�　千葉県内の事業場で働くすべての労働者（パート、アルバイト等を含む）とその使用
者に適用される「千葉県最低賃金」（地域別最低賃金）が改正されました。

令和２年 10月１日から
時間額　　９２５円

（従来の 923 円から 2 円引上げ）

　○�　使用者は、この額より低い賃金で労働者を使用することはできません。仮に、この額
より低い賃金を定めていても、法律により無効とされ、最低賃金と同額の定めをしたも
のとみなされます。

　○�　賃金を最低賃金額と比較するに当たっては、確認したい賃金を時間額に換算して比較
します。その際、①精皆勤手当、通勤手当、家族手当、②時間外労働、休日労働、深夜
労働に対して支払われる賃金（割増賃金など）、③臨時に支払われる賃金（結婚手当など）、
④１か月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与など）は算入しません。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・
☆�　最低賃金の詳しい内容につきましては千葉労働局労働基準部賃金室（☎０４３－２２１
－２３２８）又は最寄りの労働基準監督署にお問い合わせください。

☆　千葉労働局ＨＰ　https://jsite.mhlw.go.jp/chiba-roudoukyoku/

　事業主の皆様へ
　�　10 月は「年次有給休暇取得促進期間」です。年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに取り

組みましょう。
　�　また、新型コロナウイルス感染症対策として、新しい生活様式が求められる中、新しい働き方・

休み方を実践するためには、計画的な業務運営や休暇の分散化に資する年次有給休暇の計画的付
与制度や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き方・休み方に資する時間単位の年次有給休暇
制度の導入が効果的です。

　　詳しくは、千葉労働局雇用環境・均等室にお問い合わせください。（Tel：043-221-2307）

Chushokigyo-chiba　2020.1015
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