
接触機会の低減に向け、在宅勤務（テレワーク）を柔軟に活用するほか、 

出勤が必要となる職場でも、時差出勤やローテーション勤務等を 

強力に推進してください。 

新型コロナウイルス感染症に関する 

企業や事業者の皆さまへ緊急のお知らせ 

出勤者数の               を目指して、 
 

大切な従業員を守るため、 
テレワークの徹底をお願いします！ 

取り組みをお願いいたします。 

まずはお試し！できることから取り組んでみよう！ 

製造現場はテレワークに向いてない 

業務の見直しが必要 

対面業務が多くて難しい 

チーバくん 

内部業務や社内打合せを集中的に 

やる日を決めればできるかも！ 

支援メニューがあります！まずは相談

テレワーク相談センター 

千葉県 


