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Ｑ
＝
某
信
用
組
合
に
お
い
て
は
、
職

員
設
置
規
定
を
定
款
よ
り
削
減
し
、

全
て
「
規
定
」
に
よ
り
た
い
考
え
で

あ
る
が
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
回
答

い
た
だ
き
た
い
。

（
１
）
定
款
の
職
員
設
置
条
文
は
、
職

員
の
身
分
保
全
の
た
め
に
も
、
残
し

た
方
が
良
い
の
で
は
な
い
か
。

（
２
）「
規
定
」
は
、
組
合
内
部
業
務

執
行
事
項
で
理
事
会
に
よ
り
決
定
さ

れ
、
人
事
に
つ
い
て
は
総
代
会
の
意

思
反
映
が
全
く
な
く
な
る
の
で
、
人

事
規
定
を
「
規
約
」
と
し
て
総
代
会

承
認
事
項
と
す
る
の
が
指
導
上
適
当

で
な
い
か
。

［
Ａ
］（
１
）
職
員
の
設
置
規
定
は
、

定
款
の
任
意
事
項
で
記
載
す
る
か
否

か
は
、
組
合
の
自
由
で
あ
る
が
、
職

員
を
設
置
す
る
組
合
に
お
い
て
は
、

職
員
と
い
う
機
構
を
置
く
こ
と
で
あ

り
、
定
款
に
職
員
を
置
く
と
定
め
る

こ
と
が
望
ま
し
い
。

　
（
２
）
人
事
権
の
伴
わ
な
い
経
営
の

執
行
は
あ
り
得
な
い
こ
と
で
あ
り
規

約
と
し
て
総
代
会
の
承
認
を
必
要
と

さ
せ
る
こ
と
は
、
こ
の
よ
う
な
理
事

会
の
業
務
執
行
に
関
す
る
権
限
を
大

幅
に
減
少
さ
せ
る
こ
と
に
も
な
り
か

ね
な
い
の
で
好
ま
し
い
こ
と
で
は
な

い
。
し
た
が
っ
て
、
仮
に
総
代
会
に

お
い
て
定
め
る
と
し
て
も
、
事
務
組

織
な
ど
の
基
本
原
則
に
と
ど
め
る
こ

と
が
適
当
で
あ
る
。

　

な
お
、
労
働
基
準
法
に
お
い
て
も

使
用
者
の
概
念
は
業
務
執
行
者
で
あ

る
代
表
理
事
を
指
し
て
お
り
、
労
務

契
約
に
つ
い
て
の
権
限
は
総
代
会
に

あ
る
よ
り
も
理
事
会
に
置
く
こ
と
が

望
ま
し
い
。

Ｑ
＝
債
権
者
で
あ
る
「
組
合
員
Ａ
」

の
申
請
に
よ
り
、
裁
判
所
よ
り
、
組

合
に
対
し
て
、
債
務
者
た
る
「
組
合

員
Ｂ
」
の
組
合
出
資
金
に
つ
い
て
「
債

権
差
し
押
さ
え
並
び
に
転
付
命
令
」

が
発
せ
ら
れ
た
。

　

こ
の
事
態
に
際
し
次
の
点
を
ご
教

示
願
い
た
い
。

　
（
１
）
組
合
員
の
持
分
と
組
合
員
資

格
は
ど
う
な
る
か
。（
２
）
差
し
押
さ

え
た
持
分
又
は
出
資
証
券
が
競
売
さ

れ
る
事
態
に
当
該
組
合
員
が
脱
退
も

し
く
は
譲
渡
を
認
め
な
い
場
合
。（
３
）

前
項
に
お
い
て
、
当
該
組
合
員
が
譲

渡
を
認
め
た
場
合
、
組
合
が
そ
れ
を

承
認
し
な
い
。

［
Ａ
］ （
１
）
債
権
者
Ｂ
の
組
合
員
資
格

は
喪
失
す
る
も
の
で
な
く
、
た
だ
組

合
よ
り
の
配
当
金
取
得
が
で
き
な
く

な
る
だ
け
で
あ
り
、
組
合
員
Ｂ
の
持

分
が
変
わ
る
も
の
で
は
な
い
。
し
た

が
っ
て
、
組
合
員
Ｂ
が
脱
退
し
、
持

分
払
戻
し
の
で
き
る
事
態
に
な
ら
な

い
限
り
転
付
命
令
が
発
せ
ら
れ
る
こ

と
に
は
疑
問
が
あ
る
。

　
（
２
）
組
合
員
が
脱
退
又
は
譲
渡
を

認
め
な
い
限
り
、
債
権
者
た
る
組
合

員
Ａ
は
Ｂ
の
出
資
あ
る
い
は
持
分
を

取
得
又
は
承
継
す
る
こ
と
は
で
き
な

い
。
な
お
、
御
質
問
の
競
売
に
つ
い

て
は
、
組
合
の
出
資
証
券
は
有
価
証

券
で
な
く
、
単
に
出
資
し
た
こ
と
を

証
す
る
書
面
で
あ
る
か
ら
、
当
然
競

売
と
い
う
こ
と
は
あ
り
得
な
い
。

　
（
３
）
中
協
法
第
17
条
に
よ
っ
て
、

持
分
の
譲
渡
は
組
合
が
承
認
し
な
い

限
り
で
き
な
い
の
で
、
た
と
え
組
合

員
が
譲
渡
を
承
認
し
た
と
し
て
も
譲

渡
は
行
い
得
な
い
こ
と
に
な
る
。

 　
　

�

中
小
企
業
組
合
質
疑
応
答
集
（
全
国
中
小

企
業
団
体
中
央
会
編
）
よ
り
転
載

組
合
Ｑ
＆
Ａ

職
員
に
関
す
る
規
約
等
に
つ
い
て

組
合
出
資
の
差
押
え
に
つ
い
て

【
第
１
問
】
組
合
員
が
組
合
に
支
払
う

「
賦
課
金
」及
び「
使
用
料・手
数
料
」は
、

組
合
員
が
組
合
に
対
し
て
有
す
る
債
権

と
の
相
殺
が
可
能
で
あ
る
。

【
第
２
問
】
組
合
員
は
、
総
組
合
員
の
10

分
の
１
以
上
の
同
意
を
得
て
、
組
合
に

対
し
て
会
計
帳
簿
等
の
閲
覧
・
謄
写
請

求
が
で
き
る
。

【
第
３
問
】
組
合
の
成
立
の
時
期
は
、
主

た
る
事
務
所
の
所
在
地
に
お
い
て
設
立

の
登
記
を
し
た
日
で
あ
る
。

【
第
４
問
】
任
期
満
了
で
同
一
人
が
代
表

理
事
に
再
選
さ
れ
た
場
合
は
、
変
更
登

記
は
不
要
で
あ
る
。

《
解
答
》【
第
１
問
】
×
（
組
合
員
の
方

か
ら
相
殺
が
可
能
な
の
は
、
使
用
料
・

手
数
料
で
、
賦
課
金
に
つ
い
て
は
相
殺

が
禁
止
さ
れ
て
い
る
。
経
費
は
組
合
事

業
遂
行
上
の
財
源
と
し
て
必
要
な
も
の

で
、
相
殺
を
認
め
る
と
事
業
が
実
施
で

き
な
く
な
る
お
そ
れ
が
あ
る
か
ら
で
あ

る
。【
第
２
問
】
×
（
会
計
帳
簿
の
閲
覧
・

謄
写
請
求
は
、
総
組
合
員
の
１
０
０
分

の
３
（
定
款
で
下
回
る
割
合
を
設
定
す

る
こ
と
は
可
能
）
以
上
の
同
意
を
得
て

組
合
員
が
行
使
で
き
る
権
利
で
あ
る
。）

【
第
３
問
】
○
【
第
４
問
】
×
（
役
員
の

任
期
満
了
に
よ
る
選
挙
で
、
代
表
理
事

に
同
じ
人
が
再
選
さ
れ
た
場
合
で
も
、

代
表
理
事
の
変
更
登
記
を
行
わ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。）

組
合
士
検
定
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
‼

組合 Q ＆ A


