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高年齢者雇用安定助成金のご案内

《高年齢者が意欲と能力がある限り年齢に関わりなく、
いきいきと働ける社会を構築していくために、
高年齢者の活用促進のための雇用環境整備の

措置を実施した事業主に対して、助成金を支給します。》

　● 支給対象となる事業主

　・雇用保険適用事業所の事業主。
　・環境整備計画書を機構に提出して、計画認定を受けていること。
　・計画書提出の１年前から高齢法第８条・９条の規定に違反していないこと。
　・１年以上継続して雇用されている６０歳以上の雇用保険被保険者が１人以上いること。など。

　※雇用環境整備とは（下記のうち一つ以上実施）
　　・新たな事業分野への進出
　　・機械設備、作業方法、作業環境の導入・改善
　　・高年齢者のための雇用管理制度の導入・見直し
　　・定年の引上げ等

　● 支給額

　支給対象経費の２/３（中小企業以外は１/２）を支給します。（上限１千万円）
　ただし、１年以上継続して雇用されている６０歳以上の雇用保険被保険者１人に付き２０万円
が上限。（建設・製造・医療・保育・介護の分野は３０万円が上限）

お問合せ先　独立行政法人　高齢・障害・求職者雇用支援機構
千葉支部　高齢・障害者業務課
千葉市美浜区幸町１－１－３
ＴＥＬ　０４３－２０４－２９０１

インフォメーション
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【
事
業
主
の
皆
さ
ま
へ
】

　

年
度
更
新
の
手
続
き
は
、
平
成
26

年
度
の
概
算
保
険
料
を
精
算
す
る
「
確

定
申
告
」
と
平
成
27
年
度
の
見
込
み

保
険
料
（
概
算
保
険
料
）
を
申
告
す

る
も
の
で
す
。

　

申
告
・
納
付
は
、
各
労
働
基
準
監

督
署
、
最
寄
り
の
金
融
機
関
を
通
じ

て
お
早
め
に
手
続
し
て
下
さ
い
。

　

な
お
、
保
険
料
の
申
告
に
は
電
子

申
請
を
、
納
付
に
口
座
振
替
を
ご
利

用
頂
く
と
便
利
で
す
。

◎�

詳
し
く
は
、
千
葉
労
働
局
労
働
保
険

徴
収
課
ま
で
お
問
い
合
わ
せ
下
さ
い
。

�

（
☎
０
４
３
・
２
２
１
・
４
３
１
７
）

　

経
済
産
業
省
は
、
業
況
の
悪
化
し

て
い
る
業
種
に
属
す
る
事
業
を
行
う

中
小
企
業
者
を
対
象
と
す
る
セ
ー
フ

テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証
５
号
に
つ
い
て
、

平
成
27
年
度
第
１
四
半
期
（
平
成
27

年
４
月
１
日
か
ら
平
成
27
年
６
月
30

日
ま
で
）
の
指
定
業
種
を
公
表
し
ま

し
た
。

　

セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証
５
号
の

概
要
は
以
下
の
通
り
で
す
。

▽
対
象
者

　

業
況
の
悪
化
し
て
い
る
業
種
に
属

す
る
事
業
を
行
う
中
小
企
業
者
で

あ
っ
て
、
経
営
の
安
定
に
支
障
が
生

じ
て
い
る
こ
と
に
つ
い
て
、
市
町
村

長
の
認
定
※
を
受
け
た
中
小
企
業
者
。

※
企
業
認
定
基
準

　
�

指
定
業
種
に
属
す
る
中
小
企
業
者

で
あ
っ
て
、
以
下
の
い
ず
れ
か
の

基
準
を
満
た
す
こ
と
。

　

�

①
最
近
３
か
月
間
の
売
上
高
等
が

前
年
同
期
比
で
５
％
以
上
減
少
し

て
い
る
中
小
企
業
者
。

　

�

②
製
品
等
原
価
の
う
ち
20
％
を
占

め
る
原
油
等
の
仕
入
れ
価
格
が

20
％
以
上
上
昇
し
て
い
る
に
も
か

か
わ
ら
ず
製
品
等
価
格
に
転
嫁
で

き
な
い
中
小
企
業
者
。

▽�

保
証
限
度
額
、
保
証
割
合
、
保
証

料
率

　

保�

障
限
度
額
：
一
般
保
証
と
は
別

枠
で
、
無
担
保
保
証
８
千
万
円
、

最
大
で
２
億
８
千
万
円

　

保
証
割
合
：
借
入
額
の
100
％

　

保�

証
料
率
：
保
証
協
会
所
定
の
料

率
（
0.7
～
1.0
％
）

◎�

詳
し
く
は
、
経
済
産
業
省
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

　

後
継
者
が
見
つ
か
ら
な
い
場
合
廃

業
す
る
し
か
な
い
で
し
ょ
う
か
。
多

く
の
経
営
者
は
１
人
で
抱
え
込
ん
で

し
ま
い
、
刻
一
刻
と
過
ぎ
て
い
く
時

間
に
焦
り
を
感
じ
な
が
ら
悩
ん
で
い

ま
す
。

　

中
小
企
業
の
中
に
は
将
来
事
業
存

続
に
課
題
や
悩
み
を
抱
え
る
企
業
が

多
く
、
特
に
親
族
内
に
適
当
な
後
継

者
が
い
な
い
企
業
の
増
加
が
顕
著
で

す
。
こ
う
い
っ
た
承
継
問
題
を
先
送

り
に
し
、
特
段
の
対
策
を
行
わ
な
い

ま
ま
経
営
を
続
け
た
結
果
、
廃
業
雇

用
喪
失
と
い
っ
た
社
会
的
損
失
が
発

生
し
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
本
ハ
ン
ド

ブ
ッ
ク
を
活
用
し
て
み
て
は
い
か
が

で
し
ょ
う
か
。

◎�
入
手
方
法
等
詳
し
い
ご
案
内
は
、
中

小
企
業
庁
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧

く
だ
さ
い
。

　

中
小
企
業
庁
で
は
、「
平
成
26
年
度

中
小
企
業
の
動
向
」
及
び
「
平
成
27

年
度
中
小
企
業
施
策
」（
中
小
企
業
白

書
）、
並
び
に
「
平
成
26
年
度
小
規
模

企
業
の
動
向
」
及
び
「
平
成
27
年
度

小
規
模
企
業
施
策
」（
小
規
模
企
業
白

書
）
を
と
り
ま
と
め
、
公
表
さ
れ
ま

し
た
。

◎�

詳
し
い
ご
案
内
は
、
中
小
企
業
庁
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

　

国
・
都
道
府
県
・
市
区
町
村
の
中

小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
向
け
施
策

を
目
的
や
分
野
、
必
要
金
額
等
に
応

じ
て
、
検
索
で
き
、
か
つ
、
比
較
・

一
覧
で
き
る
シ
ス
テ
ム
「
施
策
マ
ッ

プ
」
が
公
開
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
に
と
っ

て
は
、
自
分
が
必
要
と
す
る
施
策
を

迅
速
か
つ
効
率
的
に
探
す
こ
と
が
可

能
と
な
り
ま
す
。
ま
た
、
地
方
自
治

体
に
と
っ
て
は
、
都
道
府
県
や
ほ
か

の
市
区
町
村
の
施
策
と
の
比
較
が
容

易
と
な
り
、
今
後
の
施
策
立
案
時
の

参
考
と
し
て
い
た
だ
け
ま
す
。

◎�

詳
し
く
は
、
経
済
産
業
省
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

千
葉
労
働
局
か
ら
の
お
知
ら
せ

労
働
保
険
料
の
申
告
・
納
付
は
、

お
早
め
に

�（
期
間
は
６
／
１
～
７
／
10
ま
で
）

平
成
27
年
度
第
１
四
半
期
セ
ー
フ

テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
障
５
号
指
定
業
種

が
公
表
さ
れ
ま
し
た

中
小
企
業
の
経
営
者
の
皆
様
の
疑

問
に
お
応
え
す
る
事
業
引
継
ハ
ン

ド
ブ
ッ
ク
が
で
き
ま
し
た

平
成
27
年
版
中
小
企
業
白
書
・
小
規

模
企
業
白
書
が
公
表
さ
れ
ま
し
た

ミ
ラ
サ
ポ
で
の
「
施
策
マ
ッ
プ
」

を
ご
活
用
く
だ
さ
い
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