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会
計
監
査
限
定
の
組
合
で
あ
る
こ
と

を
前
提
に
考
え
て
み
ま
す
。
監
事
は
決

算
後
に
理
事
か
ら
提
出
さ
れ
た
次
の
書

類
を
監
査
し
ま
す
。
①
事
業
報
告
書
、

②
財
産
目
録
、
③
貸
借
対
照
表
、
④
損

益
計
算
書
、
⑤
剰
余
金
処
分
案
又
は
損

失
処
理
案

　

①
の
事
業
報
告
書
に
関
し
て
は
、
監

査
す
る
権
限
は
な
い
の
で
提
出
は
任
意

で
す
。

　

監
事
は
い
つ
で
も
会
計
帳
簿
・
書
類

を
閲
覧
、
謄
写
で
き
、
理
事
な
ど
に
会

計
に
関
す
る
報
告
を
求
め
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。
会
計
監
査
の
た
め
に
必
要
な

ら
ば
、
組
合
の
業
務
及
び
財
産
の
状
況

を
調
査
す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

　

監
事
が
「
飲
食
店
で
の
接
待
の
伝
票

に
は
接
待
の
相
手
の
氏
名
を
書
い
て
ほ

し
い
」
と
要
求
し
た
ら
理
事
の
業
務
に

関
す
る
監
査
を
し
て
い
る
こ
と
に
な
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
理
事
が
「
そ
れ
は

勘
弁
し
て
ほ
し
い
」
と
応
え
た
ら
、
会

計
監
査
の
範
囲
を
逸
脱
し
て
い
る
、
と

暗
に
主
張
し
て
い
る
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
監
事
と
理
事
の
間
で
こ
う
し
た
会

話
が
交
わ
さ
れ
る
の
が
監
査
と
い
う
も

の
で
す
。

　

理
事
は
、
領
収
書
も
揃
っ
て
い
て
使

途
不
明
金
で
は
な
い
か
ら
、
接
待
の
相

手
を
明
ら
か
に
し
た
く
あ
り
ま
せ
ん
。

一
方
、
監
事
は
注
意
深
く
職
務
を
遂
行

し
な
け
れ
ば
、
組
合
員
に
申
し
訳
な
い

と
考
え
ま
す
。

　

理
事
も
監
事
も
組
合
の
た
め
に
最
善

の
努
力
を
し
よ
う
と
し
た
結
果
の
意
見

の
主
張
な
の
で
す
。
理
事
は
接
待
の
相

手
に
迷
惑
を
か
け
た
く
な
い
、
監
事
は

組
合
の
お
金
が
正
し
く
使
わ
れ
て
い
る

か
監
査
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え

て
い
る
わ
け
で
す
。

　

監
事
の
監
査
の
現
場
を
シ
ミ
ュ
レ
ー

シ
ョ
ン
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

監
事
「 

こ
の
交
際
費
は
何
の
た
め
の
支

出
で
す
か
」

理
事
「
受
注
実
績
を
上
げ
る
た
め
で
す
」

監
事
「 

そ
れ
で
は
、
一
般
管
理
費
で
は

な
く
共
同
受
注
事
業
の
経
費
に

区
分
し
て
、
事
業
別
の
損
益
を

よ
り
明
確
に
し
て
く
だ
さ
い
」

　

監
事
の
監
査
は
、
こ
ん
な
や
り
と
り

に
な
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
接

待
相
手
の
氏
名
を
明
確
に
し
て
ほ
し
け

れ
ば
、
会
計
監
査
の
た
め
に
必
要
な
業

務
に
関
す
る
調
査
で
あ
る
こ
と
を
伝
え

て
、
質
問
す
れ
ば
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

あ
る
事
務
局
長
か
ら
「
監
査
に
際
し

て
知
り
え
た
情
報
を
他
に
漏
ら
さ
な

い
」
と
監
事
か
ら
一
筆
取
り
た
い
と
相

談
さ
れ
た
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
監
事
に

も
善
管
義
務
の
適
用
は
あ
る
の
で
、
そ

の
必
要
は
な
い
と
答
え
ま
し
た
。
理
事

会
の
業
務
執
行
権
と
監
事
の
監
査
権
の

バ
ラ
ン
ス
は
難
し
い
も
の
で
す
。

★ 

会
計
監
査
限
定
の
場
合
、
そ
の
職
務

の
た
め
に
必
要
な
範
囲
で
業
務
の

「
調
査
」
は
可
能

組
合
Ｑ
＆
Ａ

監
事
の
会
計
監
査
の
範
囲

ポ
イ
ン
ト

Ｑ 

．
基
準
及
び
原
則
に
関
す
る
正
誤
問
題

で
す
。

【
第
１
問
】
企
業
組
合
の
剰
余
金
の
配
当

は
、
組
合
が
自
由
に
決
め
る
こ
と
が
で
き

る
。

【
第
２
問
】
事
業
協
同
組
合
の
利
用
分
量

配
当
は
、
事
業
を
利
用
し
た
量
に
応
じ
た

配
当
で
あ
る
。

【
第
３
問
】
事
業
協
同
組
合
の
共
同
事
業

は
、
組
合
員
の
事
業
と
無
関
係
の
も
の
で

も
よ
い
。

《
解
答
》【
第
１
問
】
×
（
企
業
組
合
に
お

い
て
は
、
出
資
に
対
す
る
配
当
を
２
割
以

内
で
実
施
し
、
な
お
、
剰
余
が
あ
る
場
合

に
は
、
組
合
員
が
組
合
の
事
業
に
従
事
し

た
程
度
に
応
じ
て
配
当
す
る
定
め
に
な
っ

て
い
る
。）【
第
２
問
】
○
【
第
３
問
】
×

×
（
事
業
協
同
組
合
等
で
は
、
組
合
の
原

則
と
し
て
「
直
接
奉
仕
の
原
則
」
が
規
定

さ
れ
て
い
る
。
組
合
は
、
組
合
員
の
事
業

に
直
接
奉
仕
す
る
共
同
事
業
を
行
う
の
で

あ
っ
て
、
組
合
が
営
利
事
業
で
利
益
を
上

げ
、
組
合
員
に
分
配
す
る
こ
と
で
奉
仕
す

る
も
の
で
は
な
い
。）

組
合
士
検
定
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
‼

　
監
事
が
、
飲
食
店
の
領
収
書
を
見

て
、
出
席
者
を
伝
票
に
記
せ
と
い
っ

て
い
る
。
理
事
会
と
し
て
は
、
監
事

に
業
務
監
査
権
は
な
い
と
突
っ
ぱ
ね

た
い

中
小
企
業
組
合
理
事
の
た
め
の
Ｑ
＆
Ａ

「
清
水
透
著
・
２
０
１
０
年
５
月
25
日
（
新
訂
）

第
１
版
第
１
刷
発
行
」
よ
り
転
載
。

⃝
�

⃝
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ご
購
入
の
お
申
込
み
等
、
図
書
に
つ
い
て

の
詳
細
は
全
国
中
小
企
業
団
体
中
央
会
の

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
参
照
下
さ
い
。（
ト
ッ

プ
ペ
ー
ジ
▽
中
央
会
の
出
版
刊
行
物
）

組合 Q ＆ A


