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①�

人
と
人
と
の
絆
を
強
化
す
る
お
菓
子

文
化

�

海
外
旅
行
で
困
る
こ
と
の
一
つ
が
、
お

み
や
げ
を
探
す
こ
と
で
す
。
衣
類
は
サ

イ
ズ
や
好
み
が
あ
り
、
ア
ル
コ
ー
ル
は
重

く
本
数
制
限
が
あ
り
ま
す
。
結
局
は
、

チ
ョ
コ
レ
ー
ト
に
落
ち
着
き
ま
す
。

　

日
本
の
お
菓
子
は
、
四
季
に
よ
り
彩

を
変
え
、
地
域
の
風
土
を
反
映
す
る
な

ど
、
お
土
産
文
化
に
支
え
ら
れ
て
成
長

し
て
き
ま
し
た
。

　

今
回
は
、
日
本
の
お
土
産
文
化
を
支

え
、
ま
た
お
土
産
文
化
に
支
え
ら
れ
て

成
長
し
て
き
た
千
葉
県
菓
子
工
業
組
合

様
向
け
に
行
わ
れ
た
セ
ミ
ナ
ー
の
内
容

を
ご
報
告
し
ま
す
。

②
迫
り
く
る
世
代
交
代
の
波

　

団
塊
世
代
の
大
量
定
年
退
職
の
時
代

を
迎
え
る
こ
と
は
、
同
時
に
経
営
承
継

の
時
代
を
迎
え
る
こ
と
を
意
味
し
ま
す
。

経
営
者
の
大
量
引
退
の
時
代
で
す
。

　

経
営
者
の
引
退
に
備
え
て
、
後
継
者

と
後
継
者
を
支
え
る
次
期
幹
部
や
事
業

を
支
え
る
キ
ー
マ
ン
の
維
持
・
育
成
の

準
備
が
必
要
で
す
。資
産
の
承
継（
モ
ノ・

カ
ネ
）
は
、
経
営
承
継
に
遅
れ
て
発
生

す
る
資
産
の
相
続
に
な
り
ま
す
。
相
続

に
先
立
ち
発
生
す
る
経
営
承
継
＝
経
営

権
の
交
代
に
備
え
て
、
早
く
か
ら
準
備

に
取
り
掛
か
ら
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

経
営
承
継
は
ヒ
ト
が
対
象
に
な
り
ま
す

か
ら
、
後
継
者
の
選
抜
だ
け
で
な
く
、

人
材
育
成
も
重
要
な
課
題
で
、
早
期
着

手
・
長
期
計
画
が
基
本
に
な
り
ま
す
。

�

①
贈
与
税
の
基
礎
知
識

　

贈
与
税
や
相
続
税
の
詳
細
は
、
顧
問

税
理
士
に
た
ず
ね
れ
ば
良
い
で
し
ょ
う
。

　

尋
ね
る
前
に
基
本
的
な
税
制
（
贈
与

税
）
の
構
造
は
、
経
営
者
と
し
て
ま
た

後
継
者
と
し
て
、
知
っ
て
お
く
必
要
が

あ
り
ま
す
。

②
暦
年
課
税
制
度

　

課
税
制
度
の
名
称
で
す
が
、
相
続
税

対
策
と
し
て
の
内
容
は
、
贈
与
金
額
の

内
非
課
税
枠
で
あ
る
年
間
百
十
万
円
を

上
手
に
活
用
す
る
こ
と
で
す
。

③
相
続
時
精
算
課
税
制
度

　

２
千
５
百
万
円
ま
で
の
、
贈
与
税
非

課
税
枠
を
上
手
に
活
用
す
る
と
相
続
税

対
策
に
な
り
ま
す
。

④
教
育
資
金
贈
与
制
度

　

祖
父
・
祖
母
か
ら
孫
に
、
千
五
百
万

円
ま
で
無
税
で
贈
与
で
き
る
制
度
で
す
。

祖
父
・
祖
母
が
孫
に
贈
与
す
る
こ
と
で
、

両
親
の
教
育
費
負
担
を
軽
減
で
き
る
制

度
で
す
。

⑤
Ｍ
＆
Ａ
と
廃
業
の
損
得

　

事
業
承
継
対
策
の
一
環
と
し
て
、
Ｍ

＆
Ａ
と
廃
業
を
検
討
の
対
象
と
し
て
概

略
を
知
っ
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

現
実
に
、
廃
業
が
多
発
し
て
い
る
以
上
、

目
を
つ
ぶ
る
こ
と
は
賢
明
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
廃
業
の
最
終
手
取
り
額
は
、
Ｍ

＆
Ａ
の
半
分
以
下
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

⑥
幸
せ
な
余
生
を
送
れ
る
廃
業

　

事
業
の
傷
が
深
く
な
ら
な
い
タ
イ
ミ

ン
グ
で
廃
業
し
て
、
健
康
を
維
持
し
生

活
資
金
に
余
裕
を
持
て
る
計
画
的
な
廃
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業
を
し
ま
す
。
廃
業
後
は
、
趣
味
を
持

ち
社
会
活
動
に
参
加
し
て
、
社
会
と
の

絆
を
大
切
に
し
ま
す
。

⑦
廃
業
は
三
方
の
損

　

廃
業
の
決
断
は
、
オ
ー
ナ
ー
経
営
者

の
手
取
り
額
が
Ｍ
＆
Ａ
に
比
べ
て
半
分

以
下
に
な
る
だ
け
で
な
く
、
従
業
員
は

職
場
を
失
い
、
仕
入
先
と
販
売
先
は
取

引
先
を
失
う「
三
方
の
損
」の
選
択
で
す
。

廃
業
で
は
な
く
、
Ｍ
＆
Ａ
の
可
能
性
を

探
り
ま
し
ょ
う
。

⑧
ド
イ
ツ
の
文
豪
ゲ
ー
テ
の
こ
と
ば
は
、

時
代
の
波
に
翻
弄
さ
れ
が
ち
な
経
営
者

や
後
継
者
の
勇
猛
心
を
奮
い
立
た
せ
て

く
れ
ま
す
。

・�

財
を
失
う
こ
と
は
小
さ
く
失
う
こ
と

で
あ
る

・�

名
誉
を
失
う
こ
と
は
大
き
く
失
う
こ

と
で
あ
る

・�

勇
気
を
失
う
こ
と
は
全
て
を
失
う
こ

と
で
あ
る

　

後
継
者
は
、
名
誉
の
た
め
に
経
営
革

新
を
進
め
、
勇
気
を
も
っ
て
経
営
革
新

に
挑
戦
す
れ
ば
、
財
は
後
か
ら
つ
い
て

き
ま
す
。

⑨
経
営
革
新
計
画
を
つ
く
る

　

経
営
革
新
計
画
の
テ
ー
マ
を
見
つ
け

る
こ
と
は
、
後
継
者
に
と
り
小
さ
な
第

一
歩
で
す
が
、
経
営
者
に
な
る
大
き
な

第
一
歩
で
す
。
テ
ー
マ
が
見
つ
か
り
ま
し

た
ら
、
直
ち
に
計
画
つ
く
り
に
入
る
こ

と
は
、
失
敗
の
原
因
に
な
り
ま
す
。

　

交
通
事
故
を
防
ぐ
に
は
、「
左
オ
ー
ラ

イ
」、「
右
オ
ー
ラ
イ
」、「
出
発
進
行
」
が

鉄
則
で
あ
る
よ
う
に
、
経
営
計
画
つ
く

り
は
、「
外
部
環
境
分
析
」（
競
争
相
手

は
？　

消
費
者
は
？
）、「
内
部
環
境
分

析
」（
当
社
の
技
術
力
は
？　

接
客
力

は
？　

機
械
設
備
は
？　

商
品
力
は
？

資
金
力
は
？
）
を
分
析
し
て
、
当
社
の

強
み
・
弱
み
（
実
力
）
を
把
握
し
て
、

実
力
の
一
段
上
を
目
指
す
計
画
を
つ
く

り
ま
す
。

　

Plan-Do-See

の
計
画
つ
く
り
を
優
先

す
る
プ
ロ
セ
ス
を
さ
け
、
じ
っ
く
り
自
社

の
実
力
を
見
極
め
、
競
争
環
境
を
分
析

す
るSee-Plan-Do
の
プ
ロ
セ
ス
を
経
れ

ば
、
実
現
可
能
性
の
高
い
経
営
革
新
計

画
に
な
り
ま
す
。

　

法
律
で
定
義
す
る
革
新
の
「
新
事
業

活
動
」
は
、

に
な
り
ま
す
。
当
社
の
過
去
と
現
在
を

振
り
返
り
（
己
を
知
る
）、
競
争
環
境
を

分
析
（
敵
を
知
る
）
す
れ
ば
、
競
争
に

負
け
る
こ
と
な
く
、
経
営
革
新
計
画
は

実
現
す
る
で
し
ょ
う
。

　

孫
子
の
兵
法
は
、
現
代
に
通
じ
る
経

営
戦
略
に
基
本
で
す
。

⑩
経
営
革
新
を
推
進
し
よ
う

　

現
経
営
者
は
、
過
去
の
成
功
体
験
・

失
敗
体
験
に
縛
ら
れ
て
、
現
状
維
持
・

保
守
的
に
な
り
が
ち
で
す
。
後
継
者
は
、

過
去
の
経
験
を
持
た
な
い
が
ゆ
え
に
、

自
由
な
発
想
で
、
経
営
革
新
を
実
行
し

ま
し
ょ
う
。
経
営
承
継
は
、
若
い
感
性

を
活
か
す
経
営
革
新
の
絶
好
の
機
会�

で
す
。

　

今
回
の
経
営
革
新
計
画
の
セ
ミ
ナ
ー

は
、
経
営
権
を
後
継
者
に
継
承
す
る
際

の
、
経
営
革
新
計
画
の
位
置
付
を
基
調

に
説
明
し
ま
し
た
。「
経
営
承
継+

経
営

革
新
計
画
」
は
、
後
継
者
が
経
営
者
と

し
て
の
自
覚
を
強
固
に
す
る
、
ま
た
と

な
い
機
会
に
な
り
ま
す
。
先
代
社
長
か

ら
与
え
ら
れ
た
計
画
で
は
な
く
、
自
ら

作
成
し
た
計
画
で
す
か
ら
、
今
後
の
経

営
の
目
標
と
な
り
、
計
画
実
現
へ
の
責

任
感
を
醸
成
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

自
分
で
計
画
を
つ
く
り
、
自
分
で
結

果
を
出
せ
ば
、
経
営
者
と
し
て
の
自
覚

が
生
ま
れ
ま
す
。
経
営
者
と
し
て
、
喜

び
と
苦
渋
の
経
験
を
積
む
こ
と
で
、
さ

ら
に
成
長
し
ま
す
。

　

経
営
革
新
計
画
つ
く
り
が
初
め
て
の

場
合
は
、
勇
気
が
い
る
も
の
で
す
。「
小

さ
く
始
め
て
、
大
き
く
育
て
る
」
が
鉄

則
で
す
。
毎
年
修
正
を
加
え
る
こ
と
で
、

経
験
が
積
み
重
ね
ら
れ
、
よ
り
詳
細
な

計
画
つ
く
り
が
可
能
に
な
り
ま
す
。
計

画
が
で
き
た
ら
、
課
題
別
に
優
先
順
位

を
定
め
、
計
画
実
現
の
方
法
を
定
め
、

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
化
し
ま
す
。
膠
着
状
態

に
陥
っ
た
場
合
は
、
中
央
会
に
相
談
す

れ
ば
、
悩
み
は
解
決
さ
れ
ま
す
。

（
長
谷
川　

勇
）

チャレンジ組合ちば
〜連携支援の現場から〜

事
業
の
成
果

今
後
の
事
業
展
開
・
展
望




