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○�

少
子
化
や
共
働
き
の
増
加
に
対
応
し

た
働
き
方
を
整
備

　

本
会
で
は
、厚
生
労
働
大
臣
よ
り
「
次

世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
セ
ン
タ
ー
」

の
指
定
を
受
け
、
一
般
事
業
主
行
動
計

画
策
定
の
た
め
の
ご
相
談
を
お
受
け
い

た
し
て
お
り
ま
す
。

○�

一
般
事
業
主
行
動
計
画
の
策
定
・
届

出
に
つ
い
て

　

一
般
事
業
主
行
動
計
画
（
以
下
「
行

動
計
画
」）
と
は
、
次
世
代
育
成
支
援

対
策
推
進
法
（
以
下
「
次
世
代
法
」）
に

基
づ
き
、
企
業
が
従
業
員
の
仕
事
と
子

育
て
の
両
立
を
図
る
た
め
の
雇
用
環
境

の
整
備
や
、子
育
て
を
し
て
い
な
い
従
業

員
も
含
め
た
多
様
な
労
働
条
件
の
整
備

な
ど
に
取
り
組
む
に
当
た
っ
て
、
⑴
計

画
期
間
、
⑵
目
標
、
⑶
目
標
達
成
の
た

め
の
対
策
及
び
そ
の
実
施
時
期
を
定
め

る
も
の
で
す
。

　

従
業
員
１
０
１
人
以
上
の
企
業
に
は
、

行
動
計
画
の
策
定
・
届
出
、
公
表
・
周

知
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

○
行
動
計
画
策
定
の
流
れ

⑴
自
社
の
現
状
・
ニ
ー
ズ
等
を
把
握
。

▼
行
動
計
画
が
企
業
の
実
情
に
即
し
た

も
の
と
な
る
よ
う
に
、
仕
事
と
子
育
て

次
世
代
育
成
支
援
対
策
推
進
セ
ン
タ
ー

（
千
葉
県
中
央
会
）
か
ら
の
お
知
ら
せ

の
両
立
に
あ
た
っ
て
障
害
と
な
っ
て
い

る
事
項
や
、
従
業
員
の
ニ
ー
ズ
を
把
握

し
ま
し
ょ
う
。

▼
例
え
ば
、
過
去
５
年
程
度
を
遡
っ
て
、

以
下
の
よ
う
な
事
項
を
調
べ
て
み
ま

し
ょ
う
。
自
社
の
課
題
が
見
え
て
く
る

は
ず
で
す
。
▽
妊
娠
・
出
産
を
機
に
退

職
す
る
従
業
員
が
ど
れ
く
ら
い
い
る
か
。

▽
子
育
て
中
の
従
業
員
が
ど
れ
く
ら
い

い
る
か
。▽
育
児
休
業
、子
の
看
護
休
暇
、

育
児
の
た
め
の
柔
軟
な
働
き
方
な
ど
の
、

性
別
や
年
齢
別
の
利
用
者
数
は
ど
う

な
っ
て
い
る
の
か
。
平
均
的
な
利
用
期

間
は
ど
の
く
ら
い
か
。
休
業
者
が
行
っ

て
い
た
業
務
は
、
ど
の
よ
う
に
処
理
さ

れ
て
い
る
か
。

▼
ま
た
、
従
業
員
の
ニ
ー
ズ
を
把
握
す
る

に
あ
た
っ
て
は
、
以
下
の
よ
う
な
項
目
を

調
べ
て
み
ま
し
ょ
う
。▽
ワ
ー
ク・ラ
イ
フ・

バ
ラ
ン
ス
支
援
制
度
の
認
知
度
、
利
用
意

向
▽
現
在
の
支
援
制
度
に
対
す
る
満
足
度

▽
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
で
苦
労
し
て
い

る
点
▽
労
働
時
間
の
短
縮
や
年
次
有
給
休

暇
の
取
得
へ
の
希
望
▽
今
後
、
会
社
で
検

討
・
実
施
し
て
ほ
し
い
支
援
制
度�

な
ど

⑵
行
動
計
画
内
容
を
決
定
。

▼
課
題
の
優
先
順
位
づ
け
。

　

あ
る
程
度
課
題
が
見
え
て
き
た
ら
、

各
課
題
に
優
先
順
位
を
つ
け
ま
す
。
雇

用
環
境
の
改
善
に
は
一
定
の
期
間
を
要

し
ま
す
。
経
営
層
の
判
断
も
仰
ぎ
な
が

ら
、
優
先
順
位
を
決
定
す
る
こ
と
も
必

要
と
な
る
で
し
ょ
う
。

▼
目
標
を
決
め
る
。

　

次
に
行
動
計
画
と
し
て
盛
り
込
む
の

に
ふ
さ
わ
し
い
目
標
を
決
定
し
ま
す
。

現
状
分
析
に
よ
り
得
ら
れ
た
情
報
か
ら
、

「
行
動
計
画
策
定
指
針
」
の
「
七　
一
般

事
業
主
行
動
計
画
の
内
容
に
関
す
る
事

項
」
に
掲
載
さ
れ
て
い
る
項
目
を
、
行

動
計
画
の
目
標
と
し
ま
し
ょ
う
。
目
標

は
い
く
つ
で
も
設
定
で
き
ま
す
。

▼
目
標
は
可
能
な
限
り
、
定
量
的
な
数

値
目
標
と
し
ま
し
ょ
う
。（
例　

平
成
○

年
ま
で
に
育
児
休
業
取
得
率
を
男
性

○
％
、
女
性
△
％
と
す
る
）

▼
自
社
の
両
立
支
援
の
取
組
を
チ
ェ
ッ

ク
で
き
る
両
立
指
標
も
活
用
し
よ
う
。

▼
目
標
の
計
画
期
間
を
決
め
る
。

　

計
画
の
期
間
は
、
各
企
業
の
実
情
を

踏
ま
え
て
設
定
し
ま
し
ょ
う
。

⑶�

行
動
計
画
を
公
表
し
、
従
業
員
に
周

知
を
図
る
。

▼
一
般
へ
の
公
表
。

　

行
動
計
画
を
策
定
し
た
ら
、
策
定
の

日
か
ら
お
お
む
ね
３
か
月
以
内
に
、
そ

の
計
画
を
一
般
に
公
表
し
ま
し
ょ
う
。

公
表
の
方
法
と
し
て
、
自
社
の
HP
へ
の

掲
載
、
厚
生
労
働
省
が
運
営
す
る
サ
イ

ト
で
あ
る
「
両
立
支
援
の
ひ
ろ
ば
」
へ

の
掲
載
、
県
の
広
報
紙
・
日
刊
紙
へ
の

掲
載
な
ど
が
あ
り
ま
す
。イ
ン
タ
ー
ネ
ッ

ト
が
使
用
で
き
な
い
企
業
で
は
、
事
業

所
の
見
や
す
い
場
所
へ
の
掲
示
や
備
え

付
け
で
も
差
し
支
え
あ
り
ま
せ
ん
。

▼
従
業
員
へ
の
周
知
。

　

行
動
計
画
を
策
定
し
た
ら
、
策
定
の

日
か
ら
お
お
む
ね
３
か
月
以
内
に
、
そ

の
計
画
を
従
業
員
に
周
知
し
ま
し
ょ
う
。

　

周
知
の
方
法
と
し
て
、
事
業
所
の
見

や
す
い
場
所
へ
の
掲
示
や
備
え
付
け
、

従
業
員
へ
の
配
布
、
電
子
メ
ー
ル
で
の

送
付
・
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
へ
の
掲
載
な

ど
が
あ
り
ま
す
。

⑷�

行
動
計
画
を
策
定
し
た
旨
を
、
千
葉

労
働
局
へ
届
け
出
る
。

　

行
動
計
画
を
策
定
し
た
ら
、
策
定
の

日
か
ら
お
お
む
ね
３
か
月
以
内
に
、「
一

般
事
業
主
行
動
計
画
策
定
・
変
更
届
」

（
様
式
第
一
号
）
を
郵
送
、
持
参
、
電
子

申
請
に
よ
り
、
都
道
府
県
労
働
局
雇
用

均
等
室
に
届
け
出
て
下
さ
い
。

　

な
お
、
行
動
計
画
そ
の
も
の
を
添
付

す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

⑸
行
動
計
画
を
実
施
。

　

行
動
計
画
に
掲
げ
た
対
策
を
実
施

し
、
目
標
を
達
成
す
る
為
に
取
り
組
み

ま
す
。

◎
ご
相
談
は
本
会
経
営
支
援
部
ま
で

（
℡�
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）


