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「地域中小企業の人材確保・定着支援事業」のご案内

中小企業の人材確保を全力で支援します。
組合員企業への周知をお願いします！！

ご　案　内

☆ 雇用のミスマッチを防ぐには？ 組合員企業に朗報です！
　近年の就職環境の悪化から中小企業に目を向ける大学生も増加しているものの、中小企業で働
く魅力が十分に学生に伝わっておらず、雇用のミスマッチが生じています。
　本会では、これらの問題を解決するため、国の補助事業である「地域中小企業の人材確保・定
着支援事業」を開始しました。この事業では、本会と大学とが連携して中小企業の魅力や求人情
報等を大学生に発信し、「地元の学生が地元の企業で働く」という流れを促進し就職へ結びつけ
ることを目指しております。

　新卒者（大卒）の採用を考えている企業においては、本会に企業求人情報票（※指定の様式が
ございますのでお問合せ下さい）をご提供していただくことで、

　①本会が企業と大学（大学生）との橋渡しを行います。
　②�中小企業の支援機関である本会が紹介する企業ということで、企業の信頼度が高まります。
　③大学とのパイプを作ることができ、定期採用のルートが広がります。
　④�本会が紹介する企業情報については、大学が学生へ情報発信することにより学生の関心度を

高めます。

※連携大学：千葉工業大学、千葉商科大学、中央学院大学、東京情報大学
※�新卒者（大卒）の採用を計画している企業においては、本会指定の「企業求人情報票」
　をご提出下さいますようお願いいたします。

☆ 地域中小企業の人材確保・定着支援事業の概要
 １．地域の大学等と連携した中小企業の魅力発信（ＳＴＥＰ１）
　地域の大学等と連携し、大学生に対し地域の中小企業の情報や魅力を発信し、積極的に就職先
として中小企業を選択する意識付けを行うため各種イベント事業を実施します。

 ２．中小企業と大学生等のマッチング（ＳＴＥＰ2）
　地域の大学と連携し、就職活動を実施している大学生に対し、地域の中小企業のニーズにあっ
た人材を紹介します。

 ３．地域の中小企業における若手従業員の定着支援（ＳＴＥＰ3）
　地域の中小企業に勤務する若手従業員（入社 1 年目）を対象として、研修会を開催することに
よるスキルアップの機会の提供や同期作り等を通じ、早期離職の低減を図ります。

◎お問合せ・連絡先：千葉県中小企業団体中央会　経営支援部（担当：東）
　　　　　　　　　　TEL：043-306-3282　　FAX：043-227-0566
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