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独
立
行
政
法
人
中
小
企
業
基
盤
整
備

機
構
で
は
、「
小
規
模
企
業
共
済
制
度
」

及
び
「
経
営
セ
ー
フ
テ
ィ
共
済
（
中
小

企
業
倒
産
防
止
共
済
制
度
）」
の
よ
り
一

層
の
普
及
と
加
入
促
進
を
図
る
た
め
、

10
月
と
11
月
の
２
ヵ
月
間
を
「
全
国
加

入
促
進
強
調
月
間
」
と
定
め
、
全
国
的

な
加
入
促
進
運
動
を
展
開
し
て
お
り
ま

す
。
各
制
度
の
概
要
は
以
下
の
と
お
り

で
す
。

 

小
規
模
企
業
共
済
制
度

　

小
規
模
企
業
共
済
制
度
は
、
小
規
模

企
業
の
個
人
事
業
主
（
共
同
経
営
者
を

含
む
）
ま
た
は
会
社
等
の
役
員
の
方
が

事
業
を
や
め
ら
れ
た
り
、
退
職
さ
れ
た

り
し
た
場
合
に
、
生
活
の
安
定
や
事
業

の
再
建
を
図
る
た
め
の
資
金
を
あ
ら
か

じ
め
準
備
し
て
お
く
共
済
制
度
で
す
。

い
わ
ば
「
経
営
者
の
退
職
金
制
度
」
と

い
え
ま
す
。

　

平
成
23
年
１
月
か
ら
個
人
事
業
主
の

「
共
同
経
営
者
」
も
加
入
で
き
る
よ
う

に
な
り
ま
し
た
（
個
人
事
業
主
１
人
に

つ
き
２
人
ま
で
）。

　
「
ゆ
と
り
」
の
た
め
に
。

▽�

全
国
で
約
１
２
０
万
人
の
経
営
者
が

加
入

▽
掛
金
は
全
額
所
得
控
除

▽
無
理
の
な
い
掛
金

　

�

月
額
１
，
０
０
０
円
～
７
０
，

０
０
０
円
の
範
囲
で
自
由
に
選
択

▽�

共
済
金
の
受
取
り
は
一
括
・
分
割
・

併
用
の
３
タ
イ
プ

▽�

受
取
り
時
に
も
税
制
面
で
の
大
き
な

メ
リ
ッ
ト

▽�

災
害
時
や
緊
急
時
に
は
契
約
者
貸
付

け
の
利
用
が
可
能

◎�

制
度
の
詳
し
い
内
容
に
つ
い
て
は「
小

規
模
企
業
共
済
制
度
の
し
お
り
」
を

ご
覧
く
だ
さ
い
。

◎
☎
で
の
お
問
合
せ
は
（
独
）
中
小
企

業
基
盤
整
備
機
構　

共
済
相
談
室
ま
で

（
０
５
０
‐
５
５
４
１
‐
７
１
７
１
）

平
成
23
年
度
小
規
模
企
業
共
済
制
度

及
び
経
営
セ
ー
フ
テ
ィ
共
済
（
中
小

企
業
倒
産
防
止
共
済
制
度
）
の
全
国

加
入
促
進
強
調
月
間

インフォメーション

◎お問合せは本会総務部まで（℡ 0 4 3－3 0 6－3 2 8 1）

　中央会のルーツである大日本産業組合中央会が発足（1905 年・明治 38 年）して百有余年。

おかげをもちまして本会も平成 23 年に、本会の前身である千葉県中小企業等協同組合中央

会が発足して以来、55 年の節目の年を迎えました。

　県内の中小企業者・組合関係者の力を結束し、われわれ中小企業の新たなる飛躍をかけて、

ぜひ意義ある大会にしたいと存じます。皆様多数のご参加をお待ちしております。

小
規
模
企
業
共
済
制
度

 

経
営
セ
ー
フ
テ
ィ
共
済

　

経
営
セ
ー
フ
テ
ィ
共
済
は
、
取
引
先

事
業
者
が
倒
産
し
、
売
掛
金
債
権
等
が

回
収
困
難
に
な
っ
た
場
合
に
、
貸
付
け

が
受
け
ら
れ
る
共
済
制
度
で
す
。「
も
し

も
」
の
と
き
の
資
金
調
達
手
段
と
し
て

当
面
の
資
金
繰
り
を
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し

ま
す
。

経
営
セ
ー
フ
テ
ィ
共
済
が
新
し
く
な
り

ま
す
【
新
・
安
心
サ
ポ
ー
ト
宣
言
】

▽
掛
金
の
10
倍
の
範
囲
内
で

　

最
高
８
，
０
０
０
万
円
ま
で
貸
付
け

　

貸
付
条
件
は
無
担
保
・
無
保
証
人

▽�

掛
金
の
積
立
限
度
額
の
引
上
げ

（
３
２
０
万
円
→
８
０
０
万
円
）

▽�

掛
金
月
額
（
上
限
）
の
引
上
げ
（
８
万

円
→
２
０
万
円
）

　

掛
金
は
損
金
ま
た
は
必
要
経
費
に

▽
償
還
期
間
は
貸
付
額
に
応
じ
て
設
定

▽
早
期
償
還
手
当
金
の
創
設

◎�
制
度
の
詳
し
い
内
容
に
つ
い
て
は「
経

営
セ
ー
フ
テ
ィ
共
済　

制
度
の
し
お

り
」
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

◎
☎
で
の
お
問
合
せ
は
（
独
）
中
小
企

業
基
盤
整
備
機
構　

共
済
相
談
室
ま
で

（
０
５
０
‐
５
５
４
１
‐
７
１
７
１
）

【お詫びと訂正】
①７月号４頁の記事中、事業の概
要の補助事業名「連携組織活性化
研究会」とあるのは「組合等新分
野開拓支援事業」の誤りでした。
②９月号の12頁で「子法要件一般
被保険者」とあるのは「雇用保険
一般被保険者」の誤りです。③10
月号の①と同箇所で「連携組織活
性化研究会」とあるのは「青年部
研究会」の誤りでした。④同じく
10月号の14頁の記事中「田村松戸
支店長」とあるのは、「関原松戸支
店長」の誤りです。関係者の皆様
にお詫びして訂正致します。

経
営
セ
ー
フ
テ
ィ
共
済




