
　

年
金
の
支
給
開
始
年
齢
引
き
上
げ
を

受
け
（
平
成
25
年
4
月
か
ら
65
歳
）、「
高

年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る

法
律
」
で
、企
業
に
「
定
年
の
廃
止
」
や

「
定
年
引
き
上
げ
」、「
継
続
雇
用
制
度
の

導
入
」
の
、
い
ず
れ
か
の
措
置
（
高
年

齢
者
雇
用
確
保
措
置
）
を
講
じ
る
よ
う

義
務
付
け
、
平
成
18
年
4
月
よ
り
65
歳

ま
で
企
業
各
社
が
取
組
み
を
開
始
、
そ

の
後
「
70
歳
ま
で
働
け
る
企
業
の
実
現
」、

更
に
は
「
年
齢
に
か
か
わ
り
な
く
働
け

る
こ
と
が
で
き
る
社
会
の
実
現
を
目
指

し
て
」、
と
矢
継
ぎ
早
に
、
今
後
の
目
指

す
方
向
が
変
化
し
て
い
る
。（
図
1
）

　

高
年
齢
者
を
65
歳
ま
で
雇
用
す
る
た

め
の
「
高
年
齢
者
雇
用
確
保
措
置
」
の

実
施
状
況
な
ど
、
平
成
22
年
「
高
年
齢

者
の
雇
用
状
況
」（
6
月
1
日
現
在
）
の

現
状
把
握
を
参
考
に
、「
70
歳
雇
用
を
経

て
、
年
齢
に
か
か
わ
り
な
く
働
く
こ
と

が
で
き
る
社
会
の
実
現
」
の
経
過
に
つ
い

て
考
え
る
。

　

高
年
齢
者
雇
用
確
保
措
置
の
実
施
済

企
業
の
割
合
は
96
・
6
％
、（
前
年
比
1.0

ポ
イ
ン
ト
の
上
昇
）、
51
人
以
上
規
模
の

企
業
で
97
・
6
％
（
同
0.4
ポ
イ
ン
ト
の

上
昇
）
と
な
っ
て
、
企
業
に
お
け
る
雇

用
確
保
措
置
は
着
実
に
進
展
し
て
い
る
。

　

企
業
規
模
別
に
見
る
と
、
大
企
業
で

は
98
・
7
％
（
前
年
と
同
水
準
）、
中
小

企
業
で
は
96
・
3
％
（
同
1.0
ポ
イ
ン
ト

の
上
昇
）
と
な
っ
て
い
る
。
大
企
業
の
ほ

と
ん
ど
が
雇
用
確
保
措
置
を
実
施
し
て

い
る
。
ま
た
、
中
小
企
業
で
は
特
に
、

31
～
50
人
規
模
企
業
で
の
実
施
割
合
の

上
昇
が
顕
著
で
あ
る
。　

 

　

雇
用
確
保
措
置
の
上
限
年
齢
に
つ
い

て
現
在
の
義
務
年
齢
で
あ
る
64
歳
を
上

限
年
齢
と
し
て
い
る
企
業
は
10
・
1
％
、

法
の
義
務
化
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
よ
り
前
倒

し
し
て
65
歳
以
上
を
上
限
年
齢
と
し
て

い
る
企
業
（
定
年
の
定
め
の
な
い
企
業

を
含
む
。）
は
89
・
9
％
と
な
っ
て
い
る
。

　

雇
用
確
保
措
置
の
実
施
済
企
業
の
う

ち
、「
定
年
の
定
め
の
廃
止
」
に
よ
り
雇

用
確
保
措
置
を
講
じ
て
い
る
企
業
は

2.8
％
（
同
0.1
ポ
イ
ン
ト
の
低
下
）、「
定

年
の
引
上
げ
」
に
よ
り
雇
用
確
保
措
置

を
講
じ
て
い
る
企
業
は
13
・
9
％
（
同

1.2
ポ
イ
ン
ト
の
低
下
）、「
継
続
雇
用
制

度
の
導
入
」
に
よ
り
雇
用
確
保
措
置
を

講
じ
て
い
る
企
業
は
83
・
3
％
（
同
1.2

ポ
イ
ン
ト
の
上
昇
）
と
な
っ
て
お
り
、
定

年
制
度
に
よ
り
雇
用
確
保
措
置
を
講
じ

る
よ
り
も
、
継
続
雇
用
制
度
に
よ
り
雇

用
確
保
措
置
を
講
じ
る
企
業
の
比
率
が

増
し
て
い
る
。（
図
2
）

 　
「
継
続
雇
用
制
度
の
導
入
」
に
よ
り
雇

用
確
保
措
置
を
講
じ
て
い
る
企
業
の
う

ち
、
希
望
者
全
員
を
対
象
と
す
る
制
度

年
齢
に
か
か
わ
り
な
く

働
く
こ
と
が
で
き
る
社
会
の
実
現

雇
用
確
保
措
置
の
実
施
状
況

雇
用
確
保
措
置
の
上
限
年
齢

継
続
雇
用
制
度
の
内
訳

（図 1）高年齢者雇用の今後の方向

雇
用
確
保
措
置
の
内
訳

（図 2） 雇用確保措置の内訳
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を
導
入
し
て
い
る
企
業
は
41
・
4
％
（
同

0.4
ポ
イ
ン
ト
の
低
下
）、
対
象
者
と
な
る

高
年
齢
者
に
係
る
基
準
を
労
使
協
定
で

定
め
た
制
度
を
導
入
し
て
い
る
企
業
は

47
・
5
％
（
同
3.9
ポ
イ
ン
ト
の
上
昇
）、

法
に
基
づ
く
特
例
措
置
に
よ
る
基
準
に

基
づ
く
制
度
を
導
入
し
て
い
る
企
業
は

11
・
1
％
（
同
3.5
ポ
イ
ン
ト
の
低
下
）

と
な
っ
て
い
る
（
図
3
）。

 　

希
望
者
全
員
が
65
歳
以
上
ま
で
働
け

る
企
業
の
割
合
は
46
・
2
％
（
同
1.6
ポ

イ
ン
ト
の
上
昇
）
と
な
っ
て
い
る
。

　

企
業
規
模
別
に
見
る
と
、
中
小
企
業

で
は
48
・
8
％
（
同
1.8
ポ
イ
ン
ト
上
昇
）、

大
企
業
で
は
24
・
0
％
（
同
0.5
ポ
イ
ン

ト
上
昇
）
と
な
っ
て
お
り
、
特
に
中
小

企
業
で
の
取
組
が
進
ん
で
い
る
。

　
「
70
歳
ま
で
働
け
る
企
業
」
の
割
合
は

17
・
1
％
（
同
0.8
ポ
イ
ン
ト
の
上
昇
）

と
な
っ
て
い
る
。

 　

企
業
規
模
別
に
見
る
と
、
中
小
企
業

で
は
17
・
9
％
（
同
0.9
ポ
イ
ン
ト
上
昇
）、

大
企
業
で
は
10
・
4
％
（
同
0.4
ポ
イ
ン

ト
上
昇
）
と
な
っ
て
い
る
（
図
4
）。

　

31
人
以
上
規
模
企
業
に
お
け
る
60
歳

～
64
歳
の
常
用
労
働
者
数
は
１
７
７
万

人
（
同
13
・
9
％
増
加
）。
51
人
以
上
規

模
の
企
業
で
は
、
雇
用
確
保
措
置
の
義

務
化
前
（
平
成
17
年
）
と
比
較
す
る
と
、

78
万
4
千
人
か
ら
１
６
２
万
人
に
増
加

（
107
・
0
％
の
増
加
）
し
て
い
る
。

　

31
人
以
上
規
模
企
業
に
お
け
る
65
歳

以
上
の
常
用
労
働
者
数
は
65
万
7
千
人

（
同
8.5
％
増
加
）。
51
人
以
上
規
模
の
企

業
で
は
、
雇
用
確
保
措
置
の
義
務
化
前

（
平
成
17
年
）と
比
較
す
る
と
、26
万
5
千

人
か
ら
59
万
3
千
人
に
増
加
（
123
・

4
％
の
増
加
）
と
、
高
年
齢
労
働
者
は

引
き
続
き
増
加
傾
向
に
あ
る
。

　

60
歳
代
前
半
の
雇
用
確
保
を
図
る
た

め
、
希
望
者
全
員
が
65
歳
以
上
ま
で
働

け
る
制
度
の
導
入
に
取
り
組
み
、
今
後

団
塊
の
世
代
が
60
歳
台
前
半
に
さ
し
か

か
り
、
厚
生
年
金
の
定
額
部
分
の
支
給

開
始
年
齢
が
引
き
上
げ
ら
れ
る
時
期
に

当
た
り
、
65
歳
ま
で
の
安
定
的
な
雇
用

は
当
然
で
あ
る
。
ま
た
65
歳
ま
で
の
雇

用
確
保
を
基
盤
と
し
て
「
70
歳
ま
で
働

け
る
企
業
」
の
普
及
・
啓
発
を
行
い
、

更
に
「
年
齢
に
か
か
わ
り
な
く
働
く
こ

と
が
で
き
る
社
会
を
実
現
」
す
る
た
め

に
企
業
は
積
極
的
に
取
り
組
む
必
要
が

あ
る
。 

　

こ
れ
か
ら
の
企
業
経
営
に
は
、
高
齢

者
の
高
い
就
業
意
欲
と
、
こ
れ
ま
で
培
っ

て
き
た
技
能
、
技
術
、
ノ
ウ
ハ
ウ
、
人

脈
を
有
効
活
用
し
て
い
く
人
材
戦
略
が

求
め
ら
れ
る
。

　

ま
た
、
働
く
意
欲
と
能
力
を
活
か
し

て
い
き
い
き
と
働
く
こ
と
の
で
き
る
社
会

は
、
高
齢
者
が
健
康
的
で
豊
か
な
高
齢

期
を
送
る
手
助
け
と
な
る
。

　

更
に
、
高
齢
者
が
働
く
こ
と
を
通
じ

て
、
健
康
な
生
活
を
送
り
、
支
え
ら
れ

る
側
か
ら
支
え
る
側
に
な
る
こ
と
が
で

き
れ
ば
現
役
世
代
や
企
業
の
負
担
は
緩

和
さ
れ
る
。

　

今
、「
生
物
多
様
性
」
維
持
が
話
題
に

な
っ
て
い
る
。
人
も
生
物
の
一
員
と
し
て

少
子
高
齢
化
等
を
真
剣
に
考
え
、「
年
齢

に
か
か
わ
り
な
く
働
く
こ
と
が
で
き
る

社
会
」
を
目
指
し
、
健
康
で
長
生
き
を

し
て
、
細
や
か
で
も
「
種
の
保
存
」
に

つ
と
め
る
べ
き
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

【
資
料
】
厚
生
労
働
省 

平
成
22
年
「
高

年
齢
者
の
雇
用
状
況
」
集
計
結
果 

他

（
中
小
企
業
診
断
士　

布
施
光
義
）

希
望
者
全
員
が
65
歳
以
上
ま
で

働
け
る
企
業
の
状
況

「
70
歳
ま
で
働
け
る
企
業
」
の
状
況

雇
用
確
保
措
置
の
義
務
化
後
の

高
年
齢
労
働
者
の
動
向

希
望
者
全
員
が
65
歳
以
上

70
歳
ま
で
働
け
る
企
業
の
普
及

「
年
齢
に
か
か
わ
り
な
く
働
く
こ

と
が
で
き
る
社
会
」
の
メ
リ
ッ
ト

（図 3） 継続雇用制度の内訳

（図 4）70 歳まで働ける企業
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