
　
「
自
分
で
始
め
た
事
業
を
息
子
に
継
が

せ
た
い
が
、
当
の
本
人
は
何
故
か
親
の

商
売
を
継
ぎ
た
が
ら
な
い
。」
一
方
、「
自

分
の
育
て
た
会
社
に
は
、
自
分
と
苦
労

を
共
に
し
た
役
員
が
い
て
、
た
と
え
息

子
が
継
い
だ
と
し
て
も
上
手
く
意
見
が

合
う
か
ど
う
か
心
配
だ
。」
更
に
、「
息

子
に
は
姉
妹
が
何
人
も
い
て
そ
れ
ぞ
れ

生
計
を
営
ん
で
い
る
が
、
承
継
で
き
る

財
産
は
自
分
名
義
の
自
社
株
が
大
半
で
、

こ
れ
を
ど
う
処
理
し
た
ら
良
い
か
分
ら

な
い
。」
‥
事
業
承
継
の
こ
と
は
頭
か
ら

離
れ
な
い
も
の
の
、
あ
れ
や
こ
れ
や
考
え

る
と
悩
み
が
多
く
、「
あ
ら
た
め
て
話
を

切
り
出
せ
な
い
ま
ま
、
日
常
の
雑
事
に

か
ま
け
て
年
月
を
過
ご
し
て
し
ま
っ
て
い

る
。」
と
い
っ
た
こ
と
が
多
い
の
で
は
な

い
か
と
思
わ
れ
る
。
そ
の
結
果
、
後
継

者
も
決
ま
ら
な
い
ま
ま
、
多
額
の
自
社

株
を
残
し
て
突
然
あ
の
世
に
旅
立
っ
て

し
ま
う
‥
。
し
か
し
、
相
続
財
産
と
し

て
残
さ
れ
た
自
社
株
は
そ
の
性
質
上
厄

介
な
問
題
を
内
蔵
し
て
お
り
、
得
て
し

て
後
継
者
が
経
営
権
を
掌
握
出
来
な
い

事
態
が
生
じ
る
怖
れ
が
多
分
に
あ
る
。

そ
の
た
め
、
自
社
株
の
後
継
者
へ
の
集

中
的
承
継
を
図
る
事
前
対
策
が
是
非
と

も
必
要
に
な
っ
て
く
る
。

　

相
続
対
象
と
な
る
自
社
株
は
法
定
割

合
に
応
じ
て
一
株
単
位
で
相
続
人
に
分

割
さ
れ
る
と
考
え
が
ち
で
あ
る
が
そ
う

で
は
な
い
。
民
法
上
、「
一
株
が
法
定
割

合
で
共
有
さ
れ
、
分
割
が
終
了
す
る
ま

で
遺
産
は
共
有
財
産
と
し
て
扱
わ
れ

る
。」
そ
し
て
会
社
法
上
は
「
た
と
え
後

継
者
が
既
に
幾
ら
か
の
株
式
を
所
有
し

て
い
る
と
し
て
も
、
相
続
に
よ
っ
て
３
分

の
２
以
上
の
持
分
に
達
し
な
い
場
合
は

会
社
の
経
営
権
を
掌
握
で
き
な
い
。」
逆

に
共
有
株
式
が
支
配
す
る
場
合
、｢

そ
の

議
決
権
行
使
者
は
株
式
の
共
有
者
が
決

定
す
る｣

こ
と
と
し
て
お
り
、「
共
有
者

の
意
見
が
一
致
し
な
い
場
合
は
、
持
分
の

過
半
数
に
よ
っ
て
決
め
ら
れ
る
。」
そ
の

た
め
、
法
定
相
続
者
の
姉
妹
株
主
が
結

託
し
て
後
継
者
に
対
抗
し
た
場
合
、
共

有
株
式
の
割
合
が
３
分
の
２
以
上
を
占

め
て
い
れ
ば
、
逆
に
後
継
者
を
排
除
し

て
し
ま
う
こ
と
が
可
能
に
な
る
。
そ
こ

で
、
昨
年
成
立
し
た
新
納
税
猶
予
制
度

で
は
、「
発
行
済
株
式
議
決
権
総
数
の
３

分
の
２
を
限
度
と
し
て
、
対
象
と
な
る

非
上
場
株
式
に
つ
い
て
は
相
続
税
の
八

割
を
納
税
猶
予
す
る
。」
こ
と
と
し
、
後

継
者
へ
の
集
中
的
承
継
を
促
進
し
よ
う

と
し
て
い
る
。

　

民
法
上
自
社
株
は
個
人
財
産
と
看
做

さ
れ
遺
産
相
続
の
対
象
と
さ
れ
る
。
し

た
が
っ
て
、
相
続
に
よ
る
法
定
相
続
人
へ

の
遺
留
分
分
配
に
よ
っ
て
自
社
株
が
散

逸
し
、
後
継
者
へ
の
集
中
的
承
継
が
阻

害
さ
れ
る
こ
と
が
憂
慮
さ
れ
る
。
し
か

し
な
が
ら
、
一
方
で
企
業
は
多
く
の
従
業

員
を
雇
用
し
て
お
り
、
社
会
的
役
割
を

担
っ
て
い
る
の
で
あ
っ
て
、
そ
の
意
味
に

お
い
て
、
会
社
の
存
続
に
必
要
な
自
社

株
式
の
安
定
し
た
承
継
を
確
保
す
る
こ

と
は
、
他
の
個
人
財
産
と
異
な
り
、
十

分
な
政
策
的
意
義
を
持
っ
て
い
る
こ
と

に
な
る
。
新
納
税
猶
予
制
度
で
は
、
企

業
の
雇
用
を
維
持
す
る
こ
と
を
条
件
に
、

経
営
権
を
持
っ
た
自
社
株
式
の
後
継
者

へ
の
生
前
一
括
贈
与
に
つ
い
て
贈
与
税
を

納
税
猶
予
す
る
こ
と
を
認
め
る
と
共
に
、

「
生
前
一
括
贈
与
し
た
自
社
株
に
つ
い
て

は
相
続
税
の
遺
留
分
算
定
の
基
礎
財
産

に
算
入
し
な
い
（
除
外
合
意
）、
あ
る
い

は
算
入
し
た
と
し
て
も
そ
の
評
価
額
を
一

括
贈
与
時
の
価
額
に
固
定
す
る
（
固
定

合
意
）」
旨
の
「
民
法
特
約
」
を
定
め
て

い
る
。
な
お
一
括
贈
与
し
た
自
社
株
に
つ

い
て
は
、
贈
与
者
の
死
亡
と
同
時
に
「
贈

与
税
の
納
税
猶
予
か
ら
相
続
税
の
納
税

猶
予
に
切
り
替
え
る
」
措
置
を
定
め
る

こ
と
で
、
割
高
な
贈
与
税
率
の
適
用
を

回
避
し
て
い
る
。

親
族
内
事
業
承
継
計
画
策
定
の
留
意
点

～
新
納
税
猶
予
制
度
活
用
の
ポ
イ
ン
ト
～

手
遅
れ
に
な
り
が
ち
な

　
　
　

親
族
内
承
継
対
策

自
社
株
は
分
割
さ
れ
ず
、
法
定

相
続
人
の
共
有
財
産
に
な
る

民
法
上
、
法
定
相
続
人
の
遺
留

分
は
犯
す
こ
と
が
出
来
な
い
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こ
う
し
た
特
典
の
あ
る
「
新
納
税
猶

予
制
度
」も
、無
条
件
に
申
請
、適
用
で
き

る
か
と
い
う
と
必
ず
し
も
そ
う
で
は
な

い
。
確
実
な
承
継
の
実
行
を
担
保
す
る

為
、申
請
条
件
と
そ
の
実
施
を
確
認
す
る

た
め
の
関
所
が
長
期
間
に
亘
り
設
け
ら

れ
て
い
る
。
こ
の
制
度
が
想
定
す
る
承

継
計
画
を
実
施
に
移
す
に
は
、
最
短
で

も
四
年
間
の
準
備
期
間
と
五
年
間
の
経

営
承
継
期
間
が
必
要
で
あ
り
、
一
定
の

条
件
か
ら
少
し
で
も
逸
脱
す
る
こ
と
が

あ
れ
ば
納
税
猶
予
が
認
め
ら
れ
な
い
こ

と
に
な
る
の
で
、
申
請
に
あ
た
っ
て
は
慎

重
な
準
備
が
不
可
欠
で
あ
る
。
し
か
し
、

見
方
を
変
え
て
、そ
う
し
た
条
件
を
「
承

継
を
成
功
裏
に
実
施
す
る
た
め
の
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
」
と
捉
え
て
積
極
的
に
活
用

す
る
こ
と
が
で
き
る
な
ら
ば
そ
れ
に
越

し
た
こ
と
は
な
い
。
以
下
、
こ
の
制
度
が

想
定
す
る
シ
ナ
リ
オ
に
沿
っ
て
親
族
内

承
継
の
ポ
イ
ン
ト
を
探
っ
て
み
よ
う
。

　

先
ず
、
贈
与
者
が
元
気
の
う
ち
に
事

業
承
継
計
画
を
た
て
、
贈
与
税
の
納
税

猶
予
に
つ
い
て
経
済
産
業
大
臣
の
事
前

確
認
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。そ
の

際「
後
継
者
の
３
年
以
上
に
亘
る
役
員
経

験
と
代
表
者
へ
の
就
任
」「
保
有
株
式
の

一
括
受
贈
と
経
営
権
掌
握
」「
贈
与
者
の

役
員
退
任
」
等
が
条
件
と
な
る
。
更
に

株
式
の
受
贈
後
、
経
済
産
業
大
臣
の
認

定
を
受
け
、
そ
の
後
５
ヵ
年
に
亘
っ
て
雇

用
の
80
％
以
上
を
維
持
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。ま
た
、そ
の
間
代
表
者
の
交
代

や
、
受
贈
し
た
株
式
を
手
放
す
こ
と
は

許
さ
れ
な
い
。し
た
が
っ
て
、
贈
与
税
の

納
税
猶
予
を
申
請
す
る
時
点
で
、
既
に

「
後
継
者
と
し
て
の
教
育
」や
、い
わ
ゆ
る

承
継
の
た
め
の「
企
業
の
磨
き
上
げ
」
が

済
ん
で
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ

と
に
な
る
。そ
の
た
め
の
準
備
と
し
て
は
、

先
ず
家
族
会
議
で
息
子
を
後
継
者
に
す

る
こ
と
を
決
定
し
本
人
に
十
分
な
自
覚

を
促
す
事
が
必
要
で
あ
り
、そ
の
際
、息

子
の
姉
妹
達
に
は
、遺
留
分
を
考
慮
し
た

遺
贈
を
約
束
す
る
旨
の
公
正
証
書
遺
言

を
し
た
た
め
る
こ
と
で
、後
々
遺
産
を
巡

る
争
い
が
起
き
な
い
よ
う
に
し
て
お
く
。

更
に
一
年
後
に
は
、
い
よ
い
よ
息
子
を
取

締
役
に
据
え
る
に
つ
い
て
会
社
内
部
の

役
員
や
従
業
員
に
事
業
承
継
計
画
を
発

表
し
、承
継
後
の
組
織
体
制
づ
く
り
に
取

り
掛
か
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。後
継
者

に
は
計
画
的
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
り
主

要
な
ポ
ス
ト
を
経
験
さ
せ
、
必
要
な
経

営
管
理
の
知
識
と
ノ
ウ
ハ
ウ
を
一
通
り
身

に
付
け
さ
せ
る
。そ
の
際
、後
継
者
自
身

に
承
継
後
の
事
業
計
画
を
立
案
さ
せ
、周

囲
の
協
力
が
得
ら
れ
る
よ
う
配
慮
す
る

こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
も
し
古
参
の
役

員
な
ど
が
い
て
後
継
者
の
経
営
方
針
に

合
わ
な
い
よ
う
で
あ
れ
ば
、後
継
者
の
代

表
取
締
役
就
任
に
合
わ
せ
て
役
員
の
刷

新
と
若
返
り
を
図
る
こ
と
も
有
効
で
あ

る
。
経
営
者
の
世
代
交
代
を
機
に
企
業

自
体
の
経
営
革
新
を
成
し
遂
げ
、
第
二

創
業
を
果
す
例
は
決
し
て
珍
し
く
な
い
。

　

贈
与
税
と
ほ
ぼ
同
様
の
条
件
の
下
、相

続
税
の
納
税
猶
予
に
つ
い
て
も
贈
与
者

が
存
命
中
に
経
済
産
業
大
臣
の
確
認
申

請
を
行
い
、
相
続
の
開
始
後
８
ヶ
月
以

内
に
そ
の
認
定
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。な
お
、始
め
に
納
税
猶
予
の
適
用

を
受
け
た
直
後
の
５
年
間
は
事
業
継
続

義
務
が
課
せ
ら
れ
て
い
て
、「
雇
用
の
維

持
」
等
の
要
件
を
満
た
さ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
は
前
述
の
と
お
り
で
あ
る
。

そ
の
間
毎
年
経
済
産
業
大
臣
へ
の
報
告

と
税
務
署
長
へ
の
継
続
届
出
書
の
提
出

が
必
要
と
な
る
。
そ
の
後
も
対
象
株
式

を
継
続
保
有
す
れ
ば
猶
予
の
継
続
が
可

能
で
、
そ
の
間
３
年
毎
に
継
続
届
出
書

を
税
務
署
長
へ
届
出
す
る
こ
と
に
な
る
。

　

持
株
の
全
て
を
生
前
一
括
贈
与
す
る

こ
と
に
不
安
を
覚
え
る
向
き
が
あ
る
か

も
し
れ
な
い
。
ま
た
、
持
株
の
一
部
を
後

継
者
の
姉
妹
に
分
与
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
こ
と
が
あ
る
か
も
し
れ
な
い
。
こ
れ

ら
に
対
し
て
は
、
夫
々
「
黄
金
株
」｢

議

決
権
制
限
株
式｣

と
い
っ
た
種
類
株
式
を

発
行
し
て
固
有
の
リ
ス
ク
に
備
え
る
こ

と
が
可
能
で
あ
る
。
こ
れ
ら
も
始
め
の

計
画
段
階
で
対
処
す
べ
き
事
項
で
あ
る
。

（
中
小
企
業
診
断
士　

新
井
将
平
）

「
新
納
税
猶
予
制
度
」
は
親
族

内
事
業
承
継
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

後
継
者
を
役
員
に
据
え
、
最
低

３
ヵ
年
の
後
継
者
教
育
が
必
要

三
代
目
は
、
相
続
税
納
付
か
再

度
の
納
税
猶
予
適
用
か
を
選
択

黄
金
株
等
の
種
類
株
式
を
発
行

し
て
リ
ス
ク
・
ヘ
ッ
ジ
す
る
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