
　

メ
キ
シ
コ
で
発
生
し
た
豚
か
ら
人
に

感
染
し
た
と
さ
れ
る
新
型
イ
ン
フ
ル
エ

ン
ザ
が
世
界
中
に
蔓
延
し
て
い
る
。
わ

が
国
に
お
い
て
も
二
次
感
染
が
発
生
し

て
お
り
、
高
校
生
な
ど
若
者
を
中
心
に

感
染
が
拡
大
し
て
い
る
。
幸
い
に
も
弱

毒
性
の
ウ
イ
ル
ス
で
あ
る
こ
と
か
ら
、

感
染
者
の
症
状
は
比
較
的
軽
く
、
重
症

に
な
ら
な
い
で
治
癒
し
て
い
る
よ
う
で

あ
る
。

　

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
ピ
ー
ク
は

２
ヶ
月
程
度
で
あ
る
の
で
本
文
が
掲
載

さ
れ
る
こ
ろ
に
は
沈
静
化
に
向
か
っ
て

い
る
こ
と
が
予
想
さ
れ
る
。
し
か
し
秋

か
ら
冬
に
か
け
て
第
二
波
が
あ
る
と
も

言
わ
れ
て
い
る
の
で
、
改
め
て
企
業
経

営
の
立
場
で
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
に

対
し
て
ど
の
よ
う
な
組
織
的
対
応
策
を

検
討
す
べ
き
か
考
え
て
み
た
い
。
現
在

は
大
企
業
を
中
心
に
Ｂ
Ｃ
Ｐ
（
事
業
継

続
計
画
）
の
一
環
と
し
て
、
新
型
イ
ン

フ
ル
エ
ン
ザ
対
策
が
検
討
さ
れ
て
い
る

が
、大
企
業
と
中
小
企
業
が
一
体
と
な
っ

た
対
策
が
求
め
ら
れ
る
。

　

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
が
蔓
延
し
た

場
合
、
経
営
に
と
っ
て
ど
の
よ
う
な
リ

ス
ク
が
あ
る
の
か
、
先
ず
考
え
て
み
よ

う
。

１
．�

会
社
と
し
て
の
方
針
が
は
っ
き
り

し
て
い
な
か
っ
た
た
め
、
無
理
を

し
て
出
勤
す
る
従
業
員
か
ら
他
の

従
業
員
へ
感
染
が
拡
大
し
て
し

ま
っ
た
。
そ
の
結
果
、
多
く
の
従

業
員
が
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
に
感
染

し
、
出
勤
不
可
能
に
な
り
、
通
常

の
業
務
が
で
き
な
く
な
り
、
生
産

や
販
売
に
支
障
を
き
た
し
た
。

２
．�

経
営
者
や
主
要
管
理
者
が
イ
ン
フ

ル
エ
ン
ザ
に
感
染
し
重
要
な
契
約

や
意
思
決
定
が
滞
っ
て
し
ま
っ
た
。

３
．�

関
係
す
る
企
業
（
輸
送
会
社
や
材

料
購
入
先
会
社
な
ど
）
に
多
く
の

感
染
者
が
発
生
し
、
材
料
仕
入
や

輸
送
配
送
業
務
に
支
障
を
来
た

し
、
生
産
・
出
荷
が
不
可
能
に
な
っ

た
。

　

こ
の
よ
う
な
リ
ス
ク
が
発
生
す
る
こ

と
に
よ
り
、
お
客
様
か
ら
の
信
頼
を
失

い
、
企
業
と
し
て
の
社
会
的
責
任
を
果

た
せ
な
く
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
が
考
え

ら
れ
る
。

　

中
小
企
業
庁
は
平
成
18
年
に
中
小
企

業
Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定
指
針
を
発
表
し
て
い
る

が
、
こ
の
指
針
を
ベ
ー
ス
に
２
０
０
９

年
３
月
、「
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
対
応

の
策
定
指
針
」
が
作
ら
れ
て
い
る
。
こ

れ
は
37
ペ
ー
ジ
の
冊
子
で
、
イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
か
ら
も
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
る

の
で
是
非
一
度
見
て
い
た
だ
き
た
い
。

こ
の
「
策
定
指
針
」
に
よ
る
と
、
わ
が

国
の
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
発
生
段

階
は
四
段
階
（
第
三
段
階
は
更
に
三
区

分
し
て
い
る
）
に
分
か
れ
て
お
り
、
そ

れ
ぞ
れ
の
段
階
に
お
い
て
対
応
策
を
策

定
す
べ
き
と
し
て
い
る
。

　

前�

段
階　
　

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

が
発
生
し
て
い
な
い
状
態

　

第�

一
段
階　

海
外
で
新
型
イ
ン
フ
ル

エ
ン
ザ
が
発
生
し
た
状
態

　

第�

二
段
階　

国
内
で
新
型
イ
ン
フ
ル

エ
ン
ザ
が
発
生
し
た
状
態

　

第�

三
段
階　

国
内
で
患
者
間
の
接
触

歴
が
疫
学
調
査
で
追
え
な
く
な
っ

た
事
例
が
生
じ
た
状
態
第
三
段
階

は
更
に
、
感
染
拡
大
期
、
曼
延
期
、

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の

感
染
拡
大
と
企
業
の
対
応

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
対
策
と
Ｂ
Ｃ
Ｐ
（
事
業
継
続
計
画
）

　
　
　
　

い
ま
、
中
小
企
業
は
何
を
や
る
べ
き
か

「
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
対
策
の

た
め
の
中
小
企
業
Ｂ
Ｃ
Ｐ
策
定

指
針
（
以
下
策
定
指
針
）」

企
業
に
お
け
る
新
型
イ
ン
フ
ル

エ
ン
ザ
対
策

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
蔓
延
に

お
け
る
経
営
リ
ス
ク
と
は
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回
復
期
に
区
分
さ
れ
る
。

　

第�
四
段
階　

患
者
の
発
生
が
減
少

し
、
低
い
水
準
で
留
ま
っ
て
い
る

状
態

　

企
業
に
お
い
て
も
こ
の
四
段
階
を
参

考
に
し
な
が
ら
準
備
す
る
こ
と
が
望
ま

し
い
。
こ
こ
で
は
以
下
の
３
つ
の
側
面

か
ら
具
体
的
対
応
策
を
考
え
て
み
る
。

１
．
準
備
段
階
の
対
応

２
．
感
染
拡
大
期
に
お
け
る
対
応

３
．�

外
部
か
ら
の
事
業
の
継
続
・
縮
小

要
請

　

前
記
の
「
策
定
指
針
」
で
は
準
備
段

階
で
行
う
べ
き
事
項
を
３
つ
掲
げ
て
い

る
。
こ
れ
ら
は
新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

が
発
生
し
た
現
在
で
も
必
要
不
可
欠
な

こ
と
で
あ
る
。

１
．
情
報
の
収
集
と
発
信

２
．�

企
業
に
お
け
る
マ
ス
ク
な
ど
の
備

蓄

３
．
海
外
勤
務
な
ど
へ
の
対
応

　

重
要
な
こ
と
は
、
発
熱
な
ど
新
型
イ

ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
症
状
が
出
た
従
業
員

は
出
社
し
な
い
こ
と
を
明
確
に
す
る
。

ま
た
、
企
業
か
ら
の
指
示
で
自
宅
待
機

す
る
場
合
の
給
与
、
賞
与
な
ど
に
関
す

る
労
務
管
理
上
の
方
針
を
明
確
に
し
て

お
く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

　

更
に
、
平
時
か
ら
在
宅
勤
務
や
時
差

出
勤
の
実
施
、
仕
事
を
標
準
化
し
て
一

つ
の
仕
事
を
複
数
の
人
が
出
来
る
体
制

を
作
っ
て
お
く
こ
と
、
な
ど
を
考
え
て

お
く
べ
き
で
あ
ろ
う
。

　

企
業
は
感
染
拡
大
し
て
い
る
状
況
下

で
も
、
考
え
ら
れ
る
感
染
防
止
策
を
実

施
し
、
事
業
を
継
続
し
て
遂
行
す
る
こ

と
が
責
務
で
あ
る
。「
策
定
指
針
」
の
対

応
策
を
も
と
に
、
企
業
で
出
来
る
具
体

的
な
対
策
を
考
え
て
み
る
。

１
．
従
業
員
同
士
の
接
触
を
減
ら
す

　

�　

仕
事
を
進
め
る
上
で
、
従
業
員
同

士
の
接
触
は
避
け
ら
れ
な
い
。
感
染

防
止
対
策
と
し
て
現
実
的
に
で
き
る

こ
と
は
、
感
染
地
域
へ
の
出
張
制
限
、

テ
レ
ビ
会
議
の
活
用
、
不
急
な
会
議

を
中
止
す
る
な
ど
で
あ
ろ
う
。
最
近

は
パ
ソ
コ
ン
を
使
っ
た
電
子
会
議
な

ど
は
比
較
的
安
価
で
実
現
で
き
る
の

で
業
務
効
率
化
の
た
め
に
も
検
討
し

た
ら
ど
う
で
あ
ろ
う
か
。
ま
た
、
在

宅
勤
務
も
直
接
接
触
を
防
ぐ
目
的
で

は
有
効
で
あ
る
。
在
宅
勤
務
の
ル
ー

ル
や
労
務
管
理
上
の
扱
い
方
を
予
め

検
討
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
。

２
．
来
訪
者
管
理
の
徹
底

　

�　

来
客
を
選
択
し
て
、
制
限
を
加
え

る
こ
と
は
可
能
で
あ
ろ
う
。
出
来
る

限
り
訪
問
や
来
客
を
止
め
て
、
メ
ー

ル
な
ど
Ｉ
Ｔ
を
活
用
し
た
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
行
う
こ
と
が
望
ま
し

い
。

３
．
通
勤
方
法
の
変
更

　

�　

時
差
出
勤
な
ど
に
よ
り
、
混
雑
し

た
電
車
や
駅
を
避
け
な
が
ら
通
勤
す

る
こ
と
も
実
現
可
能
で
あ
る
。

４
．
手
洗
い
の
徹
底

　

�　

出
社
後
、
外
出
か
ら
の
帰
社
後
、

会
議
の
後
な
ど
の
手
洗
い
、
う
が
い

の
励
行
を
徹
底
す
る
。

５
．
従
業
員
の
健
康
管
理
強
化

　

�　

毎
朝
、
体
温
測
定
を
行
う
な
ど
健

康
管
理
を
強
化
す
る
。

　

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
の
場
合
、
事

業
の
縮
小
や
中
止
を
判
断
す
る
基
準
は

必
要
な
要
員
が
確
保
で
き
る
か
否
か
に

か
か
っ
て
い
る
。
右
記
の
よ
う
な
対
応

策
を
実
施
し
て
、
従
業
員
へ
の
感
染
を

防
ぐ
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。

　

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
で
は
企
業
の

状
況
に
関
ら
ず
、
行
政
機
関
な
ど
か
ら

事
業
継
続
要
請
や
自
粛
要
請
が
行
わ
れ

る
可
能
性
が
あ
る
。医
療
や
電
気
、ガ
ス
、

水
道
、
鉄
道
、
通
信
な
ど
ラ
イ
フ
ラ
イ

ン
に
か
か
わ
る
企
業
を
客
先
と
し
て
い

る
企
業
は
感
染
を
防
ぎ
、
最
低
限
の
人

材
を
確
保
す
る
こ
と
を
考
え
て
お
く
必

要
が
あ
る
。

　

ま
た
、
小
売
業
や
観
光
業
な
ど
多
く

の
人
が
集
ま
る
事
業
で
は
自
粛
要
請
が

行
わ
れ
る
こ
と
も
あ
る
。
こ
の
場
合
、

一
時
的
な
売
上
減
少
に
伴
う
資
金
不
足

な
ど
へ
の
対
応
策
を
考
え
て
お
く
。

　

経
営
上
の
リ
ス
ク
、
特
に
新
型
イ
ン

フ
ル
エ
ン
ザ
の
よ
う
な
リ
ス
ク
は
リ
ス

ク
自
体
の
発
生
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
で
き

な
い
。
で
き
る
事
は
、
リ
ス
ク
の
影
響

を
最
小
限
に
す
る
こ
と
、
そ
し
て
早
期

に
事
業
を
再
開
で
き
る
体
制
を
整
え
る

こ
と
で
あ
る
。
こ
の
た
め
に
は
新
型
イ

ン
フ
ル
エ
ン
ザ
に
備
え
た
Ｂ
Ｃ
Ｐ

（Business　

Continuity　

Plan　

事

業
継
続
計
画
）
を
検
討
し
て
お
く
こ
と

を
お
勧
め
し
た
い
。

（
中
小
企
業
診
断
士　

安
藤　

孝
）

準
備
段
階
で
の
対
応

感
染
拡
大
期
に
お
け
る
対
応

外
部
か
ら
の

事
業
の
継
続
・
縮
小
要
請

最
後
に
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