
共
同
事
業
の
再
構
築
を

　

組
合
の
行
う
共
同
事
業
は
、
中
小
企

業
が
相
互
扶
助
の
精
神
の
も
と
に
個
々

で
は
実
現
で
き
な
い
生
産
性
や
付
加
価

値
を
創
り
あ
げ
、
経
営
上
の
様
ざ
ま
な

隘
路
を
解
決
し
て
き
た
と
こ
ろ
に
そ
の

意
義
が
あ
り
、
こ
れ
ま
で
組
合
員
の
事

業
発
展
に
大
き
く
寄
与
し
て
き
ま
し
た
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
組
合
の
実
態
を
見

て
み
ま
す
と
、
こ
の
よ
う
な
評
価
が
あ

る
一
方
で
、
組
合
の
財
政
基
盤
の
脆
弱

さ
や
組
合
員
の
連
帯
感
の
欠
如
な
ど
に

よ
り
組
合
事
業
が
停
滞
し
、
新
た
な
模

索
を
続
け
て
い
る
組
合
も
少
な
く
な
い

の
も
事
実
で
す
。
加
え
て
米
国
の
金
融

危
機
に
端
を
発
し
た
世
界
同
時
不
況
に

よ
る
経
済
の
停
滞
は
は
か
り
知
れ
な
い

も
の
が
あ
り
、
わ
が
国
の
経
営
環
境
は

大
き
く
変
化
し
、
中
小
企
業
に
も
新
た

な
厳
し
い
対
応
を
迫
っ
て
お
り
ま
す
。

　

そ
れ
だ
け
に
組
合
の
生
き
残
り
が
問

題
と
な
り
、
ど
う
す
れ
ば
こ
の
厳
し
い

状
況
を
乗
り
切
り
従
来
の
よ
う
な
意
義

あ
る
役
割
を
果
た
し
て
い
け
る
か
が
問

わ
れ
て
お
り
ま
す
。
組
合
は
組
合
員
の

抱
え
る
経
営
上
の
課
題
を
共
同
事
業
に

よ
っ
て
解
決
し
よ
う
と
す
る
組
織
で
す

か
ら
、
共
同
事
業
を
い
か
に
し
て
組
合

員
の
要
請
に
対
応
し
た
も
の
に
で
き
る

か
ど
う
か
と
い
う
こ
と
が
要
諦
で
あ
り
、

こ
こ
で
共
同
事
業
の
あ
り
方
や
運
営
に

つ
い
て
検
討
し
な
が
ら
事
業
を
再
構
築

し
、
来
年
度
の
事
業
計
画
に
反
映
さ
せ

て
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

　

以
下
、
共
同
事
業
の
選
択
や
運
営
に

つ
い
て
の
留
意
点
と
主
な
事
業
の
概
要

に
つ
い
て
述
べ
ま
す
。
ま
た
、
新
た
な

事
業
を
実
施
す
る
と
き
に
は
、
定
款
変

更
が
必
要
に
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

共
同
事
業
選
択
の
留
意
点

　

組
合
は
、
組
合
事
業
を
通
じ
て
組
合

員
の
事
業
経
営
の
近
代
化
、
合
理
化
を

推
進
し
、
経
済
的
地
位
の
向
上
を
図
ろ

う
と
す
る
も
の
で
あ
り
ま
す
か
ら
、
組

合
事
業
の
効
果
的
な
実
施
の
如
何
が
、

組
合
目
的
達
成
の
成
否
を
決
定
す
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
組
合
事
業
の
選
定
に

当
た
っ
て
は
、
そ
れ
が
真
に
組
合
員
の

ニ
ー
ズ
に
あ
っ
た
事
業
で
あ
り
、
組
合

員
の
事
業
経
営
の
近
代
化
、
合
理
化
に

寄
与
す
る
も
の
で
あ
る
か
十
分
検
討
す

る
必
要
が
あ
り
、
少
な
く
と
も
次
の
事

項
に
留
意
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

①
実
施
し
よ
う
と
す
る
共
同
事
業
は
、

組
合
員
の
事
業
維
持
、
合
理
化
を
図
る

た
め
に
最
も
効
果
的
な
も
の
で
あ
る
こ

と
②
事
業
の
選
択
は
、
組
合
員
の
事
業

経
営
上
抱
え
る
問
題
な
ど
事
業
の
実
態

及
び
組
合
に
対
す
る
ニ
ー
ズ
に
つ
い
て

十
分
な
把
握
に
基
づ
く
も
の
で
あ
る
こ

と
③
需
要
の
多
様
化
、
先
端
技
術
の
開

発
等
に
よ
り
、
人
材
、
情
報
、
技
術
な

ど
ソ
フ
ト
な
経
営
資
源
の
充
実
が
要
請

さ
れ
て
い
る
最
近
の
情
勢
に
十
分
留
意

し
、
こ
れ
ら
に
関
す
る
事
業
を
重
視
す

る
こ
と
④
組
合
の
事
業
実
施
体
制
、
組

合
員
の
意
識
・
事
業
利
用
の
見
通
し
等

が
事
業
選
択
上
の
一
つ
の
基
準
で
あ
る

が
、
な
る
べ
く
実
施
し
や
す
い
も
の
か

ら
選
択
し
、
逐
次
高
度
な
事
業
に
移
す

よ
う
な
漸
進
的
な
方
針
を
と
る
こ
と
。

⑤
事
業
の
陳
腐
化
を
招
か
ぬ
よ
う
に
実

施
事
業
の
見
直
し
を
行
い
、
常
に
組
合

員
の
ニ
ー
ズ
に
合
致
す
る
事
業
を
と
り

上
げ
る
よ
う
務
め
る
こ
と
⑥
事
業
の
採

算
性
を
検
討
す
る
と
と
も
に
、
実
施
事

業
に
対
応
す
る
資
金
調
達
、
人
材
、
運

営
手
法
等
の
事
業
実
施
体
制
が
と
れ
る

か
否
か
を
十
分
検
討
す
る
こ
と
⑦
実
施

し
よ
う
と
す
る
共
同
事
業
が
行
政
庁
の

許
認
可
事
項
に
な
っ
て
い
る
と
き
は
、

そ
の
許
認
可
が
得
ら
れ
る
か
ど
う
か
に

つ
い
て
も
検
討
す
る
こ
と
。

共
同
事
業
運
営
の
留
意
点

　

①
共
同
事
業
の
各
々
に
つ
い
て
綿
密

な
事
業
計
画
及
び
財
務
計
画
を
策
定
す

る
こ
と
②
共
同
事
業
の
運
営
に
つ
い
て

は
、
責
任
体
制
を
確
立
す
る
と
と
も
に
、

担
当
者
の
配
置
に
つ
い
て
は
適
材
適
所

主
義
を
と
り
、
か
つ
、
担
当
者
に
は
機

敏
な
活
動
が
で
き
る
よ
う
大
幅
な
権
限

委
譲
を
行
な
う
こ
と
③
事
業
活
動
を
行

な
う
う
え
で
対
外
的
信
用
の
確
保
が
重

要
な
こ
と
に
か
ん
が
み
、
責
任
の
所
在

の
明
確
化
、
財
政
基
盤
の
確
立
等
に
よ

り
そ
の
確
保
に
努
め
る
こ
と
④
組
合
員

に
対
し
て
は
、
常
に
サ
ー
ビ
ス
精
神
を

忘
れ
な
い
こ
と
⑤
共
同
事
業
の
利
用
は
、

一
部
特
定
の
組
合
員
に
偏
す
る
こ
と
な

く
、
全
組
合
員
が
公
平
に
利
用
で
き
る

よ
う
に
工
夫
す
る
こ
と
⑥
組
合
は
常
に

近
代
的
経
営
を
心
が
け
、
先
端
技
術
・

設
備
、
近
代
的
経
営
手
法
の
導
入
に
努

め
る
こ
と
。
Ｏ
Ａ
や
Ｆ
Ａ
機
器
の
導
入

は
勿
論
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
手
法
の
活
用

組
合
の
共
同
事
業

　
　
　
再
構
築
と
運
営
の
留
意
点
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物
資
、
製
品
の
保
全
又
は
価
格
の
維
持

を
図
る
こ
と
を
目
的
に
行
な
う
。

■
共
同
運
送
事
業

　

組
合
員
の
取
扱
品
を
共
同
運
送
す
る

こ
と
に
よ
り
、
運
送
費
の
引
き
下
げ
又

は
運
送
貨
物
の
保
全
を
図
る
こ
と
を
目

的
に
行
な
う
。

■
共
同
試
験
・
検
査
事
業

　

組
合
員
の
製
品
、
設
備
、
原
材
料
等

の
試
験
・
検
査
を
行
な
う
こ
と
に
よ
り
、

品
質
の
維
持
向
上
、
規
格
の
統
一
、
安

全
性
の
確
保
、
声
価
の
発
揚
等
を
図
る

こ
と
を
目
的
に
行
な
う
。

■
市
場
開
拓
・
販
売
促
進
事
業

　

組
員
の
製
品
又
は
取
扱
商
品
な
ど
の

販
路
の
維
持
開
拓
を
図
る
こ
と
を
目
的

に
行
な
う
。

■
共
同
研
究
開
発
事
業

　

組
合
員
の
事
業
に
係
る
原
材
料
、
製

品
加
工
技
術
、
製
品
（
商
品
）、
デ
ザ
イ

ン
等
に
つ
い
て
共
同
研
究
開
発
を
行
な

う
こ
と
に
よ
り
、
先
端
技
術
の
導
入
、

ニ
ー
ズ
に
対
応
す
る
製
品
開
発
等
を
行

い
、
新
た
な
事
業
展
開
を
図
る
こ
と
を

目
的
に
行
な
う
。

■
共
同
設
備
提
供
・
共
同
リ
ー
ス
事
業

　

組
合
員
の
必
要
と
す
る
機
器
・
装
置

等
の
施
設
を
設
置
し
組
合
員
の
利
用
に

供
す
る
こ
と
に
よ
り
、
経
費
の
引
き
下

げ
、
品
質
の
向
上
等
に
資
す
る
こ
と
を

目
的
に
行
な
う
。

■
教
育
・
情
報
提
供
事
業

　

各
種
の
教
育
及
び
情
報
の
提
供
を
行

な
う
こ
と
に
よ
り
、
組
合
員
の
経
営
及

び
技
術
の
改
善
向
上
、
又
は
組
合
制
度

に
関
す
る
知
識
の
普
及
を
図
る
こ
と
を

目
的
に
行
な
う
。

■
金
融
事
業

　

組
合
員
に
対
し
事
業
資
金
を
貸
与
し
、

又
は
金
融
機
関
に
対
す
る
組
合
員
の
債

務
を
保
証
す
る
こ
と
に
よ
り
、
組
合
員

の
所
要
資
金
の
充
足
を
図
る
こ
と
を
目

的
に
行
な
う
。

■
事
務
代
行
事
業

　

組
合
員
の
経
理
、
労
務
そ
の
他
の
事

務
を
代
行
す
る
こ
と
に
よ
り
、
組
合
員

の
事
務
の
合
理
化
・
省
力
化
等
を
図
る

こ
と
を
目
的
に
行
な
う
。

■
共
同
労
務
管
理
事
業

　

組
合
員
の
労
務
管
理
に
関
し
共
同
事

業
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
そ
の
改
善
向

上
を
図
る
こ
と
を
目
的
に
行
な
う
。

■
福
利
厚
生
事
業

　

組
合
員
の
福
利
厚
生
を
図
る
こ
と
に

よ
り
、
そ
の
生
活
面
の
向
上
、
相
互
融

和
を
図
る
こ
と
を
目
的
に
行
な
う
。

◎
詳
細
は
▼
本
会
指
導
相
談
室

℡
０
４
３・
３
０
６・
３
２
８
５

▼
松
戸
支
所

℡
０
４
７
・
３
６
８・
３
９
９
２

時
代
の
変
化
に
遅
れ
な
い
よ
う
留
意
す

る
こ
と
。

各
種
の
共
同
事
業

■
共
同
生
産
・
加
工
事
業

　

組
合
員
の
取
扱
品
に
つ
い
て
共
同
生

産
・
加
工
す
る
こ
と
に
よ
り
、
原
価
の

引
き
下
げ
、
規
格
の
統
一
又
は
品
質
の

向
上
等
を
図
る
こ
と
を
目
的
に
行
な
う
。

■
共
同
販
売
事
業

　

組
合
が
組
合
員
の
製
品
等
を
共
同
販

売
す
る
こ
と
に
よ
り
、
取
引
条
件
の
改

善
、
販
路
の
拡
張
・
市
場
開
拓
を
図
る

こ
と
を
目
的
に
行
な
う
。

■
共
同
受
注
事
業

　

組
合
が
共
同
受
注
す
る
こ
と
に
よ
り
、

取
引
条
件
の
改
善
、
販
路
の
拡
張
・
市

場
開
拓
を
図
る
こ
と
を
目
的
に
行
な
う
。

■
共
同
購
買
事
業

　

組
合
員
の
事
業
経
営
に
必
要
な
原
材

料
、
商
品
、
什
器・備
品・資
材
、
機
械・

器
具
等
を
共
同
購
入
す
る
こ
と
に
よ
り
、

適
切
な
原
材
料
等
の
入
手
を
容
易
に
す

る
と
と
も
に
、
入
手
価
格
の
引
き
下
げ

な
ど
取
引
条
件
を
改
善
す
る
こ
と
を
目

的
に
行
な
う
。

■
共
同
保
管
事
業

　

組
合
員
の
取
扱
品
を
共
同
保
管
す
る

こ
と
に
よ
り
、
保
管
経
費
の
引
き
下
げ
、

に
つ
い
て
も
検
討
す
る
こ
と
⑦
取
引
先

の
ニ
ー
ズ
、
市
場
の
動
向
等
に
機
敏
に

対
応
す
る
た
め
、
情
報
力
の
強
化
に
努

め
る
こ
と
⑧
事
業
運
営
に
あ
た
っ
て
は
、

市
価
を
基
準
と
し
て
行
い
、
組
合
員
へ

の
剰
余
金
の
還
元
は
事
業
分
量
配
当
制

を
活
用
す
る
こ
と
⑨
実
施
し
よ
う
と
す

る
共
同
事
業
ご
と
に
そ
の
運
営
要
領
、

利
用
手
続
等
に
つ
い
て
詳
細
な
規
約
・

規
程
を
設
け
る
こ
と
⑩
各
事
業
と
も
独

立
し
た
勘
定
科
目
を
設
定
し
、
経
理
区

分
を
明
確
に
す
る
こ
と
⑪
内
部
牽
制
制

度
が
十
分
に
機
能
す
る
よ
う
措
置
す
る

こ
と
⑫
組
合
員
が
常
に
自
己
の
組
合
で

あ
る
と
の
認
識
を
も
っ
て
事
業
運
営
に

協
力
す
る
よ
う
諸
般
の
方
策
を
講
じ
る

こ
と
⑬
組
合
員
に
対
し
、
共
同
事
業
利

用
の
責
任
が
あ
る
こ
と
を
十
分
理
解
さ

せ
、
他
の
誘
惑
に
迷
わ
な
い
よ
う
に
す

る
こ
と
⑭
組
合
員
に
対
し
、
組
合
の
事

業
方
針
、
年
次
計
画
、
事
業
の
進
捗
状

況
な
ど
を
周
知
徹
底
し
、
事
業
利
用
の

増
進
を
図
る
こ
と
⑮
組
合
員
に
対
し
、

組
合
事
業
運
営
上
の
決
定
事
項
の
遵
守

に
つ
い
て
徹
底
す
る
こ
と
⑯
各
組
合
員

の
利
用
状
況
を
把
握
し
、
問
題
点
、
隘

路
等
の
発
見
に
努
め
る
と
と
も
に
、
組

合
員
に
対
す
る
効
果
の
把
握
に
努
め
る

こ
と
⑰
組
合
は
、
事
業
の
目
的
・
実
施

方
法
等
に
つ
い
て
常
に
見
直
し
を
行
い
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