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組
合
Ｑ
＆
Ａ

　

組
合
役
職
員
の

　

政
治
活
動
に
つ
い
て

す
る
こ
と
な
ど
が
該
当
す
る
と
解
す
る
。

　

し
た
が
っ
て
、
組
合
の
役
職
員
が
、

本
条
の
趣
旨
に
反
す
る
こ
と
な
く
、
個

人
の
立
場
で
政
治
活
動
を
行
い
、
又
は

公
職
選
挙
に
立
候
補
す
る
こ
と
は
何
ら

差
し
支
え
な
く
、
憲
法
上
認
め
ら
れ
た

国
民
の
権
利
と
し
て
当
然
の
こ
と
と
考

え
る
。

Ｑ
２
＝
次
の
よ
う
な
場
合
は
、
員
外
利

用
に
該
当
す
る
か
。

例
１　

組
合
員
の
取
り
扱
う
物
品
の
共

同
販
売
事
業
を
実
施
す
る
組
合
が
、
組

合
員
の
取
り
扱
っ
て
い
な
い
物
品
を
員

外
者
か
ら
仕
入
れ
、
組
合
で
販
売
す
る
。

例
２　

中
古
自
動
車
販
売
業
者
で
組
織

す
る
組
合
等
で
行
う
オ
ー
ク
シ
ョ
ン
事

業
に
員
外
者
が
参
加
し
、
組
合
員
に
販

売
又
は
、
組
合
員
か
ら
購
入
す
る
。

［
Ａ
］ 

員
外
利
用
は
、
組
合
事
業
の
一
部

を
組
合
員
の
利
用
と
競
合
す
る
態
様
で

員
外
者
に
利
用
さ
せ
る
場
合
に
発
生
す

る
概
念
で
あ
り
、
員
外
者
が
組
合
事
業

に
関
与
し
て
い
て
も
、
組
合
が
購
入
す

る
物
品
の
仕
入
先
、
組
合
が
販
売
す
る

物
品
の
販
売
先
な
ど
組
合
員
の
利
用
と

本
来
的
に
競
合
し
な
い
態
様
で
の
関
与

で
あ
れ
ば
、
員
外
利
用
の
概
念
が
生
じ

な
い
と
考
え
ら
れ
、
設
例
の
よ
う
な
場

合
は
こ
れ
に
該
当
す
る
と
考
え
ら
れ
る
。

Ｑ
３
＝
中
協
法
第
10
条
第
５
項
に
よ
れ

ば
、「
組
合
員
の
責
任
は
、
そ
の
出
資
額

を
限
度
と
す
る
」
と
あ
り
、
ま
た
法
第

20
条
第
３
項
に
よ
れ
ば
「
組
合
の
財
産

を
も
っ
て
そ
の
債
務
を
完
済
す
る
に
足

り
な
い
と
き
は
、
組
合
は
、
定
款
の
定

め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
脱
退
し
た
組
合

員
に
対
し
、
そ
の
負
担
に
帰
す
べ
き
損

失
額
の
払
込
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き

る
」
と
あ
る
。
こ
の
条
文
の
う
ち
右
線

の
所
は
「
未
払
出
資
金
が
あ
れ
ば
こ
れ

を
請
求
し
得
る
」
と
い
う
解
釈
と
「
そ

の
負
担
に
帰
す
べ
き
」
と
い
う
語
句
に

よ
り
、
前
述
の
解
釈
を
拡
大
し
て
「
組

合
員
の
責
任
は
出
資
額
を
限
度
と
す

る
」
と
い
う
第
10
条
第
５
項
の
規
定
を

無
視
す
る
解
釈
が
成
り
立
つ
こ
と
も
考

え
ら
れ
る
か
ど
う
か
。

　

ま
た
１
例
と
し
て
出
資
金
50
万
円
、

諸
積
立
金
20
万
円
の
組
合
が
共
販
事
業

の
失
敗
に
よ
り
欠
損
金
１
０
０
万
円
を

生
じ
た
。
積
立
金
を
取
り
崩
し
残
額

80
万
円
を
組
合
員
が
特
別
賦
課
金
を

も
っ
て
補
て
ん
す
る
議
決
を
行
っ
た
が
、

一
部
組
合
員
は
出
資
金
を
も
っ
て
そ
れ

に
充
当
さ
せ
、
脱
退
す
る
こ
と
を
申
し

入
れ
た
。こ
の
場
合
組
合
の
財
産
を
も
っ

て
債
務
を
完
済
し
得
な
い
30
万
円
に
つ

い
て
脱
退
組
合
員
に
請
求
で
き
な
い
か
。

な
お
こ
の
欠
損
金
は
数
年
に
わ
た
り
、

累
積
さ
れ
既
に
先
の
総
会
に
お
い
て
承

認
を
受
け
て
い
る
も
の
で
あ
り
、
そ
の

再
建
を
図
る
た
め
特
別
賦
課
金
の
徴
収

を
議
決
さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。

［
Ａ
］中
協
法
第
20
条
第
３
項
に
い
う「
そ

の
負
担
に
帰
す
べ
き
損
失
額
の
払
込

云
々
…
…
」
の
条
項
は
脱
退
者
の
持
分

の
払
戻
に
関
し
規
定
さ
れ
た
も
の
で

あ
っ
て
、
法
第
10
条
５
項
の
規
定
に
よ

り
、
組
合
員
は
明
ら
か
に
有
限
責
任
で

あ
る
か
ら
、当
然
、「
組
合
の
未
払
込
出
資

金
が
あ
り
、
か
つ
、
欠
損
を
生
じ
て
い

る
場
合
に
お
い
て
は
、
未
払
込
出
資
金

額
を
限
度
と
し
て
そ
の
負
担
に
帰
す
べ

き
損
失
金
額
の
払
込
を
請
求
す
る
こ
と

が
で
き
る
」
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。
も

ち
ろ
ん
、
定
款
に
損
失
額
払
込
の
規
定

を
設
け
な
い
場
合
に
は
、
請
求
権
が
な

い
こ
と
は
法
の
規
定
か
ら
し
て
明
白
で

あ
る
。
よ
っ
て
貴
見
第
２
の
解
釈
の
如

く
「
そ
の
負
担
に
帰
す
べ
き
云
々
…
…
」

の
み
を
抽
出
し
て
こ
の
語
句
を
拡
張
解

釈
す
る
こ
と
は
妥
当
で
は
な
い
と
解
す

る
。
な
お
貴
会
の
解
釈
の
よ
う
に
も
と

ら
れ
る
本
規
定
は
、
無
限
責
任
の
場
合

の
規
定
で
あ
っ
て
、
有
限
責
任
の
場
合

の
規
定
で
は
な
い
と
の
見
解
も
あ
る
が
、

Ｑ
１
＝
「
組
合
は
、
特
定
の
政
党
の
た

め
に
利
用
し
て
は
な
ら
な
い
」
と
い
う

規
制（
中
協
法
第
５
条
第
３
項
）以
外
に
、

中
協
法
に
は
特
に
規
定
し
て
い
な
い
。

し
た
が
っ
て
、
そ
の
趣
意
に
反
し
な
い

限
り
、
組
合
の
役
職
員
は
、
公
民
と
し

て
有
す
る
政
治
活
動
は
規
制
さ
れ
な
い

と
解
さ
れ
、
ま
た
、
公
職
の
候
補
者
と

な
る
こ
と
に
つ
い
て
も
、
道
義
上
理
事

会
の
同
意
を
求
め
る
な
り
、
就
業
規
則

の
定
め
る
と
こ
ろ
に
し
た
が
い
最
高
責

任
者
の
許
可
を
得
た
範
囲
で
行
う
こ
と

に
つ
い
て
も
同
様
禁
止
事
項
に
該
当
し

な
い
も
の
と
解
さ
れ
る
が
、
見
解
を
承

り
た
い
。

［
Ａ
］ 

中
協
法
第
５
条
第
３
項
の
趣
旨

は
、
組
合
の
外
部
勢
力
に
よ
り
、
あ
る

い
は
内
部
の
少
数
者
に
よ
っ
て
組
合
が

政
治
目
的
の
た
め
に
利
用
さ
れ
る
こ
と

を
防
止
す
る
こ
と
に
あ
る
。

　

具
体
的
な
内
容
と
し
て
は
、「
組
合
の

名
に
お
い
て
」
特
定
の
公
職
選
挙
の
候

補
者
（
組
合
の
役
職
員
が
候
補
者
で
あ

る
場
合
を
含
む
）
を
推
薦
し
た
り
、
あ

る
い
は
総
会
等
に
お
い
て
特
定
の
候
補

者
の
推
薦
や
特
定
政
党
の
支
持
を
議
決

　

員
外
利
用
に
つ
い
て

　
組
合
員
の
責
任
の
限
度
に
つ
い
て
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一
応
こ
れ
は
立
法
論
と
し
て
別
に
論
ぜ

ら
れ
る
べ
き
問
題
で
あ
る
と
思
う
。

　

例
題
の
場
合
の
、
総
会
で
議
決
さ
れ

た
組
合
の
欠
損
金
補
て
ん
に
つ
い
て
は
、

当
該
組
合
員
が
、
特
別
賦
課
金
を
も
っ

て
こ
れ
に
当
て
る
こ
と
を
承
認
し
た
も

の
で
な
け
れ
ば
こ
れ
を
請
求
す
る
こ
と

は
で
き
な
い
も
の
と
解
す
る
。
す
な
わ

ち
、
法
は
そ
の
第
10
条
第
５
項
に
お
い

て
「
組
合
員
の
責
任
は
、
そ
の
出
資
額

を
限
度
と
す
る
」
と
定
め
て
い
る
の
で
、

出
資
額
を
上
回
る
経
費
の
分
担
と
か
、

損
失
金
の
負
担
と
か
法
第
10
条
第
４
項

と
の
関
係
を
検
討
し
て
み
る
と
、
ま
ず
、

法
は
「
出
資
額
」
を
限
度
と
す
る
も
の

で
あ
る
旨
を
規
定
し
て
い
る
の
で
あ
る

か
ら
、
組
合
員
が
組
合
に
対
し
て
負
う

財
産
上
の
出
損
義
務
は
、
そ
の
額
に
お

い
て
有
限
で
あ
り
、
組
合
員
が
そ
の
額

を
超
え
て
、
財
産
上
の
出
損
義
務
を
負

担
す
る
こ
と
が
な
い
こ
と
は
明
ら
か
で

あ
る
。
ま
た
、
そ
の
限
度
で
あ
る
出
資

額
と
い
う
の
は
組
合
員
が
出
資
を
引
き

受
け
た
額
、
即
ち
加
入
す
る
際
に
引
き

受
け
た
額
の
ま
ま
で
あ
る
こ
と
も
あ
ろ

う
し
、
加
入
後
に
他
の
組
合
員
の
持
分

を
譲
り
受
け
る
こ
と
も
あ
る
だ
ろ
う
が
、

要
す
る
に
組
合
員
が
自
ら
の
意
思
で
引

き
受
け
た
出
資
の
額
と
解
す
る
の
が
相

当
で
あ
ろ
う
と
思
う
。
総
会
の
議
決
又

は
定
款
の
変
更
に
よ
っ
て
出
資
１
口
の

金
額
の
増
額
と
か
、
出
資
額
を
上
回
わ

る
経
費
又
は
損
失
金
に
つ
い
て
任
意
に

賦
課
せ
し
め
る
こ
と
が
で
き
る
と
す
れ

ば
、
法
律
上
は
、
際
限
な
く
組
合
員
の

負
担
を
加
重
さ
せ
る
こ
と
が
可
能
と
な

り
、
組
合
員
の
責
任
に
は
何
ら
「
限
度
」

が
存
在
し
な
い
こ
と
と
な
っ
て
、
法
が

第
10
条
第
５
項
に
定
め
た
、
そ
の
額
を

も
っ
て
組
合
員
の
財
産
上
の
出
損
義
務

の
限
度
で
あ
る
旨
の
規
定
は
無
意
味
な

も
の
と
な
ら
ざ
る
を
得
な
い
。

　

法
第
10
条
第
５
項
の
存
在
を
無
意
味

な
も
の
と
し
て
否
定
し
な
い
以
上
、
同

条
項
は
総
会
の
議
決
又
は
定
款
の
変
更

に
よ
っ
て
加
重
す
る
こ
と
の
で
き
な
い

も
の
、
す
な
わ
ち
組
合
員
が
、
組
合
に

対
し
て
引
き
受
け
た
出
資
の
額
を
超
え

て
財
産
上
の
出
損
を
さ
せ
ら
れ
る
こ
と

が
な
い
旨
を
保
障
す
る
規
定
と
解
さ
れ

る
。
し
た
が
っ
て
、
問
題
は
、
組
合
が

損
失
金
を
賦
課
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、

組
合
員
に
「
そ
の
出
資
額
」
を
超
え
て

財
産
上
の
出
損
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
義
務
が
生
ず
る
か
ど
う
か
の
点
に
か

か
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

　

も
し
組
合
員
に
未
払
込
が
あ
る
な
ら

ば
、
こ
れ
を
も
っ
て
損
失
の
補
て
ん
に

当
て
得
る
の
で
、
第
10
条
第
５
項
は
何

ら
関
知
す
る
と
こ
ろ
で
な
い
が
、
も
し

そ
れ
を
超
え
て
出
損
す
べ
き
義
務
が
生

ず
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
れ
は
同
条
項
に

抵
触
す
る
こ
と
と
な
る
。
し
て
み
れ
ば

組
合
は
法
第
10
条
第
５
項
の
規
定
に
照

ら
し
「
そ
の
出
資
額
」
を
上
回
わ
る
経

費
の
賦
課
と
か
損
失
金
の
負
担
を
課
す

る
こ
と
が
で
き
な
い
も
の
と
解
す
る
ほ

か
な
い
で
あ
ろ
う
。
だ
が
し
か
し
、
法

第
10
条
第
５
項
の
規
定
は
、
組
合
員
自

ら
の
意
思
に
よ
っ
て
も
「
そ
の
出
資
」

を
上
回
っ
て
負
担
す
る
こ
と
を
禁
止
す

る
趣
旨
を
有
す
る
も
の
と
は
到
底
考
え

ら
れ
な
い
。
よ
っ
て
当
該
組
合
の
す
べ

て
の
組
合
員
が
同
意
し
た
場
合
で
も
な

お
負
担
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
な
い
と
い

う
理
由
は
な
い
と
思
わ
れ
る
。
以
上
の

理
由
に
よ
り
、
総
組
合
員
の
同
意
が
な

い
限
り
、
総
会
の
議
決
を
も
っ
て
し
て

も
、
す
べ
て
の
組
合
員
に
「
出
資
額
を

上
回
る
損
失
金
額
」
を
組
合
員
の
負
担

す
べ
き
金
額
と
し
て
強
制
す
る
こ
と
は

で
き
ず
、
設
問
の
場
合
も
当
該
組
合
員

が
そ
れ
を
拒
否
し
脱
退
す
る
と
い
う
以

上
、
総
会
の
議
決
で
あ
る
由
を
も
っ
て

こ
れ
を
請
求
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
も

の
と
解
す
る
。

Ｑ
４
＝
監
事
は
理
事
又
は
使
用
人
と
兼

ね
て
は
な
ら
な
い
こ
と
は
明
示
さ
れ
て

い
る
が
組
合
が
使
用
す
る
職
員
は
理
事

と
な
る
こ
と
が
で
き
る
か
否
か
、
も
し

差
し
支
え
な
い
と
す
れ
ば
、
理
事
を
職

員
と
し
て
採
用
し
て
も
構
わ
な
い
と
解

釈
さ
れ
る
が
職
員
の
理
事
兼
職
に
つ
い

て
明
示
願
い
た
い
。

　

職
員
で
選
任
さ
れ
た
理
事
が
一
職
員

と
し
て
引
き
続
き
同
一
勤
務
に
服
す
る

こ
と
が
で
き
た
と
す
れ
ば
身
分
は
常
勤

理
事
で
あ
る
が
、
一
職
員
と
し
て
取
扱

い
を
す
る
も
の
で
あ
る
か
。

［
Ａ
］ 

中
協
法
第
37
条
第
１
項
に
お
い
て

禁
止
し
て
い
る
の
は
、次
の
場
合
、即
ち
、

①
理
事
と
監
事
、②
監
事
と
使
用
人
（
職

員
を
含
む
）
で
あ
る
。
監
事
は
会
計
監

査
を
通
じ
て
理
事
を
監
査
す
る
立
場
に

あ
る
も
の
で
、
当
然
に
両
者
の
兼
職
は

禁
止
さ
れ
る
。

　

本
条
の
結
果
、
理
事
と
使
用
人
の
兼

職
は
差
し
支
え
な
い
わ
け
で
、
専
ら
事

務
に
当
た
る
理
事
が
○
○
部
長
と
い
う

よ
う
な
資
格
で
事
務
担
当
者
と
な
る
こ

と
は
従
来
も
よ
く
行
わ
れ
て
い
る
と
こ

ろ
で
あ
り
、
こ
れ
に
よ
っ
て
弊
害
の
起

こ
る
こ
と
も
な
い
の
で
禁
止
さ
れ
な
い
。

　

選
任
さ
れ
た
理
事
が
、
引
き
続
き
職

員
と
し
て
の
事
務
に
勤
務
す
る
場
合
、

そ
の
職
務
は
職
員
と
し
て
の
事
務
を
担

当
す
る
こ
と
と
な
る
が
、
通
常
の
場
合

常
勤
理
事
で
あ
る
。

　
役
員
の
使
用
人
兼
職
に
つ
い
て




