
　特　　集■　　　　

Chiba Federation of small Business associations �

　

法
務
省
入
国
管
理
局
は
、
12
月
26
日
、

「
研
修
生
及
び
技
能
実
習
生
の
入
国
・
在

留
管
理
に
関
す
る
指
針
（
平
成
19
年
改

訂
）」
を
公
表
し
た
。

　

同
指
針
は
、
平
成
11
年
に
策
定
さ
れ

て
以
降
、
研
修
・
技
能
実
習
制
度
の
適

正
化
が
図
ら
れ
て
き
た
が
、
近
年
の
不

適
正
な
研
修
・
技
能
実
習
事
案
の
増
加

等
を
踏
ま
え
、
今
般
、
そ
の
内
容
を
見

直
し
、
事
業
協
同
組
合
等
の
受
入
れ
機

関
が
留
意
す
べ
き
事
項
な
ど
を
よ
り
明

確
に
す
る
と
と
も
に
、「
不
正
行
為
」
に

該
当
す
る
行
為
に
つ
い
て
も
明
確
化
を

図
っ
た
も
の
で
あ
る
。

　

そ
の
概
要
に
つ
い
て
は
次
の
と
お
り
。

1
受
入
れ
に
際
し
、
一
般
に
留
意
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
事
項

①
制
度
本
来
の
趣
旨
を
理
解
す
る
こ
と

　

研
修
生
や
技
能
実
習
生
を
受
け
入
れ

よ
う
と
す
る
企
業
等
は
、
何
よ
り
も
こ

の
制
度
の
趣
旨
が
、
技
術
等
の
移
転
を

通
じ
た
国
際
貢
献
に
あ
る
こ
と
を
理
解

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
明
記
。

▼
研
修
・
技
能
実
習
制
度
の
趣
旨
の
周

知
（
指
針
の
第
２
の
３
⑴
②
）
＝
第
一

次
受
入
れ
機
関
は
、
研
修
・
技
能
実
習

制
度
の
趣
旨
が
、「
人
づ
く
り
」
と
い
う

国
際
協
力
、
国
際
貢
献
に
あ
る
こ
と
を
、

第
二
次
受
入
れ
機
関
や
研
修
生
の
送
出

し
機
関
に
周
知
し
て
、
研
修
生
や
技
能

実
習
生
を
安
価
な
労
働
力
と
考
え
て
い

る
第
二
次
受
入
れ
機
関
や
、
研
修
生
を

労
働
者
と
し
て
募
集
し
、
そ
の
研
修
生

を
送
り
出
す
よ
う
な
送
出
し
機
関
が
研

修
・
技
能
実
習
制
度
に
参
入
す
る
こ
と

を
防
が
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の

よ
う
な
第
二
次
受
入
れ
機
関
や
、
本
国

の
送
出
し
機
関
が
こ
の
制
度
に
参
入
す

る
と
、
結
果
と
し
て
、
稼
働
を
目
的
と

す
る
研
修
生
が
入
国
し
た
り
、
真
摯
に

研
修
を
受
け
よ
う
と
し
て
入
国
し
た
研

修
生
が
、
単
純
労
働
に
従
事
さ
せ
ら
れ

る
よ
う
な
事
態
を
引
き
起
こ
し
か
ね
ま

せ
ん
。
最
近
、
第
一
次
受
入
れ
機
関
の

中
に
は
、
研
修
生
の
受
入
れ
が
、
労
働

力
不
足
の
解
消
に
つ
な
が
る
な
ど
と
広

告
し
て
、第
二
次
受
入
れ
機
関
を「
募
集
」

す
る
よ
う
な
団
体
が
あ
り
ま
す
が
、
こ

の
よ
う
な
「
募
集
」
は
、
本
制
度
の
趣

旨
に
照
ら
し
不
適
正
な
「
募
集
」
と
い

え
ま
す
。

② 

不
適
切
な
方
法
に
よ
る
研
修
生
・
技

能
実
習
生
の
管
理
の
禁
止

　

旅
券
や
外
国
人
登
録
証
明
書
を
預

か
っ
た
り
、
宿
舎
か
ら
の
外
出
を
禁
止

し
た
り
す
る
よ
う
な
不
適
正
な
方
法
に

よ
り
研
修
生
・
技
能
実
習
生
を
管
理
し

て
は
な
ら
な
い
こ
と
を
明
記
。
▼
不
適

切
な
方
法
に
よ
る
研
修
生
の
管
理
の
禁

止
（
指
針
の
第
２
の
３
⑴
⑨
、
⑵
⑧
、

第
３
の
２
⑵
②
）

③ 

研
修
手
当
、
賃
金
の
支
払
い

　

研
修
手
当
や
賃
金
を
確
実
に
支
払
う

こ
と
。
ま
た
、
研
修
手
当
や
賃
金
が
振

り
込
ま
れ
る
口
座
の
通
帳
は
、
本
人
か

ら
要
望
が
あ
っ
た
と
し
て
も
預
る
べ
き

で
は
な
い
こ
と
を
明
記
▼
研
修
手
当
て

の
支
払
い
▼
労
働
関
係
法
規
の
遵
守
▼

賃
金
の
支
払
い
（
指
針
の
第
２
の
３
⑴

⑩
、
⑵
⑨
、
第
３
の
１
⑶
⑷
、
２
⑵
②
）

2
商
工
会
や
事
業
協
同
組
合
な
ど
の
第

一
次
受
入
れ
機
関
が
、
特
に
留
意
す
べ

き
事
項

① 

研
修
実
施
体
制
の
確
保

　

第
一
次
受
入
れ
機
関
は
、
研
修
に
対

す
る
監
理
を
十
分
に
行
い
、
監
査
・
報

告
を
的
確
に
行
う
こ
と
が
で
き
る
体
制

と
規
模
を
組
織
と
し
て
備
え
て
い
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
を
明
記
。
▼
体
制

の
確
保
（
指
針
の
第
２
の
３
⑴
⑮
）
＝

第
一
次
受
入
れ
機
関
は
、
研
修
を
適
正

に
実
施
す
る
た
め
に
、
本
指
針
で
示
し

た
よ
う
な
監
理
を
十
分
に
行
い
、
ま
た

監
査
・
報
告
を
的
確
に
行
う
こ
と
が
で

き
る
よ
う
な
体
制
と
規
模
を
組
織
と
し

て
備
え
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
例
え
ば
、

新
た
に
設
立
さ
れ
た
機
関
、
初
め
て
研

修
生
を
受
け
入
れ
る
機
関
、
組
合
員
が

多
数
の
都
道
府
県
に
わ
た
っ
て
所
在
す

る
機
関
な
ど
の
場
合
に
は
、
研
修
の
適

正
な
監
理
に
困
難
を
来
す
こ
と
も
考
え

ら
れ
ま
す
。
特
に
、
新
た
に
設
立
す
る

機
関
は
、
一
定
期
間
の
共
同
事
業
の
実

績
も
あ
り
十
分
な
事
業
体
制
を
構
築
し

た
上
で
研
修
生
受
入
れ
事
業
を
開
始
す

る
な
ど
、
研
修
の
監
理
を
実
効
あ
る
も

の
に
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ
の
よ

う
な
観
点
か
ら
、
中
小
企
業
団
体
中
央

会
で
は
、
新
た
に
事
業
協
同
組
合
を
設

立
し
て
外
国
人
研
修
生
受
入
れ
事
業
を

行
お
う
と
す
る
場
合
に
は
、
当
該
事
業

以
外
の
、
協
同
組
合
と
し
て
の
本
来
事

業
を
少
な
く
と
も
１
年
間
以
上
実
施
し
、

事
業
体
と
し
て
の
基
盤
を
構
築
し
た
上

で
、
外
国
人
研
修
生
受
入
れ
事
業
を
行

う
よ
う
に
指
導
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、

第
一
次
受
入
れ
機
関
の
職
員
は
、
と
り

わ
け
、
入
国
・
在
留
の
諸
手
続
、
研
修

制
度
の
趣
旨
、
監
理
す
べ
き
事
項
に
つ

い
て
理
解
を
深
め
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

さ
ら
に
、
研
修
生
の
受
入
れ
は
、
第
一

次
受
入
れ
機
関
の
事
業
と
し
て
行
う
も

の
で
す
か
ら
、
定
款
、
寄
附
行
為
等
で

は
外
国
人
研
修
生
の
受
入
れ
を
事
業
と

し
て
行
う
旨
を
明
確
に
し
て
お
く
こ
と

も
必
要
で
す
。

② 

受
入
れ
機
関
以
外
の
機
関
が
介
在

研
修
生
及
び
技
能
実
習
生
の

入
国
・
在
留
管
理
に
関
す
る
指
針
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し
、
実
質
的
に
研
修
の
監
理
を
行
う
こ

と
の
禁
止

　

商
工
会
・
中
小
企
業
団
体
等
の
機
関

が
名
目
の
み
研
修
の
受
入
れ
機
関
と
な

り
、
実
質
的
に
は
他
の
機
関
が
研
修
を

「
監
理
」
す
る
こ
と
は
、
研
修
告
示
の
要

件
を
満
た
さ
な
い
こ
と
を
明
記
▼
監
査
・

報
告
の
在
り
方
。（
指
針
の
第
２
の
３
⑴

⑫
）
＝
⑫
監
査
・
報
告
の
在
り
方

a
監
査
・
報
告
の
必
要
性
…
第
一
次
受

入
れ
機
関
は
、
第
二
次
受
入
れ
機
関
に

対
し
て
指
導
し
た
事
項
及
び
第
二
次
受

入
れ
機
関
が
研
修
計
画
ど
お
り
に
適
正

に
研
修
を
行
っ
て
い
る
か
に
つ
い
て
監

査
し
、
そ
れ
を
地
方
入
国
管
理
局
又
は

地
方
入
国
管
理
局
支
局
（
以
下
、「
地
方

入
国
管
理
局
等
」
と
い
い
ま
す
。）
に
報

告
す
る
義
務
の
あ
る
こ
と
が
研
修
告
示

に
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
研

修
実
施
主
体
で
あ
る
第
一
次
受
入
れ
機

関
が
、
第
二
次
受
入
れ
機
関
と
一
体
と

な
っ
て
適
正
な
研
修
を
行
っ
て
い
る
か

を
確
認
す
る
た
め
の
も
の
で
あ
り
、
ま

た
、
実
際
の
研
修
の
状
況
を
把
握
す
る

こ
と
は
問
題
発
生
の
未
然
防
止
に
も
つ

な
が
る
も
の
で
す
。
な
お
、
研
修
告
示

で
定
め
ら
れ
た
監
査
報
告
以
外
に
も
、

失
踪
等
の
問
題
事
例
や
不
適
正
な
研
修

内
容
、
あ
る
い
は
そ
の
疑
い
の
あ
る
も

の
等
が
発
生
し
た
と
き
は
、
速
や
か
に

地
方
入
国
管
理
局
等
に
報
告
す
る
こ
と

が
必
要
で
す
。
こ
れ
ら
を
怠
っ
た
場
合

や
、
報
告
の
内
容
と
実
際
に
行
わ
れ
た

研
修
と
が
相
違
し
て
い
た
場
合
に
は
、

「
不
正
行
為
」
や
「
不
正
行
為
に
準
ず
る

行
為
」認
定
の
対
象
と
な
り
ま
す
。以
下
、

監
査
と
報
告
の
在
り
方
を
具
体
的
に
示

し
ま
す
。

ｂ
監
査
報
告
…
第
一
次
受
入
れ
機
関
は

３
か
月
に
つ
き
少
な
く
と
も
１
回
、
各

第
二
次
受
入
れ
機
関
に
対
し
監
査
を
行

い
、
そ
の
結
果
を
地
方
入
国
管
理
局
等

の
長
に
対
し
て
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
も
の
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
新
規

に
研
修
生
を
受
け
入
れ
る
第
一
次
受
入

れ
機
関
及
び
不
正
行
為
が
あ
っ
た
と
認

定
さ
れ
３
年
間
の
研
修
生
の
受
入
れ
を

停
止
さ
れ
た
後
初
め
て
研
修
生
を
受
け

入
れ
る
第
一
次
受
入
れ
機
関
は
、
最
初

の
６
か
月
間
は
毎
月
監
査
を
行
い
、
そ

の
結
果
を
報
告
し
て
く
だ
さ
い
。
監
査

報
告
を
行
う
場
合
は
、
監
査
の
結
果
を

記
載
す
る
ほ
か
、
研
修
日
誌
の
写
し
を

添
付
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
監
査

を
行
う
に
当
た
っ
て
は
、
現
地
に
赴
き

研
修
生
の
研
修
状
況
を
直
接
確
認
す
る

こ
と
が
肝
要
で
す
。
そ
の
際
、
研
修
指

導
員
な
ど
の
担
当
者
か
ら
状
況
を
聴
く

だ
け
で
は
、
実
際
の
研
修
が
研
修
計
画

ど
お
り
に
行
わ
れ
て
い
る
か
ど
う
か
十

分
に
把
握
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

通
訳
を
同
行
さ
せ
て
、
指
導
を
受
け
る

研
修
生
か
ら
研
修
の
進
捗
状
況
を
聴
取

し
た
り
、
そ
の
場
で
研
修
日
誌
の
記
載

内
容
を
確
認
す
る
等
し
て
、
研
修
の
進

行
状
況
を
把
握
す
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

c
問
題
事
例
等
の
報
告
…
失
踪
等
の
問

題
事
例
や
そ
の
疑
い
の
あ
る
事
案
が
発

生
し
た
場
合
は
、
直
ち
に
地
方
入
国
管

理
局
等
に
報
告
し
て
く
だ
さ
い
。
事
案

の
内
容
に
よ
っ
て
は
地
方
入
国
管
理
局

等
で
対
応
す
る
必
要
が
あ
る
も
の
も
あ

る
の
で
、
早
急
な
報
告
が
必
要
で
す
。

③ 

監
査
の
実
効
性
の
向
上

　

第
一
次
受
入
れ
機
関
が
行
う
監
査
の

際
に
は
、
研
修
生
か
ら
直
接
話
を
聞
い

た
り
、
そ
の
場
で
研
修
日
誌
を
確
認
す

る
な
ど
監
査
の
実
効
性
を
高
め
る
こ
と

を
明
記
。
▼
監
査
・
報
告
の
在
り
方
（
指

針
の
第
２
の
３
⑴
⑫
）

④ 

管
理
費
を
適
正
に
取
り
扱
う
こ
と

　

第
一
次
受
入
れ
機
関
が
第
二
次
受
入

れ
機
関
か
ら
徴
収
す
る
管
理
費
は
、
実

際
の
負
担
額
を
勘
案
し
適
正
な
額
で
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
、
ま
た
、
送
出

し
機
関
に
対
す
る
管
理
費
を
研
修
生
か

ら
徴
収
す
る
こ
と
は
あ
っ
て
は
な
ら
な

い
こ
と
を
明
記
。
▼
管
理
費
の
適
正
な

取
扱
い
（
指
針
の
第
２
の
３
⑴
⑪
）
＝

第
一
次
受
入
れ
機
関
の
多
く
が
、
日
本

語
研
修
等
の
非
実
務
研
修
の
実
施
に
要

す
る
会
場
費
等
の
費
用
や
監
査
の
実
施

に
要
す
る
交
通
費
な
ど
を
、
管
理
費
と

し
て
第
二
次
受
入
れ
機
関
か
ら
徴
収
し

て
い
ま
す
が
、
こ
の
費
用
は
実
際
の
負

担
額
を
勘
案
し
、
適
正
な
額
で
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
徴
収
す
る
場

合
は
、
第
二
次
受
入
れ
機
関
か
ら
直
接

徴
収
し
、
研
修
生
に
支
払
う
べ
き
研
修

手
当
か
ら
控
除
す
る
こ
と
な
ど
は
あ
っ

て
は
な
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、
送
出
し
機

関
に
対
す
る
管
理
費
の
支
払
い
に
つ
い

て
も
、
受
入
れ
に
係
る
協
定
書
等
を
交

わ
し
て
い
る
第
一
次
受
入
れ
機
関
か
ら

支
払
う
べ
き
で
あ
り
、
間
違
っ
て
も
、

研
修
生
か
ら
徴
収
す
る
こ
と
が
あ
っ
て

は
な
り
ま
せ
ん
。

3
送
出
し
機
関
と
の
関
係
に
お
い
て
、

特
に
留
意
す
べ
き
事
項

① 

研
修
生
の
適
正
な
選
抜

　

研
修
生
を
選
抜
す
る
際
は
、
送
出
し

機
関
と
十
分
に
打
ち
合
わ
せ
、
研
修
生

本
人
が
研
修
・
技
能
実
習
制
度
を
理
解

し
て
い
る
か
を
確
認
し
た
上
で
選
抜
す

る
こ
と
が
効
果
的
な
研
修
に
つ
な
が
る

こ
と
を
明
記
。
▼
適
正
な
研
修
生
の
選

抜
（
指
針
の
第
２
の
３
⑴
⑥
、
⑶
①
）

＝
研
修
を
適
正
に
行
う
た
め
に
は
、
受

入
れ
機
関
が
研
修
・
技
能
実
習
制
度
に

対
す
る
理
解
を
深
め
、
効
果
的
に
技
術
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等
を
修
得
し
得
る
研
修
計
画
を
定
め
た

り
、
研
修
指
導
員
を
選
抜
す
る
な
ど
の

研
修
生
の
受
入
れ
体
制
を
整
え
る
こ
と

が
極
め
て
重
要
な
こ
と
は
い
う
ま
で
も

あ
り
ま
せ
ん
。
こ
れ
と
同
時
に
、
研
修

制
度
を
理
解
し
、
研
修
に
対
す
る
意
欲

を
持
っ
た
研
修
生
を
受
け
入
れ
る
こ
と

も
重
要
で
す
。
し
た
が
っ
て
、
研
修
生

の
選
抜
を
送
出
し
機
関
に
ま
か
せ
る
こ

と
な
く
、
研
修
生
選
抜
の
方
法
や
、
研

修
生
の
条
件
、
事
前
の
説
明
事
項
な
ど

に
つ
い
て
、
送
出
し
機
関
と
十
分
に
打

ち
合
わ
せ
る
と
と
も
に
、
研
修
を
受
け

よ
う
と
す
る
者
が
研
修
・
技
能
実
習
制

度
を
理
解
し
て
い
る
か
を
確
認
し
た
上

で
選
抜
を
行
う
こ
と
が
、
研
修
意
欲
の

あ
る
研
修
生
の
受
入
れ
に
つ
な
が
り
、

さ
ら
に
効
果
的
な
研
修
の
実
施
に
も
つ

な
が
り
ま
す
。
受
入
れ
機
関
が
具
体
的

に
確
認
す
る
資
料
と
し
て
は
、
送
出
し

機
関
と
研
修
生
と
の
間
に
ど
の
よ
う
な

契
約
が
結
ば
れ
て
い
る
か
、
送
出
し
機

関
は
ど
の
よ
う
に
し
て
研
修
生
を
募
集

し
て
い
る
か
、
そ
の
際
の
研
修
生
の
条

件
と
し
て
ど
の
よ
う
な
事
項
を
挙
げ
て

い
る
か
、
ま
た
、
本
制
度
の
趣
旨
を
ど

の
よ
う
な
方
法
で
研
修
生
に
正
し
く
伝

え
て
い
る
か
な
ど
で
す
。

② 

保
証
金
の
取
扱
い

　

送
出
し
機
関
が
不
当
に
高
額
な
保
証

金
を
徴
収
し
て
い
る
場
合
に
は
、
そ
の

送
出
し
機
関
を
介
し
て
の
受
入
れ
を
取

り
や
め
る
等
の
対
応
を
す
べ
き
こ
と
を

明
記
。
▼
保
証
金
等
の
適
正
化
（
指
針

の
第
２
の
３
⑶
④
）
＝
失
踪
防
止
等
を

名
目
と
し
て
、
研
修
生
本
人
か
ら
保
証

金
等
を
徴
収
し
て
い
る
送
出
し
機
関
が

あ
り
ま
す
。
中
に
は
高
額
な
保
証
金
を

徴
収
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
あ
り
、
こ
れ

が
研
修
生
の
経
済
的
負
担
と
な
っ
て
、

研
修
時
間
外
の
稼
動
や
不
法
就
労
を
助

長
し
て
い
る
と
の
指
摘
も
あ
り
、
送
出

し
機
関
が
不
当
に
高
額
な
保
証
金
等
を

徴
収
し
て
い
る
場
合
に
は
、
そ
の
送
出

し
機
関
か
ら
の
受
入
れ
を
取
り
や
め
る

等
の
対
応
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

4
研
修
や
技
能
実
習
を
継
続
出
来
な
く

な
っ
た
場
合
の
措
置

　

受
入
れ
機
関
、
実
習
実
施
機
関
が
倒

産
や
「
不
正
行
為
」
の
認
定
を
受
け
る

な
ど
に
よ
り
研
修
や
技
能
実
習
を
継
続

で
き
な
く
な
っ
た
場
合
で
あ
っ
て
も
、

研
修
生
や
技
能
実
習
生
が
、
適
正
に
研

修
や
技
能
実
習
を
実
施
す
る
体
制
を
有

し
て
い
る
他
の
機
関
に
受
け
入
れ
ら
れ

る
と
き
は
、
研
修
や
技
能
実
習
の
継
続

が
認
め
ら
れ
る
こ
と
を
明
記
。
▼
倒
産

等
に
よ
り
研
修
が
継
続
で
き
な
く
な
っ

た
場
合
の
取
扱
い
▼
倒
産
等
に
よ
り
技

能
実
習
が
継
続
で
き
な
く
な
っ
た
場
合

の
取
扱
い
▼
在
留
す
る
研
修
生
・
技
能

実
習
生
に
対
す
る
措
置
（
指
針
の
第
２

の
３
⑸
、
第
３
の
２
⑷
、
第
５
の
３
⑵
）。

5
「
不
正
行
為
」

　
「
不
正
行
為
」
と
は
、
研
修
や
技
能
実

習
の
適
正
な
実
施
を
阻
害
す
る
行
為
で

あ
り
、「
不
正
行
為
」
を
行
っ
た
と
認
定

さ
れ
た
企
業
等
は
、
法
務
省
令
の
規
定

に
基
づ
き
、
そ
の
後
３
年
間
は
、
研
修

生
の
受
入
れ
を
行
う
こ
と
が
で
き
な
い
。

い
か
な
る
行
為
が
「
不
正
行
為
」
に
当

た
る
か
に
つ
い
て
、
受
入
れ
機
関
等
の

関
係
者
の
理
解
が
更
に
深
ま
る
よ
う
、

不
正
行
為
の
各
類
型
に
具
体
例
を
盛
り

込
む
と
と
も
に
、
い
く
つ
か
の
類
型
に

つ
い
て
は
細
分
類
を
設
け
る
な
ど
、
不

正
行
為
認
定
の
対
象
と
な
る
行
為
を
明

確
化
し
た
。
▼
「
不
正
行
為
」
の
具
体

的
内
容
（
指
針
の
第
５
の
２
）
＝

⑴
第
１
類
型

　

研
修
生
や
技
能
実
習
生
を
受
け
入
れ

る
場
合
、
受
入
れ
機
関
は
、
研
修
や
技

能
実
習
の
内
容
に
つ
い
て
、
研
修
計
画

や
研
修
生
の
処
遇
の
概
要
に
つ
い
て
の

書
面
、
技
能
実
習
計
画
な
ど
を
提
出
し
、

そ
の
計
画
に
従
っ
て
研
修
や
技
能
実
習

を
実
施
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま

た
、
第
一
次
受
入
れ
機
関
は
、
第
二
次

受
入
れ
機
関
に
対
し
監
査
を
行
っ
て
、

そ
の
結
果
を
報
告
し
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
こ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
地
方

入
国
管
理
局
等
に
提
出
し
た
書
類
の
内

容
と
実
際
に
行
わ
れ
た
研
修
・
技
能
実

習
と
の
間
に
齟
齬
が
あ
る
研
修
や
技
能

実
習
を
行
っ
た
場
合
が
こ
の
類
型
に
該 

当
し
、
以
下
の
４
つ
に
細
分
類
し
て
い

ま
す
。
①
二
重
契
約
…
研
修
生
に
つ
い

て
は
、
在
留
資
格
認
定
証
明
書
交
付
申

請
時
な
ど
に
提
出
さ
れ
た
書
面
上
の
研

修
手
当
の
額
な
ど
と
異
な
る
合
意
が
存

在
す
る
場
合
。
②
研
修
・
技
能
実
習
計

画
と
の
齟
齬
…
提
出
さ
れ
た
研
修
計
画

や
、
技
能
実
習
生
と
の
間
の
雇
用
契
約

の
内
容
と
齟
齬
す
る
研
修
や
技
能
実
習

が
行
わ
れ
て
い
た
場
合
で
、
そ
の
齟
齬

の
程
度
が
申
請
の
許
否
を
左
右
す
る
程

度
で
あ
る
場
合
。
③
名
義
貸
し
…
申
請

上
の
研
修
生
・
技
能
実
習
生
の
受
入
れ

機
関
で
は
研
修
生
・
技
能
実
習
生
を
受

け
入
れ
ず
、
他
の
機
関
が
研
修
生
・
技

能
実
習
生
を
受
け
入
れ
て
い
る
場
合
で

す
。
名
義
を
借
り
た
機
関
（
実
際
に
研

修
生
や
技
能
実
習
生
を
受
け
入
れ
た
機

関
）
及
び
名
義
を
貸
し
た
機
関
（
申
請

上
で
は
、
研
修
生
・
技
能
実
習
生
を
受

け
入
れ
る
と
さ
れ
た
機
関
）
の
双
方
が

こ
の
類
型
に
あ
た
る
。
④
そ
の
他
虚
偽

文
書
の
作
成
・
行
使
…
地
方
入
国
管
理

局
等
に
対
し
、
虚
偽
の
内
容
の
書
面
を

提
出
し
た
場
合
。
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⑵
第
２
類
型
（
研
修
生
の
所
定
時
間
外

作
業
）

　

研
修
生
に
、
一
般
の
労
働
者
の
よ
う

に
所
定
時
間
外
、
休
日
等
に
作
業
を
行

わ
せ
る
な
ど
、
研
修
計
画
に
記
載
さ
れ

て
い
な
い
作
業
を
さ
せ
て
い
た
場
合
で

す
。
こ
れ
ま
で
、
繰
り
返
し
述
べ
た
よ

う
に
、
研
修
生
は
、
技
術
等
を
学
ぶ
者

で
あ
っ
て
、
留
学
生
な
ど
と
変
わ
ら
ぬ

立
場
に
あ
り
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、
一

般
の
労
働
者
が
残
業
を
し
た
り
休
日
出

勤
を
す
る
の
と
同
じ
よ
う
な
活
動
を
行

う
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
例
え
ば
、
研

修
実
施
日
を
月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
、

研
修
実
施
時
間
を
９
時
か
ら
17
時
と
し

て
申
請
し
て
許
可
を
得
な
が
ら
、
実
際

は
、土
曜
、日
曜
に
作
業
を
行
わ
せ
た
り
、

17
時
以
降
や
早
朝
か
ら
作
業
を
行
わ
せ

た
場
合
が
該
当
し
ま
す
。

⑶
第
３
類
型

　

研
修
・
技
能
実
習
の
実
施
に
際
し
、

研
修
生
や
技
能
実
習
生
の
人
権
を
侵
害

す
る
よ
う
な
こ
と
は
、
あ
っ
て
は
な
ら

な
い
こ
と
で
す
。
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
一
部
の
受
入
れ
機
関
で
は
人
権
侵

害
の
問
題
が
生
じ
て
い
る
こ
と
が
指
摘

さ
れ
て
い
ま
す
。
研
修
生
や
技
能
実
習

生
の
人
権
を
侵
害
し
た
場
合
が
、
こ
の

類
型
に
該
当
し
ま
す
。
①
暴
行
・
監
禁

等
…
研
修
生
や
技
能
実
習
生
に
対
し
、

暴
行
や
監
禁
を
行
っ
た
場
合
。
②
旅
券・

外
国
人
登
録
証
明
書
の
取
上
げ
…
受
入

れ
機
関
が
、
逃
走
防
止
な
ど
と
称
し
て

旅
券
や
外
国
人
登
録
証
明
書
を
保
管
し

て
い
た
場
合
。
③
研
修
手
当
、
賃
金
の

不
払
い
…
研
修
生
に
対
す
る
研
修
手
当

や
技
能
実
習
生
に
対
す
る
賃
金
の
一
部

又
は
全
部
を
支
払
っ
て
い
な
か
っ
た
場

合
。
④
そ
の
他
人
権
侵
害
行
為
…
そ
の

他
研
修
生
や
技
能
実
習
生
に
対
し
悪
質

な
人
権
侵
害
行
為
を
行
っ
た
り
、
研
修
・

技
能
実
習
制
度
に
対
す
る
信
頼
に
重
大

な
影
響
を
与
え
た
場
合
。

⑷
第
４
類
型

　

①
報
告
義
務
違
反
…
研
修
生
や
技
能

実
習
生
の
失
踪
等
問
題
事
例
が
発
生
し

た
事
実
を
、
こ
と
さ
ら
に
地
方
入
国
管

理
局
等
に
対
し
て
届
け
出
て
い
な
か
っ

た
場
合
。
②
監
査
未
実
施
…
第
一
次
受

入
れ
機
関
が
研
修
告
示
で
定
め
ら
れ
た

監
査
報
告
を
怠
っ
て
い
た
場
合
。
③
失

踪
者
の
多
発
…
直
近
の
失
踪
者
の
発
生

の
前
１
年
間
に
受
け
入
れ
た
研
修
生
・

技
能
実
習
生
が
50
人
以
上
の
機
関
に
つ

い
て
は
20
％
以
上
の
研
修
生
・
技
能
実

習
生
が
失
踪
し
た
場
合
。
前
１
年
間
に

受
け
入
れ
た
研
修
生
・
技
能
実
習
生
が

50
人
未
満
で
あ
る
機
関
に
つ
い
て
は
、

10
人
以
上
の
研
修
生
・
技
能
実
習
生
が

失
踪
し
た
場
合
、
あ
る
い
は
、
失
踪
者

が
10
人
未
満
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
失
踪

者
数
が
受
け
入
れ
た
研
修
生
・
技
能
実

習
生
の
半
数
を
超
え
て
い
た
場
合
の
い

ず
れ
か
の
場
合
。

⑸
第
５
類
型

　

技
能
実
習
を
適
正
に
実
施
す
る
た
め

に
は
、
実
習
実
施
機
関
が
労
働
関
係
法

規
を
遵
守
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と

は
い
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し

な
が
ら
、
技
能
実
習
生
に
つ
い
て
労
働

関
係
法
規
違
反
が
あ
っ
た
と
し
て
、「
不

正
行
為
」
に
認
定
さ
れ
た
機
関
は
、
平

成
18
年
に
は
37
機
関
に
達
し
て
い
ま
す
。

実
習
実
施
機
関
が
労
働
基
準
監
督
機
関

か
ら
是
正
勧
告
を
受
け
た
場
合
に
は
、

違
反
事
実
を
是
正
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
と
も
に
、
下
記
②
の
と
お
り
、「
不

正
行
為
」
認
定
の
対
象
と
な
る
こ
と
に

留
意
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、

不
法
就
労
外
国
人
を
雇
用
す
る
こ
と
は
、

そ
れ
自
体
、
刑
罰
の
対
象
と
な
る
行
為

で
あ
る
と
と
も
に
、「
不
正
行
為
」
認
定

の
対
象
で
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
類
型
は
、

受
入
れ
機
関
や
実
習
実
施
機
関
が
、
上

記
の
よ
う
な
外
国
人
の
就
労
に
関
し
違

法
な
行
為
を
行
っ
た
場
合
を
類
型
と
し

て
定
め
た
も
の
で
、
以
下
の
３
つ
に
細

分
類
し
て
い
ま
す
。

①
不
法
就
労
者
の
雇
用
…
研
修
生
受
入

れ
機
関
や
実
習
実
施
機
関
に
お
い
て
、

不
法
就
労
者
を
雇
用
し
た
場
合
。
②
労

働
関
係
法
規
違
反
…
研
修
生
受
入
れ
機

関
や
実
習
実
施
機
関
に
お
い
て
、
技
能

実
習
生
等
に
係
る
労
働
関
係
法
規
違
反

が
あ
っ
た
場
合
。
③
そ
の
他
外
国
人
の

就
労
に
係
る
不
正
な
行
為
…
①
、
②
の

ほ
か
、
第
二
次
受
入
れ
機
関
や
実
習
実

施
機
関
な
ど
研
修
・
技
能
実
習
に
関
与

す
る
機
関
が
、
不
法
就
労
者
の
雇
用
を

あ
っ
せ
ん
し
た
り
、
不
法
就
労
活
動
を

容
易
に
す
る
な
ど
の
外
国
人
の
就
労
に

係
る
不
正
な
行
為
を
行
っ
た
場
合
。

⑹
第
６
類
型
（
再
度
の
不
正
行
為
に
準

ず
る
行
為
）

　

後
述
の
「
不
正
行
為
に
準
ず
る
行
為
」

に
認
定
さ
れ
た
後
、
改
善
策
を
提
出
し
、

改
善
が
認
め
ら
れ
て
研
修
生
や
技
能
実

習
生
の
受
入
れ
を
再
開
し
た
も
の
の
、

「
不
正
行
為
に
準
ず
る
行
為
」
に
認
定
さ

れ
た
後
、
概
ね
３
年
以
内
に
、
再
度
「
不

正
行
為
に
準
ず
る
行
為
」
に
該
当
す
る

行
為
を
行
っ
た
場
合
で
す
。
例
え
ば
、

傘
下
機
関
の
「
不
正
行
為
」
認
定
の
監

理
責
任
を
問
わ
れ
「
不
正
行
為
に
準
ず

る
行
為
」
に
認
定
さ
れ
た
後
、
別
の
傘

下
機
関
が
「
不
正
行
為
」
に
認
定
さ
れ
、

再
度
、
監
理
責
任
を
問
わ
れ
「
不
正
行

為
に
準
ず
る
行
為
」
に
該
当
す
る
場
合

で
す
。




