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組
合
Ｑ
＆
Ａ

　

社
団
法
人
会
員
で
あ
る
こ
と
を

　

組
合
員
資
格
要
件
と
す
る
こ
と

　

に
つ
い
て

準
に
あ
る
非
会
員
企
業
の
加
入
を
制
限

す
る
こ
と
と
な
る
。
な
お
、
企
業
規
模

等
に
よ
る
区
別
は
、
組
合
の
趣
旨
か
ら
、

特
別
の
理
由
が
あ
る
場
合
を
除
き
、
適

当
で
な
い
と
こ
ろ
で
あ
る
。

⑶
ま
た
、
社
団
法
人
会
員
で
あ
る
こ
と

を
も
っ
て
、
協
調
性
・
事
業
近
代
化
へ

の
積
極
性
等
を
判
断
す
る
材
料
と
す
る

意
図
も
考
え
ら
れ
る
が
、
か
か
る
抽
象

的
な
事
項
を
組
合
員
資
格
と
し
て
定
款

に
規
定
す
る
こ
と
は
適
当
で
な
い
と
こ

ろ
で
あ
る
。

⑷
組
合
が
他
の
団
体
の
意
向
等
に
左
右

さ
れ
る
た
め
、
組
合
の
独
立
性
・
自
主

性
が
失
わ
れ
る
お
そ
れ
が
あ
る
。
す
な

わ
ち
、
加
入
脱
退
、
事
業
実
施
等
が
他

の
団
体
の
意
向
に
左
右
さ
れ
、
組
織
、

事
業
運
営
両
面
が
不
安
定
と
な
り
、
意

思
決
定
等
に
お
け
る
自
主
性
が
損
な
わ

れ
る
お
そ
れ
が
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

Ｑ
２
＝
本
組
合
は
チ
ケ
ッ
ト
発
行
事
業

を
主
と
す
る
組
合
で
あ
る
が
、こ
の
た
び
、

従
来
組
合
員
の
福
利
厚
生
、
チ
ケ
ッ
ト

会
員
に
対
す
る
サ
ー
ビ
ス
の
還
元
と
し

て
行
っ
て
い
た
旅
行
を
本
格
的
に
行
う

こ
と
と
し
、
旅
行
あ
っ
せ
ん
業
の
登
録

を
受
け
、
組
合
員
及
び
チ
ケ
ッ
ト
会
員

に
対
す
る
旅
行
あ
っ
せ
ん
事
業
を
行
う

こ
と
と
し
た
。こ
の
場
合
に
事
業
に
つ
い

て
の
定
款
変
更
が
必
要
か
。ま
た
、チ
ケ
ッ

ト
会
員
に
対
す
る
旅
行
あ
っ
せ
ん
は
員

外
利
用
に
該
当
す
る
か
ご
照
会
す
る
。

［
Ａ
］ 

１

　

貴
組
合
の
行
お
う
と
す
る
旅
行
あ
っ

せ
ん
事
業
は
、①
組
合
員
で
あ
る
商
店
の

行
う
顧
客
招
待
旅
行
の
共
同
化
、②
組

合
員
で
あ
る
商
店
の
行
う
従
業
員
に
対

す
る
慰
安
旅
行
等
の
共
同
化
、③
組
合

員
の
福
利
厚
生
の
た
め
の
旅
行
あ
っ
せ

ん
、④
チ
ケ
ッ
ト
発
行
事
業
の
チ
ケ
ッ
ト

会
員
に
対
す
る
サ
ー
ビ
ス
と
し
て
の
旅

行
あ
っ
せ
ん
等
の
内
容
を
も
っ
て
い
る
。

　

２

　
一
方
、
貴
組
合
の
定
款
に
お
い
て
、
上

記
１
に
お
け
る
①
～
④
の
事
業
に
関
連

の
あ
る
規
定
と
し
て
は
、「
組
合
員
の
福

利
厚
生
に
関
す
る
事
業
」
及
び
「
チ
ケ
ッ

ト
発
行
事
業
及
び
こ
れ
に
関
連
す
る
事

業
」の
み
で
あ
り
、①
、②
に
該
当
す
る
規

定
が
な
い
よ
う
に
見
受
け
ら
れ
る
。

　

し
た
が
っ
て
、
ご
照
会
の
旅
行
あ
っ

せ
ん
事
業
が
１
の
①
②
の
内
容
を
も
つ

も
の
で
あ
る
と
す
れ
ば
、
①
②
に
該
当

す
る
定
款
規
定
が
必
要
で
あ
り
、
定
款

変
更
の
必
要
が
あ
る
も
の
と
考
え
る
。

　

３

　

チ
ケ
ッ
ト
会
員
に
対
す
る
旅
行
あ
っ

せ
ん
に
つ
い
て
は
、
前
記
１
の
①
～
③

の
事
業
か
ら
み
た
場
合
は
員
外
利
用
に

該
当
す
る
が
、
④
の
「
チ
ケ
ッ
ト
会
員

に
対
す
る
サ
ー
ビ
ス
」
と
い
う
観
点
か

ら
は
員
外
利
用
に
該
当
し
な
い
も
の
と

考
え
る
。

　

な
お
、こ
の
場
合
は
、当
該
事
業
は
旅

行
あ
っ
せ
ん
事
業
で
は
な
く
、
あ
く
ま

で
チ
ケ
ッ
ト
発
行
事
業
の
な
か
に
包
含

さ
れ
る
こ
と
に
な
る
の
で
申
し
添
え
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

Ｑ
３
＝
組
合
の
自
己
資
本
充
実
を
図
る

た
め
、
今
後
５
年
間
配
当
金
を
出
資
金

に
振
り
当
て
る
べ
く
積
み
立
て
る
こ
と

を
総
会
に
お
い
て
議
決
し
た
。
こ
の
議

決
は
、
以
後
に
お
い
て
も
効
力
を
有
し
、

本
件
に
つ
い
て
は
以
後
の
各
年
度
に
は

総
会
の
議
決
を
要
せ
ず
、
以
後
５
年
間

の
配
当
金
は
自
動
的
に
組
合
の
積
立
金

と
な
る
も
の
と
考
え
て
よ
ろ
し
い
か
。

［
Ａ
］ 

ご
照
会
の
総
会
の
議
決
は
今
後
一

定
期
間
の
組
合
の
方
針
あ
る
い
は
計
画

を
議
決
し
た
程
度
に
と
ど
ま
る
と
思
わ

れ
、そ
の
範
囲
に
お
い
て
全
組
合
員
を
拘

束
す
る
も
の
と
考
え
る
。し
か
し
、実
際

の
出
資
金
充
当
の
た
め
の
積
立
て
に
当

た
っ
て
は
各
組
合
員
は
必
ず
し
も
こ
れ

に
拘
束
さ
れ
る
と
い
う
も
の
で
は
な
い
。

Ｑ
１
＝
（
財
）
不
動
産
流
通
近
代
化
セ

ン
タ
ー
の
発
足
に
よ
り
、
全
国
的
に
不

動
産
業
者
の
組
織
化
が
図
ら
れ
て
い
る

が
、現
在
当
○
○
県
に
お
い
て
も
、（
社
）

○
○
県
宅
地
建
物
取
引
業
協
会 
○
○

支
部
で
、
○
○
地
区
不
動
産
（
協
）
の

設
立
諸
準
備
を
進
め
て
い
る
と
こ
ろ
で

あ
る
が
、
定
款
の
組
合
員
資
格
に
「
社

団
法
人
○
○
県
宅
地
建
物
取
引
業
協
会

の
会
員
で
あ
る
こ
と
」
と
規
定
す
る
こ

と
は
差
し
支
え
な
い
か
。

［
Ａ
］ 

社
団
法
人
と
の
協
調
の
内
容
、
組

合
の
設
立
趣
旨
・
事
業
内
容
等
が
判
然

と
し
な
い
の
で
判
断
し
か
ね
る
点
は
あ

る
が
、
一
般
的
に
は
、
次
の
よ
う
な
理

由
か
ら
ご
照
会
の
事
項
は
適
当
で
な
い

も
の
と
考
え
る
。

⑴
組
合
員
の
加
入
資
格
は
、
経
済
的
条

件
に
限
る
べ
き
で
あ
る
が
、
本
件
で
は
、

経
済
的
に
ど
の
よ
う
な
必
要
性
が
あ
る

か
あ
い
ま
い
で
あ
る
。

⑵
こ
の
場
合
、
社
団
法
人
会
員
で
あ
る

こ
と
を
も
っ
て
、
企
業
規
模
等
の
一
定

水
準
に
あ
る
者
を
確
保
す
る
と
い
う
趣

旨
も
考
え
ら
れ
る
が
、
こ
れ
は
、
同
水

　

組
合
が
行
う
旅
行
あ
っ
せ
ん

　

事
業
に
つ
い
て

　

総
会
に
お
け
る
増
資
議
決
の

　

効
力
に
つ
い
て
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す
な
わ
ち
、
組
合
員
の
責
任
は
、
そ

の
出
資
額
を
限
度
と
す
る
も
の
で
あ
り

（
中
協
法
第
10
条
第
５
項
）、
増
資
の
引

受
け
に
つ
い
て
も
、
た
と
え
総
会
の
議

決
を
も
っ
て
し
て
も
組
合
員
を
強
制
す

る
こ
と
は
で
き
な
い
か
ら
で
あ
る
。

　

し
た
が
っ
て
、
以
後
の
処
置
と
し
て

は
、各
年
度
に
組
合
員
の
承
諾
を
得
る
必

要
は
な
い
が
、当
初
に
お
い
て
各
組
合
員

別
に
承
諾
を
得
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

Ｑ
４
＝
７
月
20
日
、
組
合
員
が
死
亡
し
、

８
月
13
日
、
相
続
人
の
１
人
が
他
の
相

続
人
の
同
意
書
を
添
え
て
、
組
合
へ
相

続
に
よ
る
加
入
申
込
書
を
提
出
し
た
。

　

一
方
、
砂
利
採
取
法
に
よ
る
砂
利
採

取
業
承
継
届
書
に
つ
い
て
は
、
８
月
20

日
頃
県
の
担
当
係
に
相
談
し
、
９
月
２

日
、県
へ
届
書
を
提
出
、９
月
29
日
付
で

県
よ
り
受
理
通
知
書
が
発
送
さ
れ
た
。

　

同
組
合
理
事
長
は
、
相
続
に
よ
る
加

入
申
込
み
は
、
中
協
法
第
16
条
第
１
項

中
、
組
合
員
た
る
資
格
を
有
す
る
者
が

定
款
で
定
め
る
期
間
（
定
款
で
は
30
日

以
内
）
に
申
出
を
し
た
と
き
は
組
合
員

に
な
っ
た
も
の
と
み
な
さ
れ
る
の
で
あ

り
、
本
件
の
場
合
、
同
組
合
と
し
て
は
、

そ
の
相
続
人
は
県
に
対
し
て
砂
利
採
取

業
承
継
届
書
を
提
出
し
て
お
ら
ず
、
か

つ
、
知
事
か
ら
の
同
届
出
書
の
受
理
通

知
書
も
受
け
て
い
な
い
の
で
、
組
合
員

た
る
資
格
を
有
す
る
者
に
該
当
し
な
い

と
し
て
、
相
続
に
よ
る
加
入
申
込
を
認

め
て
い
な
い
。

　

こ
の
件
に
つ
い
て
は
、
同
組
合
の
理

事
会
で
加
入
を
認
め
な
い
旨
議
決
が
な

さ
れ
た
。

［
Ａ
］ 

１　

　

中
協
法
第
16
条
は
、
特
に
死
亡
し
た

組
合
員
の
相
続
人
が
組
合
員
と
し
て
の

地
位
を
獲
得
す
る
に
つ
い
て
、
そ
の
手

続
き
に
関
す
る
例
外
措
置
を
規
定
し
た

も
の
で
あ
る
。

　

す
な
わ
ち
、
相
続
の
場
合
に
は
、
組

合
の
承
諾
、
出
資
の
払
込
み
と
い
っ
た

通
常
の
加
入
の
手
続
を
踏
む
こ
と
な

く
、
相
続
人
の
一
人
で
、
組
合
員
た
る

資
格
を
有
す
る
者
が
、
定
款
記
載
の
期

間
内
に
、
組
合
に
加
入
の
申
出
を
す
る

だ
け
で
組
合
員
と
な
れ
る
も
の
と
し

て
、
加
入
の
特
例
を
認
め
て
い
る
。

　

２　

　

 

「
組
合
員
た
る
資
格
を
有
す
る
者
」

と
は
、
第
14
条
に
お
け
る
よ
う
に
、
組

合
定
款
の
組
合
員
資
格
規
定
に
該
当
す

る
事
業
者
を
い
う
が
、
第
16
条
の
相
続

加
入
の
場
合
は
、
加
入
の
特
例
を
認
め

た
同
条
の
主
旨
か
ら
、「
死
亡
し
た
組

合
員
の
事
業
を
継
承
し
た
相
続
人
」
に

つ
い
て
、
広
く
「
組
合
員
た
る
資
格
を

有
す
る
者
」
と
解
す
べ
き
で
あ
る
。

　

３　

　

思
う
に
、
加
入
の
申
出
の
際
に
業
法

上
の
事
業
者
と
し
て
の
地
位
を
承
継
す

る
ま
で
に
至
っ
て
い
な
い
よ
う
な
場
合

で
あ
っ
て
も
、
近
い
将
来
そ
の
地
位
を

承
継
す
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
、
か
つ
、

そ
の
地
位
の
承
継
さ
え
行
わ
れ
る
な
ら

ば
事
業
を
実
施
で
き
る
状
態
に
あ
る
と

い
う
よ
う
な
場
合
が
あ
り
得
る
か
ら
で

あ
り
、
こ
の
よ
う
な
場
合
に
お
い
て
は
、

当
該
相
続
人
を
「
組
合
員
た
る
資
格
を

有
す
る
者
」
と
解
す
る
の
が
妥
当
で
あ

る
と
考
え
る
。

　

４　

　

ま
た
、「
加
入
の
申
出
」
と
は
、
死

亡
し
た
組
合
員
の
事
業
を
承
継
し
た
相

続
人
が
、
そ
の
組
合
員
の
属
し
た
組
合

の
組
合
員
と
な
る
こ
と
を
欲
し
、
組
合

員
た
る
べ
き
こ
と
の
意
思
表
示
を
行
う

こ
と
で
あ
り
、
そ
の
申
出
の
方
法
は
、

組
合
員
た
る
べ
き
こ
と
を
欲
す
る
意
図

が
わ
か
る
よ
う
な
も
の
で
あ
れ
ば
有
効

で
あ
る
と
解
さ
れ
る
。

　

５　

　

以
上
の
こ
と
か
ら
、
死
亡
し
た
組
合

員
の
事
業
を
継
承
し
た
相
続
人
は
、
届

出
時
ま
で
に
業
法
上
の
事
業
者
と
し
て

の
地
位
を
承
継
し
て
い
な
く
て
も
、
組

合
員
た
る
こ
と
を
欲
す
る
何
ら
か
の
意

思
表
示
を
定
款
記
載
の
期
間
内
に
組
合

に
対
し
て
行
っ
て
い
れ
ば
、
第
16
条
の

相
続
加
入
の
要
件
を
満
た
し
て
い
る
も

の
と
思
料
す
る
。

　

６　

　

な
お
、
一
般
に
事
業
者
が
組
合
に
加

入
し
な
け
れ
ば
採
取
数
量
の
割
当
が
得

ら
れ
ず
、
事
実
上
そ
の
営
業
活
動
が
制

限
さ
れ
る
よ
う
な
場
合
に
お
い
て
は
、

組
合
が
正
当
な
理
由
な
く
加
入
を
拒
否

す
る
こ
と
は
、
独
禁
法
上
も
問
題
と
な

る
の
で
十
分
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

Ｑ
５
＝
理
事
は
参
事
を
兼
職
す
る
こ
と

が
で
き
る
か
。

［
Ａ
］ 

監
事
は
使
用
人
と
兼
ね
て
は
な

ら
な
い
こ
と
に
な
っ
て
い
る
が
（
中
協

法
第
37
条
）、
理
事
に
つ
い
て
は
別
段

の
定
め
が
な
い
の
で
兼
務
は
差
し
支
え

な
い
。
た
だ
し
、
実
際
問
題
と
し
て
は

理
事
が
参
事
を
兼
ね
る
必
要
性
は
乏
し

く
、
そ
の
理
事
を
代
表
理
事
と
す
る
か
、

専
務
理
事
又
は
常
務
理
事
と
す
れ
ば
足

り
る
と
考
え
る
。

　

相
続
加
入
申
出
時
に
業
法
上
の

　

事
業
者
と
し
て
の
地
位
を
承
継

　

す
る
ま
で
に
至
っ
て
い
な
い
相

　

続
人
の
取
扱
い
に
つ
い
て

　

理
事
の
参
事
兼
職
に
つ
い
て




