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⑶�

新
し
い
被
保
険
者
証
が
一
人
に
一
枚

交
付
さ
れ
ま
す
。

問
合
せ
先

千
葉
県
健
康
福
祉
部
保
険
指
導
課

　

国
保
・
老
人
医
療
室

　

℡
０
４
３
・
２
２
３
・
２
４
５
３

千
葉
県
後
期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合

　

業
務
課

　

℡
０
４
３
・
３
０
８
・
６
７
６
８

　お知らせ
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　

昨
年
四
月
よ
り
改
正
障
害
者
雇
用
促

進
法
や
障
害
者
自
立
支
援
法
が
施
行
さ

れ
、
障
害
者
が
地
域
で
安
心
し
て
暮
ら

せ
る
社
会
の
実
現
を
目
指
し
て
お
り
ま

す
。
し
か
し
、
中
小
企
業
に
お
け
る
障

害
者
雇
用
は
減
少
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

　

本
会
で
は
、
障
害
者
の
雇
用
促
進
や

安
定
就
労
を
支
援
し
て
い
く
た
め
、
左

記
の
事
業
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

【
事
業
内
容
】

・�

中
小
企
業
を
対
象
と
し
た
セ
ミ
ナ
ー

の
実
施

・�

事
業
主
等
を
対
象
と
し
た
事
業
所
見

学
会
の
実
施

・�

雇
用
管
理
改
善
・
雇
用
促
進
の
た
め

の
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
の
開
催

・�

中
小
企
業
に
お
け
る
雇
用
好
事
例
集

の
作
成
・
公
開

・�

中
小
企
業
を
対
象
と
し
た
障
害
者
雇

用
に
関
す
る
相
談
体
制
の
整
備

・�

障
害
者
に
対
す
る
傘
下
中
小
企
業
の

企
業
説
明
会
の
実
施

・�

対
象
傘
下
企
業
の
現
状
調
査
と
そ
の

分
析

★
詳
細
は
本
会
連
携
支
援
部

障
害
者
雇
用
推
進
室

℡
０
４
３
・
２
４
２
・
３
２
７
７

【
新
春
賀
詞
交
換
会
】

　

1
月
18
日
（
金
）
15
時

　

オ
ー
ク
ラ
千
葉
ホ
テ
ル

【
正
副
会
長
会
議
】

　

3
月
7
日
（
金
）
16
時

　

ホ
テ
ル
ポ
ー
ト
プ
ラ
ザ
ち
ば

【
理
事
会
】

　

3
月
21
日
（
金
）
15
時

　

ホ
テ
ル
ポ
ー
ト
プ
ラ
ザ
ち
ば

【
幹
事
会
】

　

5
月
7
日
（
水
）
14
時

　

ホ
テ
ル
ポ
ー
ト
プ
ラ
ザ
ち
ば

【
正
副
会
長
会
議
】

　

5
月
9
日
（
金
）
14
時
30
分

　

ホ
テ
ル
ポ
ー
ト
プ
ラ
ザ
ち
ば

【
理
事
会
】

　

5
月
9
日
（
金
）
15
時

　

ホ
テ
ル
ポ
ー
ト
プ
ラ
ザ
ち
ば

【
通
常
総
会
】

　

5
月
23
日
（
金
）
14
時
30
分

　

ホ
テ
ル
ポ
ー
ト
プ
ラ
ザ
ち
ば

【
専
門
委
員
会
】

　

6
月
20
日
（
金
）
15
時

　

ホ
テ
ル
ポ
ー
ト
プ
ラ
ザ
ち
ば

【
全
国
大
会
】

　

11
月
20
日
（
木
）

　

宮
城
県　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　
　
　

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

　　

組
合
は
正
当
な
理
由
が
な
い
の
に
成

成
立
の
日
か
ら
一
年
以
上
事
業
を
開
始

し
な
い
と
き
、
或
い
は
一
年
以
上
事
業

を
停
止
し
て
い
る
場
合
、
行
政
庁
は
業

務
改
善
命
令
を
経
な
い
で
、
直
ち
に
解

散
命
令
が
出
せ
る
こ
と
に
な
っ
て
お
り

ま
す
。こ
の
具
体
的
判
断
は
一
般
に「
三

期
連
続
し
て
決
算
関
係
書
類
の
提
出
が

な
い
」
場
合
に
そ
の
手
続
き
に
入
り
ま

す
。
今
年
は
3
年
に
一
度
の
休
眠
組
合

整
理
の
年
な
の
で
決
算
関
係
書
類
は
必

ず
所
管
行
政
庁
に
提
出
し
て
下
さ
い
。

１
．
趣
旨

　

将
来
に
わ
た
り
、
安
心
し
て
医
療
を

受
け
ら
れ
る
よ
う
、
国
民
皆
保
険
を
維

持
し
つ
つ
、
現
役
世
代
と
高
齢
者
世
代

の
負
担
を
明
確
に
し
た
公
平
で
分
か
り

や
す
い
制
度
が
創
設
さ
れ
ま
し
た
。
県

内
の
全
市
町
村
が
加
入
す
る
千
葉
県
後

期
高
齢
者
医
療
広
域
連
合
が
、
運
営
主

体
と
し
て
医
療
給
付
や
保
険
事
業
等
を

行
い
ま
す
。
な
お
、
申
請
の
受
付
・
保

険
料
徴
収
に
つ
い
て
は
市
町
村
が
行
い

ま
す
。

２
．
制
度
開
始
時
期

　

平
成
20
年
4
月
1
日
か
ら

３
．
対
象
と
な
る
方

　

75
歳
以
上
（
75
歳
の
誕
生
日
か
ら
）

の
方
。（
65
歳
以
上
の
方
で
一
定
の
障

害
が
あ
り
広
域
連
合
の
認
定
を
受
け
た

方
）

　

※�

他
の
保
険
制
度
か
ら
抜
け
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

４
．
制
度
の
内
容

⑴�

医
者
に
か
か
っ
た
と
き
の
自
己
負
担

は
今
ま
で
と
同
じ
で
す
。

・
一
般
の
方
…
1
割
負
担
で
す
。

・�

現
役
並
み
所
得
の
方
…
３
割
負
担
で

す
。

⑵
保
険
料
負
担

・�

75
歳
以
上
の
す
べ
て
の
方
（
一
定
の

障
害
の
あ
る
方
は
65
歳
以
上
）
に
負

担
し
て
い
た
だ
き
ま
す
。

・�

原
則
と
し
て
年
金
か
ら
天
引
き
し
ま

す
。

・
保
険
料

　

均
等
割
額
（
年
額
）
…３７

、４
０
０
円

　

�

所
得
割
額
（
年
額
）
…
｛
総
所
得
金

額
等―

基
礎
控
除
額
（
33
万
円
）｝

×7.12/100

（
所
得
割
）

・�
所
得
の
低
い
方
、
被
用
者
保
険
の
被

扶
養
者
で
あ
っ
た
方
に
は
保
険
料
の

軽
減
措
置
が
あ
り
ま
す
。

中
小
企
業
団
体
に
よ
る
障
害
者
雇
用
の

啓
発
・
推
進
の
モ
デ
ル
事
業

平
成
20
年
本
会
主
要
行
事
予
定

高
齢
者
の
医
療
制
度
が
新
し
く
な
り
ま

す
。（
後
期
高
齢
者
医
療
制
度
の
施
行
）

休
眠
組
合
の
解
散
整
理




