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【
大
多
喜
駅
】

い
す
み
鉄
道
は
旧
国
鉄
木
原
線
が
第

３
セ
ク
タ
ー
に
な
っ
た
鉄
道
で
、
大
原
、

上
総
中
野
間
26
・
８
　
を
ワ
ン
マ
ン
の

レ
ー
ル
バ
ス
で
１
日
15
往
復
の
運
転
を

し
て
い
る
。
名
前
の
示
す
と
お
り
、
当

初
は
内
房
の
木
更
津
と
外
房
の
大
原
を

結
ぶ
計
画
で
あ
っ
た
が
、
開
業
以
来
赤

字
が
続
い
て
い
て
、
路
線
の
存
続
も
危

ぶ
ま
れ
て
い
る
そ
う
だ
。

大
多
喜
駅
の
駅
舎
は
徳
川
家
康
に
仕

え
た
本
多
忠
勝
の
城
下
町
を
イ
メ
ー
ジ

し
て
作
ら
れ
た
風
格
の
あ
る
も
の
で
、

駅
前
の
ガ
ス
灯
も
風
情
が
あ
る
。
い
す

み
鉄
道
唯
一
の
有
人
駅
。

from
the
editor

ど
ん
な
思
想
で
も
、
私
た
ち
が
生
き

て
い
く
う
え
で
役
に
立
た
な
け
れ
ば
意

味
が
あ
り
ま
せ
ん
。
ど
ん
な
に
有
用
な

情
報
を
蓄
え
て
い
て
も
、
そ
れ
を
臨
機

応
変
に
活
用
で
き
な
け
れ
ば
、
こ
れ
ま

た
同
断
で
す
。

私
た
ち
は
組
合
と
い
う
組
織
に
お
互

い
の
経
営
資
源
を
結
集
し
て
更
な
る
発

展
を
目
指
し
て
い
ま
す
。
来
年
こ
そ
は

良
い
年
で
あ
り
ま
す
よ
う
に
。
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■お知らせ
本
誌
で
も
、
再
三
に
わ
た
り
お
知
ら

せ
し
て
お
り
ま
す
が
、「
高
齢
者
等
の
雇

用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
」
が
改
正

さ
れ
、
本
年
４
月
１
日
か
ら
『
65
歳
ま

で
の
高
年
齢
者
雇
用
確
保
措
置
』、
具
体

的
に
は
漓
定
年
の
引
き
上
げ
滷
継
続
雇

用
制
度
の
導
入
澆
定
年
の
定
め
の
廃
止

の
何
れ
か
の
措
置
を
導
入
し
、
年
金
支

給
開
始
年
齢
（
男
性
の
年
金
開
始
年
齢

に
合
わ
せ
男
女
同
一
年
齢
）
ま
で
安
定

し
た
雇
用
を
確
保
す
る
こ
と
が
事
業
主

に
義
務
付
け
ら
れ
て
お
り
ま
す
。

本
会
が
今
年
７
月
１
日
時
点
で
実
施

し
た
「
中
小
企
業
労
働
事
情
実
態
調
査
」

（
県
内
１
３
０
０
中
小
企
業
事
業
所
の
う

ち
回
答
事
業
所
４
５
０
）
の
速
報
結
果

に
よ
る
と
「
65
歳
ま
で
の
高
年
齢
者
継

続
雇
用
確
保
措
置
へ
の
対
応
状
況
」
の

問
い
に
つ
い
て
漓
「
継
続
雇
用
制
度
を

導
入
し
た
」
が
57
・
４
％
滷
「
対
応
し

て
い
な
い
」
が
27
・
０
％
澆
「
62
歳
以

上
の
定
年
に
引
き
上
げ
た
」
が
８
・

３
％
潺
「
定
年
の
定
め
を
廃
止
し
た
」

が
７
・
３
％
の
順
に
な
っ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
対
応
し
て
い
な
い
事
業

所
が
27
・
０
％
あ
り
、
さ
ら
に
有
効
回

答
率
が
34
・
６
％
と
か
な
り
低
か
っ
た

こ
と
を
考
え
る
と
、
ま
だ
ま
だ
中
小
企

業
に
お
い
て
は
そ
の
対
応
が
遅
れ
て
い

る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
ら
れ
、
今
後

高
年
齢
者
雇
用
確
保
措
置
の
導
入
が
急

務
で
あ
る
と
い
え
ま
す
。

本
会
で
は
高
年
齢
者
の
継
続
雇
用
を

支
援
す
る
た
め
の
個
別
相
談
等
様
々
な

事
業
を
実
施
し
て
お
り
ま
す
。
お
気
軽

に
ご
相
談
下
さ
い
。

詳
細
に
つ
い
て
は
本
会
連
携
支
援
部

℡
０
４
３
・
２
４
２
・
３
２
７
７

労
働
者
が
性
別
に
よ
り
差
別
さ
れ
る

こ
と
な
く
、
ま
た
、
働
く
女
性
が
母
性

を
尊
重
さ
れ
つ
つ
、
そ
の
能
力
を
十
分

発
揮
す
る
こ
と
が
で
き
る
雇
用
環
境
を

整
備
す
る
た
め
、
性
別
に
よ
る
差
別
禁

止
の
拡
大
、
妊
娠
等
を
理
由
と
す
る
不

利
益
取
り
扱
い
の
禁
止
等
を
定
め
た

「
改
正
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
」
が
来
年

４
月
１
日
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。
そ

の
ポ
イ
ン
ト
は
次
の
と
お
り
。

▼
性
別
に
よ
る
差
別
禁
止
の
範
囲
の
拡

大
漓
男
性
に
対
す
る
差
別
も
禁
止
さ

れ
ま
す
滷
禁
止
さ
れ
る
差
別
が
追

加
、
明
確
化
さ
れ
ま
す
澆
間
接
差
別

が
禁
止
さ
れ
ま
す

▼
妊
娠
・
出
産
等
を
理
由
と
す
る
不
利

益
取
り
扱
い
の
禁
止
漓
妊
娠
・
出

産
・
産
前
産
後
休
業
の
取
得
を
理
由

と
す
る
解
雇
に
加
え
、
省
令
で
定
め

る
理
由
に
よ
る
解
雇
そ
の
他
不
利
益

取
り
扱
い
も
禁
止
さ
れ
ま
す
滷
妊
娠

中
や
産
後
１
年
以
内
に
解
雇
さ
れ
た

場
合
、
事
業
主
が
妊
娠
・
出
産
・
産

前
産
後
休
業
の
取
得
そ
の
他
省
令
で

定
め
る
理
由
に
よ
る
解
雇
で
き
な
い

こ
と
を
証
明
し
な
い
限
り
、
解
雇
は

無
効
と
な
り
ま
す

▼
セ
ク
シ
ャ
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策

男
性
に
対
す
る
セ
ク
シ
ャ
ル
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
も
含
め
た
対
策
を
講
ず
る
こ

と
が
義
務
と
な
り
ま
す

そ
の
ほ
か
母
性
健
康
管
理
措
置
、
ポ

ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ
ン
の
推
進
、
過

料
の
創
設
な
ど
が
盛
り
込
ま
れ
ま
し
た
。

詳
細
に
つ
い
て
は

千
葉
労
働
局
雇
用
均
等
室

℡
０
４
３
・
２
２
１
・
２
３
０
７

経
済
産
業
省
で
は
、
毎
年
12
月
31
日

現
在
で
「
工
業
統
計
調
査
」
を
県
、
市

町
村
を
通
じ
て
実
施
し
て
い
ま
す
。

こ
れ
ら
は
、
製
造
業
を
営
む
事
業
所

を
対
象
に
工
業
の
実
態
を
明
ら
か
に
す

る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

調
査
結
果
は
、
行
政
が
行
う
産
業
振

興
政
策
な
ど
各
種
施
策
を
決
め
る
基
礎

資
料
と
し
て
広
く
利
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

調
査
を
お
願
い
す
る
事
業
所
に
は
、

今
年
も
12
月
中
旬
か
ら
１
月
に
か
け
て

調
査
員
が
「
調
査
員
証
」
を
携
行
し
て

お
伺
い
し
ま
す
の
で
、
ご
協
力
を
お
願

い
し
ま
す
。

先
月
号
で
も
「
飲
酒
運
転
の
根
絶
に

向
け
て
」
経
済
産
業
大
臣
よ
り
協
力
依

頼
が
あ
っ
た
こ
と
を
お
知
ら
せ
し
ま
し

た
が
、
中
央
会
と
い
た
し
ま
し
て
も
飲

酒
運
転
は
も
と
よ
り
交
通
事
故
の
根
絶

に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ま
で
も
重
点
的
に

取
り
組
ん
で
き
て
お
り
ま
す
。

つ
き
ま
し
て
は
、
年
末
年
始
に
あ
た

り
、
飲
酒
機
会
が
増
え
る
も
の
と
思
わ

れ
ま
す
の
で
、
今
一
度
、
会
員
組
合
及

び
傘
下
組
合
員
に
対
し
、
次
の
事
項
の

周
知
徹
底
を
重
ね
て
お
願
い
致
し
ま
す
。

１
・
業
務
上
車
り
ょ
う
等
を
運
転
す
る

者
は
、
酒
気
を
帯
び
て
は
絶
対
に
車

り
ょ
う
等
を
運
転
し
て
は
な
ら
な
い

こ
と
、
ま
た
、
酒
気
を
帯
び
た
者
に

運
転
さ
せ
て
は
な
ら
な
い
こ
と
。

２
・
酒
気
を
帯
び
て
運
転
す
る
お
そ
れ

が
あ
る
者
に
酒
類
を
提
供
し
、
ま
た

は
飲
酒
を
勧
め
て
は
な
ら
な
い
こ
と
。

３
・
「
飲
酒
運
転
は
絶
対
に
し
な
い
、

さ
せ
な
い
」
と
い
う
意
識
を
再
確
認

し
、
徹
底
す
る
こ
と
。

役
員
皆
様
方
の
ご
出
席
を
お
待
ち

し
て
お
り
ま
す
。

日
　
時
　
１
月
19
日
（
金
）
15
時
〜

場
　
所
　
オ
ー
ク
ラ
千
葉
ホ
テ
ル

65
歳
ま
で
の
雇
用
確
保
措
置
を

男
女
雇
用
機
会
均
等
法
が

変
わ
り
ま
す

工
業
統
計
調
査
に
ご
協
力
を

飲
酒
運
転
の
根
絶
に
向
け
て




