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■組合Ｑ＆Ａ

事
業
協
同
組
合
の
使
命
は
、
そ
の
行

う
事
業
に
よ
っ
て
組
合
員
の
事
業
を
補

完
す
る
こ
と
で
あ
り
、
組
合
員
に
直
接

奉
仕
す
る
こ
と
で
あ
る
。し
た
が
っ
て
、

組
合
運
営
お
い
て
は
、
意
思
決
定
及
び

そ
の
執
行
に
当
た
っ
て
組
合
員
を
事
業

に
引
き
つ
け
、
組
合
運
営
に
参
加
さ
せ

る
こ
と
が
重
要
な
課
題
と
な
る
が
、
そ

の
た
め
に
は
定
款
等
の
運
営
規
範
、
事

業
運
営
に
当
た
る
組
織
は
も
ち
ろ
ん
、

組
合
員
の
参
加
す
る
組
織
に
つ
い
て
も

適
切
な
整
備
と
運
営
が
必
要
で
あ
る
。

こ
の
場
合
に
お
い
て
、
組
合
の
運
営
組

織
は
、人
的
結
合
体
と
し
て
の
民
主
性
、

事
業
体
と
し
て
の
経
済
性
・
機
動
性
の

両
面
を
具
備
す
る
必
要
の
あ
る
こ
と
に

留
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

運
営
組
織
の
あ
り
方
は
、
組
合
の
目

的
・
組
織
形
態
、
共
同
事
業
の
種
類
並

び
に
組
合
員
の
業
種
・
業
態
に
よ
っ

て
、
当
該
組
合
に
最
も
適
合
す
る
も
の

と
す
る
必
要
が
あ
る
が
、
そ
の
基
本
的

な
あ
り
方
に
つ
い
て
留
意
す
べ
き
事
項

は
次
の
諸
事
項
で
あ
る
。

■
総
会
（
総
代
会
）

総
会
は
、
組
合
員
全
員
を
も
っ
て
構

成
す
る
最
高
の
意
思
決
定
機
関
で
あ

り
、
必
ず
設
置
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

機
関
で
あ
る
。
総
代
会
は
、
組
合
員
数

が
多
く
全
員
の
参
加
に
困
難
性
を
伴
う

よ
う
な
組
合
に
つ
い
て
認
め
ら
れ
る
総

会
に
代
わ
る
最
高
の
意
思
決
定
機
関
で

あ
る
。

こ
の
よ
う
に
、
総
会
（
総
代
会
）
は
、

組
合
の
最
高
の
意
思
決
定
機
関
で
あ
る

こ
と
に
か
ん
が
み
、
適
法
に
開
催
す
る

こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
そ
の
運
営
に
当

た
っ
て
は
万
全
を
期
す
る
必
要
が
あ
る
。

■
理
事
会

理
事
会
は
、
組
合
業
務
の
遂
行
に
つ

い
て
意
思
決
定
を
行
う
機
関
で
あ
っ

て
、
必
ず
設
置
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

機
関
で
あ
る
。
理
事
会
に
は
、
法
令
、

定
款
に
よ
り
付
議
事
項
と
し
て
定
め
ら

れ
た
事
項
は
も
ち
ろ
ん
、
業
務
遂
行
に

関
す
る
重
要
事
項
は
、
す
べ
て
こ
れ
を

付
議
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
一
方
、

広
く
組
合
業
務
の
細
部
に
至
る
ま
で
そ

の
す
べ
て
を
理
事
会
に
付
議
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
す
れ
ば
、
そ
の
決
定
に

時
間
を
要
し
、
組
合
事
業
の
機
動
的
な

遂
行
を
阻
害
す
る
恐
れ
も
あ
る
の
で
、

組
合
の
実
情
に
十
分
即
応
す
る
よ
う
な

運
営
を
図
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

■
役
員

役
員
は
、
組
合
の
業
務
遂
行
又
は
そ

の
監
査
に
関
す
る
必
要
常
設
の
機
関
で

あ
る
か
ら
、
適
任
者
を
選
任
す
る
こ
と

は
も
ち
ろ
ん
、
そ
の
設
置
及
び
職
務
遂

行
に
つ
い
て
は
適
正
を
期
す
る
必
要
が

あ
る
。

盧
理
事

理
事
の
職
務
は
、理
事
会
を
構
成
し
、

業
務
遂
行
の
意
思
決
定
、
代
表
理
事
の

選
任
、
代
表
理
事
の
業
務
遂
行
の
監
視

的
役
割
を
果
た
す
こ
と
な
ど
で
あ
る

が
、
常
に
組
合
運
営
の
全
般
に
わ
た
り

注
意
を
怠
ら
な
い
よ
う
努
め
る
必
要
が

あ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
。

盪
代
表
理
事

代
表
理
事
は
、
組
合
代
表
権
と
業
務

遂
行
権
と
い
う
広
範
か
つ
重
要
な
職
務

権
限
を
持
つ
も
の
で
あ
る
か
ら
、
リ
ー

ダ
ー
シ
ッ
プ
に
優
れ
た
適
任
者
を
選
任

す
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
理
事
、
組
合

員
に
お
い
て
も
代
表
理
事
の
業
務
実
施

の
円
滑
化
を
補
佐
す
る
協
力
体
制
に
配

慮
す
る
こ
と
。

代
表
理
事
の
業
務
遂
行
に
つ
い
て

は
、
組
合
の
実
情
に
よ
り
、
副
理
事
長
、

専
務
理
事
、常
務
理
事
を
設
け
る
な
ど
、

代
表
理
事
を
補
佐
し
事
業
が
円
滑
に
行

わ
れ
る
よ
う
配
慮
す
る
こ
と
。
ま
た
、

こ
の
場
合
に
お
い
て
は
、
組
合
員
全
員

が
本
業
を
持
ち
組
合
運
営
に
専
念
で
き

な
い
面
が
あ
る
こ
と
及
び
組
合
運
営
が

よ
り
厳
正
・
公
平
の
立
場
に
立
っ
て
行

わ
れ
る
必
要
が
あ
る
こ
と
に
か
ん
が
み
、

員
外
の
常
勤
理
事
を
置
く
こ
と
を
考
慮

す
る
こ
と
。
ま
た
、
部
門
別
に
担
当
理

事
を
置
き
、
そ
の
部
門
を
統
括
さ
せ
る

こ
と
な
ど
に
つ
い
て
配
慮
す
る
こ
と
。

蘯
監
事

監
事
は
、
通
常
総
会
提
出
に
係
る
決

算
関
係
書
類
の
監
査
と
監
査
結
果
の
意

見
書
作
成
が
主
た
る
職
務
で
あ
る
が
、

組
合
運
営
の
適
正
化
に
不
可
欠
の
機
関

で
あ
る
こ
と
を
認
識
し
、
形
骸
化
す
る

こ
と
の
な
い
よ
う
留
意
す
る
こ
と
。

ま
た
、監
事
の
選
出
に
当
た
っ
て
は
、

会
計
監
査
に
つ
い
て
専
門
的
知
識
を
有

す
る
者
を
選
出
す
る
と
と
も
に
、
理
事

と
監
事
と
は
職
務
権
限
が
別
個
の
も
の

で
あ
る
の
で
両
者
を
分
け
て
選
出
す
る

こ
と
。

■
そ
の
他
の
運
営
組
織

組
合
で
は
、
そ
の
民
主
的
・
効
果
的

な
運
営
と
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
徹

底
を
図
る
た
め
、
総
会
、
理
事
会
の
ほ

か
に
各
種
の
組
織
、
協
議
・
連
絡
機
関

の
設
置
あ
る
い
は
内
外
人
材
の
活
用
な

ど
種
々
の
工
夫
も
大
切
で
あ
る
。

盧
協
議
・
諮
問
・
連
絡
機
関
の
設
置

組
合
は
、
業
務
の
民
主
的
運
営
と
そ

の
周
知
を
図
る
た
め
、
な
る
べ
く
委
員

会
、
部
会
、
支
部
、
全
体
会
議
、
研
究

組
合
Ｑ
＆
Ａ
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■組合Ｑ＆Ａ
会
な
ど
の
機
関
を
設
け
、
そ
の
活
用
を

図
る
こ
と
。
ま
た
、
組
合
の
地
区
が
広

範
囲
に
わ
た
っ
て
い
る
場
合
及
び
異
業

種
の
組
合
員
を
擁
す
る
組
合
の
場
合
に

は
、
こ
れ
ら
の
諸
機
関
を
地
区
別
あ
る

い
は
業
種
別
に
設
置
す
る
こ
と
も
考
慮

す
る
こ
と
。

盪
組
合
青
年
部
・
婦
人
部

組
合
は
、
次
代
を
担
う
後
継
者
の
育

成
、
若
い
世
代
の
新
鮮
な
感
覚
、
発
想
、

行
動
力
の
組
合
運
営
へ
の
注
入
等
を
図

り
、
活
発
な
組
合
活
動
を
永
続
す
る
た

め
組
合
青
年
部
の
設
置
・
育
成
に
努
め

る
こ
と
。

特
に
、
最
近
の
経
済
社
会
の
大
き
な

変
化
、
世
代
交
替
の
進
行
、
若
い
世
代

の
意
識
変
化
等
へ
の
対
応
の
方
途
と
し

て
、
そ
の
必
要
性
に
十
分
留
意
す
る
こ

と
。
ま
た
、
組
合
青
年
部
の
育
成
に
当

た
っ
て
は
、
組
合
に
関
す
る
研
鑽
と
と

も
に
、組
合
事
業
の
企
画
・
推
進
な
ど
、

組
合
の
事
業
活
動
面
に
も
積
極
的
に
参

画
さ
せ
る
よ
う
配
慮
す
る
こ
と
。

組
合
婦
人
部
は
、
家
族
従
業
者
の
多

い
中
小
企
業
の
実
態
か
ら
、
こ
れ
ら
婦

人
層
の
協
力
・
理
解
が
組
合
員
の
参
加

意
識
を
高
め
る
う
え
で
有
効
で
あ
る
の

で
、
必
要
に
よ
り
そ
の
設
置
を
検
討
す

る
こ
と
。

蘯
グ
ル
ー
プ
組
織

複
数
業
種
で
構
成
さ
れ
て
い
る
場
合

や
、
組
合
員
ニ
ー
ズ
の
多
様
化
等
に

よ
っ
て
、
全
組
合
員
が
参
加
し
な
い

テ
ー
マ
に
つ
い
て
、
一
部
組
合
員
に
よ

る
グ
ル
ー
プ
組
織
で
の
活
動
の
必
要
性

も
生
じ
る
が
、
組
織
の
一
員
で
あ
る
こ

と
に
か
ん
が
み
、
積
極
的
に
組
合
が
関

与
す
る
な
ど
、
そ
の
適
正
な
推
進
に
配

慮
す
る
こ
と
。
必
要
に
よ
り
グ
ル
ー
プ

間
の
連
携
等
を
図
り
、
グ
ル
ー
プ
活
動

の
効
果
が
組
合
全
体
に
波
及
す
る
よ
う

配
慮
す
る
こ
と
。

盻
組
合
員
企
業
の
人
材
活
用

組
合
運
営
に
当
た
っ
て
は
、
人
材
の

充
実
が
必
要
で
あ
る
が
、
そ
の
養
成
・

確
保
は
必
ず
し
も
容
易
で
な
い
面
が
あ

る
の
で
、組
合
員
・
役
職
員
に
限
ら
ず
、

組
合
員
企
業
の
後
継
者
、
技
術
社
員
、

営
業
社
員
、
経
理
社
員
な
ど
広
く
組
合

員
企
業
に
人
材
を
求
め
協
力
を
得
る
よ

う
配
慮
す
る
こ
と
。

眈
外
部
機
関
等
と
の
連
携

組
合
活
動
の
効
果
的
推
進
に
は
、
外

部
の
知
識
・
情
報
・
技
術
な
ど
の
導
入

が
必
要
で
あ
る
が
、
組
合
内
部
の
み
で

す
べ
て
を
処
理
し
よ
う
と
す
る
の
で
は

な
く
、
公
的
研
究
機
関
、
指
導
機
関
、

民
間
調
査
研
究
機
関
、
大
学
、
取
引
先
、

他
業
種
団
体
、
地
域
住
民
等
々
、
広
く

外
部
機
関
等
と
の
連
携
・
連
絡
・
協
力

関
係
の
強
化
を
図
る
こ
と
。

■
中
小
企
業
団
体
中
央
会

特
に
中
央
会
は
、
中
小
企
業
組
合
等

連
携
組
織
の
専
門
指
導
機
関
と
し
て
、

そ
の
設
立
か
ら
事
業
運
営
等
広
範
な
支

援
活
動
を
行
っ
て
お
り
、
組
合
等
の
組

織
を
通
じ
て
地
域
中
小
企
業
の
新
た
な

戦
略
的
取
り
組
み
を
積
極
的
に
支
援
し

て
い
る
の
で
、
地
元
の
中
央
会
と
の
連

携
を
深
め
て
お
く
こ
と
が
肝
要
だ
。

ま
た
、
千
葉
県
中
小
企
業
団
体
中
央

会
の
な
か
に
は
、
県
内
の
８
０
０
余
り

の
組
合
の
ほ
か
、
漓
千
葉
県
異
業
種
交

流
融
合
化
協
議
会
滷
千
葉
県
官
公
需
的

確
組
合
受
注
促
進
協
議
会
澆
千
葉
県
中

小
企
業
福
利
厚
生
協
議
会
潺
千
葉
県
商

店
街
連
合
会
潸
千
葉
県
商
店
街
振
興
組

合
連
合
会
澁
千
葉
県
共
同
店
舗
協
議
会

澀
千
葉
県
中
小
企
業
団
体
青
年
中
央
会

潯
千
葉
県
中
小
企
業
団
体
レ
デ
ィ
ー
ス

中
央
会
潛
千
葉
県
中
小
企
業
組
合
士
会

な
ど
が
加
入
し
て
連
携
の
成
果
を
あ
げ

て
い
る

■
事
務
局

総
会
、
理
事
会
の
決
定
事
項
が
代
表

理
事
に
よ
っ
て
実
際
に
具
体
化
す
る
部

門
が
事
務
部
門
で
あ
り
、
そ
れ
を
担
当

す
る
組
織
が
事
務
局
で
あ
る
。
し
た

が
っ
て
、
事
務
局
組
織
の
適
正
さ
の
如

何
は
、
組
合
の
成
果
を
左
右
す
る
重
要

な
要
素
で
あ
る
の
で
、
そ
の
充
実
・
適

正
化
を
期
す
る
必
要
が
あ
る
。
特
に
、

事
業
協
同
組
合
に
は
、
業
務
を
担
当
す

る
代
表
理
事
を
は
じ
め
理
事
・
組
合
員

と
も
自
己
の
事
業
を
持
ち
組
合
業
務
に

専
念
で
き
な
い
と
い
う
側
面
が
あ
る
の

で
、
活
発
な
事
業
活
動
に
よ
り
多
く
の

成
果
を
得
る
に
は
、
有
能
な
職
員
を
擁

す
る
事
務
局
の
充
実
が
不
可
欠
で
あ
る

こ
と
に
留
意
す
べ
き
で
あ
る
。

特
に
事
務
局
職
員
に
つ
い
て
は
、
常

に
教
育
訓
練
を
行
い
、
職
員
の
能
力
向

上
を
図
る
こ
と
。
そ
の
際
、
組
合
に
関

す
る
知
識
の
習
得
と
組
合
職
員
と
し
て

の
自
覚
の
高
揚
を
図
る
こ
と
に
留
意

し
、
中
小
企
業
組
合
士
の
資
格
取
得
を

積
極
的
に
支
援
す
る
こ
と
。
さ
ら
に
事

務
局
長
等
の
事
務
局
責
任
者
に
は
、
大

幅
な
権
限
の
委
譲
を
行
う
な
ど
、
縦
横

な
活
動
に
よ
り
真
に
組
合
員
に
信
頼
さ

れ
る
事
務
局
運
営
が
で
き
る
よ
う
に
す

る
こ
と
。

諸
般
の
事
情
に
よ
り
事
務
局
の
未
整

備
な
組
合
に
あ
っ
て
は
、
過
渡
的
な
手

段
と
し
て
は
、
他
組
合
と
の
事
務
局
の

共
同
化
・
事
務
局
連
携
あ
る
い
は
先
に

述
べ
た
よ
う
に
組
合
員
企
業
の
人
材
を

活
用
す
る
な
ど
の
方
法
も
考
え
ら
れ
る

が
、
早
急
に
そ
の
整
備
・
充
実
を
図
る

よ
う
努
め
る
こ
と
。
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