
 

 

 

 

 

 

中小企業・小規模事業者にとって、人材確保は極めて厳しい状況であります。特に、大企業を

中心に雇用が拡大し、少子高齢化や大都市への人口流出が進む中で、地域の中小企業者が経営を

強化し、新たな事業や雇用を創出していく担い手となりうる優秀な人材の確保・活用が求められ

ております。本会では、これらの課題を解決するため、国の委託事業である上記「地域中小企業

人材コーディネート事業」を開始しました。 

この事業では、本会と地域の関係機関等とが連携して中小企業に必要な人材が適切にマッチ

ングできる環境を構築していくことを目的とするとともに千葉県地域の特性に応じ重点業種（成

長分野）の中小企業等の経営革新や経営強化の事例を多数創出させることを目指しております。 
 

連携機関（順不同） 

●千葉労働局（ハローワーク）●千葉県（商工労働部雇用労働課）●市町村●（公財）千葉県

産業振興センター（ジョブカフェちば）●千葉県ジョブサポートセンター●（公財）産業雇用

安定センター千葉事務所●商工会議所●商工会●千葉県大学就職指導会●大学●各種・専門

学校●地域金融機関●（一社）千葉県経営者協会●中小企業組合 他 

１．地域の関係機関等と連携した多様な人材の活用に関する意識啓発及び中小企業の魅力発信                                       

地域の関係機関等と連携し、若者・女性・外国人（留学生）・シニア人材の活用に関する企業

への意識啓発や地域中小企業の情報や魅力を発信し、中小企業への就職に対するイメージアッ

プ等を図るために各種イベント事業を実施します。 

２．中小企業と多様な人材等のマッチング                         

地域の関係機関等と連携し、就職活動を実施している多様な人材の中から、地域の中小企業の

ニーズにあった人材を紹介します。 

３．地域の中小企業における新入社員及び若手従業員の人材定着支援                         

 地域の中小企業に勤務する若手従業員（新入社員及び入社３年目までの若手従業員等）等を対

象として、研修会を開催することによるスキルアップ機会の提供や交流の場づくり等を通じ、早

期離職の低減を図ります。また、経営者向けの雇用環境の整備等に繋がる研修を実施します。 

 

◎問合先：千葉県中小企業団体中央会 業務推進部  

担当：河野、佐山、佐々木、岩佐、古屋 

                     TEL:043-306-3283 FAX:043-227-0566 

   
「平成 29年度 関東経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」 

地域中小企業人材コーディネート事業のご案内    

     
本事業に参加して御社の経営を強化し、新たな事業や雇用を創出してみませんか？ 

 

 


