
  

    

 

 

 

 

  

 

 

中小企業・小規模事業者にとって、人材確保は極めて厳しい状況であります。特に、大企業を中心に雇用が拡大し、少子高齢化や大都市への人口流出が進む

中で、地域の中小企業者が経営を強化し、新たな事業や雇用を創出していく担い手となりうる優秀な人材の確保・活用が求められております。 

本会では、これらの課題を解決するため、国の委託事業である上記「地域中小企業人材コーディネート事業」を開始しました。 

この事業では、本会と地域の関係機関等とが連携して中小企業に必要な人材が適切にマッチングできる環境を構築していくことを目的とするとともに千葉県

地域の特性に応じ重点業種（成長分野）の中小企業等の経営革新や経営強化の事例を多数創出させることを目指しております。  
 

 

１１．．地地域域のの関関係係機機関関等等とと連連携携ししたた多多様様なな人人材材をを活活用用にに関関すするる意意識識啓啓発発及及びび中中小小企企業業のの魅魅力力発発信信                                                                                                

 地域の関係機関等と連携し、若者・女性・外国人（留学生）・シニア人材の活用に関する企業への意識啓発や地域中小企業の情報や魅力を発信し、 

中小企業への就職に対するイメージアップ等を図るために各種イベント事業を実施します。 

  【実施事業】①多様な人材活用セミナーの実施、②中小企業等と大学教職員等の交流会の実施、③大学教職員等の企業訪問・工場見学の実施、 

        ④中小企業経営者等と若者との交流会の実施 ⑤企業訪問による課題の情報収集及び個別マッチング他 
 
 

２２．．中中小小企企業業とと多多様様なな人人材材等等ののママッッチチンンググ及及びび人人材材還還流流支支援援                                                                                                        

 地域の関係機関等と連携し、就職活動を実施している多様な人材の中から、地域の中小企業のニーズにあった人材を紹介します。 

 【実施事業】①合同企業説明会の実施、②都市部の若者等のＵＩＪターンを対象としたマッチングイベント、③参加企業のフォロー等 他 
 
 

３３．．地地域域のの中中小小企企業業ににおおけけるる新新入入社社員員及及びび若若手手従従業業員員のの人人材材定定着着支支援援                                                                                                

 地域の中小企業に勤務する若手従業員（新入社員及び入社３年目までの若手従業員等）等を対象として、研修会を開催することによるスキルアップ 

機会の提供や交流の場づくり等を通じ、早期離職の低減を図ります。また、経営者向けの雇用環境の整備等に繋がる研修を実施します。 

 【実施事業】①新人社員研修の実施、②若手従業員研修の実施、③経営者向けの雇用環境の整備研修の実施 他 
 

※上記のような各種事業を実施し、中小企業の人材コーディネート等を支援します。 

経営強化及び経営革新に意欲のある中小企業は、別紙「人材ニーズ調査票」をご提出下さいますようお願いします。 

人材ニーズ調査票をご提出頂いた企業には本事業に係るイベント情報の詳細等を随時ご案内させていただきます。 

問合せ等については、裏面をご覧ください。 
 

 

    
平成 28 年度 関東経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業 

地域中小企業人材コーディネート事業のご案内       

中中中小小小企企企業業業ののの人人人材材材コココーーーデデディィィネネネーーートトトををを全全全力力力ででで支支支援援援しししままますすす。。。   
       

本事業に参加して御社の経営を強化し、新たな事業や雇用を創出してみませんか？ 

「人材ニーズ調査票」のご提出をお願い致します。 

 



 

「平成 28 年度 関東経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」 
（地域中小企業人材コーディネート事業） 

 

 

連携機関一覧（順不同） 

千葉労働局（ハローワーク）、千葉県（商工労働部雇用労働課）、市町村、 

公益財団法人千葉県産業振興センター（ジョブカフェちば）、千葉県ジョブサポートセンター、公益財団法人産業雇用安定センター千葉事務所、 

商工会議所、商工会、公益社団法人千葉県シルバー人材センター連合会、一般社団法人中高年齢者雇用福祉協会、 

千葉県大学就職指導会(江戸川大学、川村学園女子大学、神田外語大学、敬愛大学、国際武道大学、秀明大学、淑徳大学、順天堂大学、 

城西国際大学、聖徳大学、清和大学、千葉科学大学、千葉経済大学、千葉工業大学、千葉商科大学、中央学院大学、東京情報大学、 

東京成徳大学、東邦大学、東洋学園大学、二松学舎大学、日本大学、流通経済大学、明海大学、東京電機大学、麗澤大学、 

和洋女子大学、植草学園大学)、大学、各種・専門学校、地域金融機関、千葉県経営者協会、中小企業組合 等 

 

 

本事業の問合先 

 

「平成 28 年度 関東経済産業局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」 
（地域中小企業人材コーディネート事業） 
 

千葉県中小企業団体中央会 商業連携支援部  担当：河野、海老根、佐山 

◆若者・女性・外国人（留学生）・シニア等人材コーディネートの課題等（企業調査アンケート）に関する案内 

◆都市部の若者人材（ＵＩＪターン人材）のコーディネートの課題等（企業調査アンケート）に関する案内 

 

〒260-0015 千葉市中央区富士見 2-22-2 千葉中央駅前ビル 3階 

TEL:043-306-3284    FAX:043-227-0566  URL:http://www.chuokai-chiba.or.jp  E-mail:ebine@chuokai-chiba.or.jp 

 

    

 


