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　組
合
士
検
定
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
‼

○
記
述
問
題
か
ら
の
出
題
○

　
（�

本
問
題
は
、
試
験
時
に
４
行
以
内
で
記
述
す

る
問
題
で
す
。
解
答
例
は
120
字
以
内
で
す
。）

【
第
一
問
】
組
合
員
以
外
の
者
の
事
業

利
用
の
制
限
を
設
け
た
理
由
を
２
つ

の
点
か
ら
説
明
せ
よ
。

【
第
二
問
】
役
員
の
残
任
義
務
に
つ
い

て
、
任
期
の
伸
長
規
定
と
合
わ
せ
て

説
明
せ
よ
。

《
解
答
》【
第
一
問
】
員
外
利
用
の
制

限
を
設
け
た
理
由
は
、
次
の
２
点
で

あ
る
。
①
事
業
協
同
組
合
は
組
合
員

に
直
接
奉
仕
す
る
こ
と
を
目
的
と
し

て
い
る
こ
と
か
ら
事
業
の
利
用
者
は

本
来
組
合
員
に
限
ら
れ
る
べ
き
で
あ

る
こ
と
②
員
外
者
の
利
用
を
無
制
限

に
認
め
る
と
、
組
合
員
の
事
業
利
用

権
を
侵
害
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と

【
第
二
問
】
役
員
が
任
期
満
了
又
は
辞

任
に
よ
っ
て
退
任
し
、
定
款
を
書
い

た
場
合
、
新
た
に
選
出
さ
れ
た
理
事

が
就
任
す
る
ま
で
、
役
員
と
し
て
の

権
利
義
務
を
有
す
る
、
と
の
定
め
を

残
任
義
務
と
い
う
。
伸
長
規
定
は
、

役
員
の
任
期
を
通
常
総
会
の
終
結
時

ま
で
伸
ば
す
規
定
で
、
任
期
満
了
の

場
合
の
規
定
で
あ
る
。

Ｑ
＝
本
件
に
は
、
金
融
事
業
の
資
金
調

達
の
た
め
、
組
合
員
等
よ
り
、３
ヵ
月
、

６
ヵ
月
等
に
期
間
を
限
定
し
満
期
に
利

息
を
支
払
う
契
約
で
借
り
入
れ
て
い
る

組
合
が
あ
る
が
、
こ
れ
は
、
出
資
の
受

入
、
預
り
金
及
び
金
利
等
の
取
締
等
に

関
す
る
法
第
２
条
に
違
反
す
る
行
為
で

あ
る
と
考
え
ら
れ
る
が
ど
う
な
の
か
。

［
Ａ
］
組
合
が
「
組
合
員
に
対
す
る
事

業
資
金
の
貸
付（
手
形
の
割
引
を
含
む
。）

及
び
組
合
員
の
た
め
に
す
る
そ
の
借

入
」
の
事
業
を
行
う
た
め
に
、
そ
の
必

要
な
資
金
を
銀
行
そ
の
他
の
金
融
機
関

に
限
ら
ず
、
組
合
員
か
ら
も
借
り
入
れ

る
こ
と
は
差
し
支
え
な
い
が
、
そ
の
借

入
が
預
金
貯
金
又
は
定
期
預
金
と
同
様

の
性
格
を
有
す
る
も
の
で
あ
る
限
り

「
出
資
の
受
入
、
預
り
金
及
び
金
利
等

の
取
締
等
に
関
す
る
法
律
」
に
違
反
す

る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。
ま
た
、
一
定

の
期
間
を
定
め
、
そ
の
中
途
又
は
満
期

日
に
一
定
の
金
額
を
給
付
す
る
こ
と
を

目
的
と
し
て
掛
金
を
受
け
入
れ
る
こ
と

は
、
銀
行
法
に
違
反
す
る
も
の
と
考
え

ら
れ
る
の
み
な
ら
ず
中
協
法
の
事
業
協

同
組
合
の
範
囲
を
逸
脱
す
る
も
の
と
考

え
ら
れ
る
。

Ｑ
＝
異
業
種
で
組
織
化
し
、
主
と
し
て

教
育
情
報
提
供
事
業
と
資
金
の
貸
付
事

業
を
行
う
こ
と
を
計
画
し
て
い
る
も
の

が
あ
る
が
、
こ
の
よ
う
な
組
合
で
も
設

立
が
可
能
か
。

［
Ａ
］
異
業
種
組
合
は
、
異
業
種
中
小

企
業
が
協
同
し
て
そ
の
相
乗
効
果
を
発

揮
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
あ
り
、
実
施

す
る
事
業
も
、
共
同
製
品
開
発
、
共
同

技
術
開
発
、
教
育
及
び
情
報
の
提
供
等

の
い
わ
ゆ
る
ソ
フ
ト
な
事
業
が
中
心
と

な
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
し
、
ま
た
組

合
員
が
共
通
に
利
用
し
得
る
事
業
と
し

て
資
金
の
貸
付
が
活
用
さ
れ
る
こ
と
が

見
込
ま
れ
る
。
こ
の
こ
と
か
ら
、
異
業

種
組
合
の
組
合
事
業
に
つ
い
て
は
、

個
々
の
組
合
の
実
情
に
応
じ
た
組
合
事

業
が
行
わ
れ
る
よ
う
特
に
配
慮
す
る
必

要
が
あ
り
、
例
え
ば
、
教
育
及
び
情
報

の
提
供
事
業
が
中
心
的
組
合
事
業
で
あ

る
場
合
で
あ
っ
て
も
、
こ
れ
が
効
果
的

に
実
施
さ
れ
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
と

き
は
設
立
を
不
認
可
と
す
る
こ
と
は
適

当
で
な
い
と
し
て
い
る
（58. 8.27

中

小
企
業
庁
指
導
部
長
通
達
）。
ま
た
、

従
来
は
、
資
金
の
貸
付
事
業
を
行
う
に

当
っ
て
は
で
き
る
だ
け
「
他
の
共
同
事

業
」
と
併
せ
行
う
の
が
適
当
で
あ
る
と

し
、
共
同
経
済
事
業
を
行
う
こ
と
の
指

導
が
行
わ
れ
て
い
た
と
こ
ろ
で
あ
る

が
、
上
記
通
達
に
よ
り
、「
他
の
共
同

事
業
」
に
は
「
教
育
及
び
情
報
の
提
供

事
業
」
等
の
ソ
フ
ト
な
事
業
が
含
ま
れ

る
と
解
さ
れ
て
い
る
。
以
上
の
こ
と
か

ら
、
設
問
の
場
合
の
組
合
の
設
立
は
可

能
で
あ
る
が
、
こ
れ
ら
の
事
業
は
、
組

合
が
主
体
的
か
つ
積
極
的
に
取
り
組
ま

な
け
れ
ば
円
滑
な
実
施
が
困
難
と
な

り
、
組
合
自
体
が
休
眠
化
す
る
可
能
性

及
び
公
平
性
を
欠
く
可
能
性
も
有
し
て

い
る
の
で
、
設
立
後
の
運
営
の
充
実
強

化
に
務
め
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

　
　

 

中
小
企
業
組
合
質
疑
応
答
集
（
全
国
中
小
企

業
団
体
中
央
会
編
）
よ
り
転
載

組
合
員
等
か
ら
の
資
金
受
入
れ
に

つ
い
て

異
業
種
組
合
の
共
同
事
業
に
つ
い
て

組
合
Ｑ
＆
Ａ

組合 Q ＆ A


