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　組
合
士
検
定
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
‼

○
記
述
問
題
か
ら
の
出
題
○

　
（�

本
問
題
は
、
試
験
時
に
４
行
以
内
で
記
述
す

る
問
題
で
す
。
解
答
例
は
120
字
以
内
で
す
。）

【
問
】
一
般
的
な
理
事
会
の
招
集
手
続
に
つ

い
て
説
明
せ
よ
。

《
解
答
》
理
事
会
は
各
理
事
が
招
集
権
を
有
す
る
。

招
集
権
者
を
定
款
又
は
理
事
会
で
定
め
る
こ
と

も
で
き
、
そ
の
場
合
、
ほ
か
の
理
事
は
同
人
に
対

し
、
理
事
会
の
招
集
を
請
求
で
き
る
。
理
事
会

を
招
集
す
る
も
の
は
理
事
会
の
日
の
一
週
間
前

（
定
款
で
短
縮
化
能
）
ま
で
に
、
各
理
事
に
対
し

て
通
知
を
発
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

Ｑ
＝
通
常
総
会
で
、
設
立
以
来
長
年
当

組
合
の
発
展
に
貢
献
し
て
き
た
代
表
理

事
が
交
替
し
理
事
と
し
て
の
職
務
も
退

く
こ
と
と
な
っ
た
。
理
事
会
で
は
、
そ

の
功
績
を
た
た
え
る
と
と
も
に
、
組
合

の
役
員
で
は
な
い
に
し
て
も
、
組
合
が

必
要
と
す
る
時
は
、
い
つ
で
も
助
言
等

を
求
め
る
こ
と
の
で
き
る
地
位
に
置
き

た
い
と
考
え
て
い
る
。

　

中
協
法
で
は
「
顧
問
」
を
置
く
こ
と

が
で
き
る
こ
と
と
な
っ
て
い
る
が
、
前

理
事
長
を
顧
問
に
委
嘱
す
る
こ
と
は
可

能
か
。
ま
た
、
相
談
役
・
参
与
な
ど
も

設
け
た
い
が
、
ど
う
か
。

［
Ａ
］
長
年
、
組
合
の
業
務
執
行
に
携

わ
っ
て
い
た
も
の
が
、
組
合
の
役
員
た

る
地
位
を
は
ず
れ
た
か
ら
と
い
っ
て
、

そ
の
後
、
組
合
が
そ
の
豊
富
な
経
験
、

知
識
等
を
活
か
し
た
助
言
等
を
求
め
る

こ
と
が
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
は
な
い

が
、
い
つ
で
も
遠
慮
な
く
助
言
等
を
求

め
る
た
め
に
は
、
何
ら
か
の
役
職
に
委

嘱
し
て
お
く
こ
と
も
得
策
と
考
え
る
。

　

中
協
法
第
43
条
で
は
、「
組
合
は
、理

事
会
の
決
議
に
よ
り
、学
識
経
験
の
あ

る
者
を
顧
問
と
し
、常
時
組
合
の
重
要

事
項
に
関
し
助
言
を
求
め
る
こ
と
が
で

き
る
。た
だ
し
、顧
問
は
、組
合
を
代
表

す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。」と
顧
問
の
規

定
を
設
け
て
い
る
が
、顧
問
以
外
に
は

業
務
執
行
等
に
つ
い
て
助
言
等
を
求
め

る
こ
と
の
で
き
る
役
職
の
規
定
は
な
い
。

　

こ
の
ほ
か
に
、
任
意
に
相
談
役
、
参

与
と
い
う
名
称
の
役
職
が
置
か
れ
て
い

る
こ
と
が
少
な
く
な
い
。
こ
れ
は
法
律

に
規
定
さ
れ
て
は
い
な
い
が
、
必
要
に

応
じ
て
設
け
る
こ
と
は
差
し
支
え
な
い

も
の
と
考
え
る
。

　

顧
問
・
相
談
役
・
参
与
を
ど
の
よ
う

に
区
別
す
る
か
に
つ
い
て
は
、
明
確
な

基
準
は
な
い
が
、
顧
問
と
は
組
合
員
以

外
の
も
の
で
あ
っ
て
、
し
か
も
組
合
事

業
遂
行
上
、
高
い
視
点
か
ら
の
助
言
を

な
し
得
る
者
、
相
談
役
と
は
長
年
の
運

営
及
び
当
該
業
界
に
あ
っ
て
、
中
心
的

役
割
を
果
た
し
て
き
た
者
で
あ
り
、
組

合
の
運
営
及
び
当
該
業
界
の
問
題
に
つ

い
て
豊
富
な
知
識
と
経
験
に
基
づ
い
た

適
切
な
助
言
を
な
し
得
る
者
、
参
与
と

は
長
年
組
合
事
務
局
の
職
務
に
携
わ
っ

て
き
た
者
で
、組
合
の
実
務
に
明
る
く
、

組
合
運
営
に
つ
い
て
実
務
的
側
面
か
ら

意
見
を
述
べ
得
る
者
、と
考
え
て
よ
い
。

　

こ
れ
ら
の
こ
と
を
勘
案
す
る
と
、
貴

組
合
の
前
理
事
長
は
、
顧
問
よ
り
む
し

ろ
相
談
役
に
委
嘱
す
る
こ
と
の
方
が
よ

ろ
し
い
の
で
は
な
い
か
と
考
え
る
。

　

な
お
、
顧
問
・
相
談
役
・
参
与
等
の

役
職
を
設
け
る
場
合
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ

に
つ
い
て
委
嘱
規
定
を
置
く
な
ど
し

て
、
そ
れ
ぞ
れ
の
委
嘱
の
期
間
等
の
基

準
を
明
確
に
し
て
お
く
べ
き
で
あ
る
。

Ｑ
＝
某
信
用
組
合
に
お
い
て
は
、職
員

設
置
規
定
を
定
款
よ
り
削
減
し
、す
べ

て
「
規
定
」に
よ
り
た
い
考
え
で
あ
る

が
、次
の
事
項
に
つ
い
て
回
答
い
た
だ

き
た
い
。

（
１
）
定
款
の
職
員
設
置
条
文
は
、
職

員
の
身
分
保
全
の
た
め
に
も
、
残
し
た

方
が
よ
い
の
で
は
な
い
か
。

（
２
）「
規
定
」
は
、
組
合
内
部
業
務
執

行
事
項
で
理
事
会
に
よ
り
決
定
さ
れ
、

人
事
に
つ
い
て
は
総
代
会
の
意
思
反
映

が
全
く
な
く
な
る
の
で
、
人
事
規
定
を

「
規
約
」
と
し
て
総
代
会
承
認
事
項
と

す
る
の
が
指
導
上
適
当
で
な
い
か
。

［
Ａ
］（
１
）
職
員
の
設
置
規
定
は
、
定

款
の
任
意
事
項
で
記
載
す
る
か
否
か

は
、組
合
の
自
由
で
あ
る
が
、職
員
を
設

置
す
る
組
合
に
お
い
て
は
職
員
と
い
う

機
構
を
置
く
こ
と
で
あ
り
、
定
款
に
職

員
を
お
く
と
定
め
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。

（
２
）
人
事
権
の
伴
わ
な
い
経
営
の
執

行
は
あ
り
得
な
い
こ
と
で
あ
り
規
約
と

し
て
総
代
会
の
承
認
を
必
要
と
さ
せ
る

こ
と
は
、
こ
の
よ
う
な
理
事
会
の
業
務

執
行
に
関
す
る
権
限
を
大
幅
に
減
少
さ

せ
る
こ
と
に
も
な
り
か
ね
な
い
の
で
好

ま
し
い
こ
と
で
は
な
い
。し
た
が
っ
て
、

仮
に
総
代
会
に
お
い
て
定
め
る
と
し
て

も
、
事
務
組
織
な
ど
の
基
本
原
則
に
と

ど
め
る
こ
と
が
適
当
で
あ
る
。

　

な
お
、
労
働
基
準
法
に
お
い
て
も
使

用
者
の
概
念
は
業
務
執
行
者
で
あ
る
代

表
理
事
を
指
し
て
お
り
、
労
働
基
準
法

に
お
い
て
も
使
用
者
の
概
念
は
業
務
執

行
者
で
あ
る
代
表
理
事
を
さ
し
て
お

り
、
労
務
契
約
に
つ
い
て
の
権
限
は
総

代
会
に
あ
る
よ
り
も
理
事
会
に
置
く
こ

と
が
望
ま
し
い
。

　
　

 

中
小
企
業
組
合
質
疑
応
答
集
（
全
国
中
小
企

業
団
体
中
央
会
編
）
よ
り
転
載

顧
問
・
相
談
役
・
参
与
に
つ
い
て

職
員
に
関
す
る
規
約
に
つ
い
て

組
合
Ｑ
＆
Ａ

組合 Q ＆ A


