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中央会の主な事業等活動予定（11月）
月日 曜日 内　　容 担当部署

■ 中小企業連携組織対策事業

11/ 6 金 組合等新分野開拓支援事業
対象：千葉県屋外広告美術（協）

工業連携支援部
☎ 043･306･2427

11/ 6 金 連携組織活性化研究会
対象：千葉県菓子工業組合 工業連携支援部

11/ 6 金 連携組織活性化研究会
対象：千葉印刷団地（協） 工業連携支援部

11/11 水 連携組織活性化研究会
対象：千葉学習塾（協）

商業連携支援部
☎ 043･306･3284

11/24 火 組合等新分野開拓支援事業
対象：臼井ショッピングセンター（協） 商業連携支援部

11/25 水 連携組織活性化研究会
対象：山武地区（組織化による地域振興）

設立相談室
☎ 043･306･3285

■ 千葉県商店街若手リーダー養成事業
11/5
　 6

木
金 ふさの国 商い未来塾（第６回、富山県現地講義視察） 商業連携支援部

11/11 水 ふさの国 商い未来塾（第７回） 商業連携支援部
11/19 木 ふさの国 商い未来塾（第８回） 商業連携支援部

■ 団体等運営支援事業
11/ 9 月 千葉県商店街振興組合連合会　広域連携事業 商業連携支援部
11/ 9 月 千葉県中小企業団体事務局責任者協会 　組合活性化策等検討会 工業連携支援部
11/10 火 千葉県商店街振興組合連合会　第二回理事会 商業連携支援部
11/10 火 千葉県商店街連合会　第二回理事会 商業連携支援部

11/16 月 千葉県異業種交流融合化協議会　 IT活用経営研究会 経営支援部
☎ 043･306･3282

11/17 火 千葉県異業種交流融合化協議会　 農業交流研究会 経営支援部

11/20 金 第67回中小企業団体全国大会
於：沖縄コンベンションセンター

総務部
☎ 043･306･3281

11/30 月 千葉県異業種交流融合化協議会　 産学連携交流会 経営支援部

■ その他
11/ 4 水 組合士養成講習会③（会計・運営） 工業連携支援部
11/11 水 組合士養成講習会④（制度・運営） 工業連携支援部
11/18 水 組合士養成講習会⑤（会計・運営） 工業連携支援部

千葉県中小企業団体中央会
創立60周年記念大会
平成２8年　中小企業団体千葉県新春交流会

平成２8年  1 月 22 日（金）１5：3０～17：30
会場　ホテルニューオータニ幕張　千葉市美浜区ひび野2-120-3

　本会は、創立60周年を迎えることとなりました。本交流会を通じ、中小企業組合活動に多大
な功績を挙げられた方々をお祝い申し上げますとともに、新年に対する抱負等をご歓談いただ
き、会員皆様の相互交流を深めていただくために開催するものです。つきましては、会員皆さ
まに多数ご参加いただきたく、ご案内申し上げます。

◎お問合せは本会総務部まで（℡ 043-306-3281）

平成27年10月23日現在

Chushokigyo-chiba　2015.113

活動予定



千葉県中小企業団体中央会 4

Chushokigyo-chiba

補 助 事 業 名 平成26年度連携組織活性化研究会

対 象 組 合 等

送変電機器千葉協同組合
▼組合データ
理 事 長 菊池　康文 住　 所 市原市八幡海岸通 7

富士電機㈱千葉工場内設　 立 平成 4年 3月
組 合 員 14人 業　 種 電気機械器具製造業

テ ー マ 経営者が知るべき労務問題について
担 当 部 署 千葉県中小企業団体中央会　工業連携支援部（℡ 043-306-2427）
専 門 家 浅山社会保険労務士事務所　代表　浅山　雅人

背
景
と
目
的

　

厚
生
労
働
省
の
統
計
に
よ
る
と
、
平
成
26

年
度
の
１
年
間
に
約
100
万
件
も
の
労
働
相
談

が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

人
事
労
務
ト
ラ
ブ
ル
の
代
表
例
と
し
て
は

解
雇
や
残
業
代
不
払
い
、
セ
ク
ハ
ラ
・
パ
ワ
ハ

ラ
と
い
っ
た
も
の
が
上
げ
ら
れ
ま
す
が
、
近
年

で
は
、
名
ば
か
り
管
理
職
の
問
題
、
い
じ
め
・

嫌
が
ら
せ
な
ど
の
労
働
相
談
が
増
加
し
、
紛

争
内
容
は
一
層
多
様
化
し
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
労
務
ト
ラ
ブ
ル
を
い
か
に
回
避
す

る
か
と
い
う
解
決
策
は
、
様
々
あ
り
ま
す
が
、

ま
ず
は
何
と
い
っ
て
も
、「
採
用
を
キ
チ
ン
と

す
る
」
で
す
。

　

こ
の
当
た
り
前
の
こ
と
が
な
か
な
か
実
施

で
き
て
い
な
い
現
状
を
目
の
当
た
り
に
す
る
こ

と
が
多
く
、
残
念
な
が
ら
こ
れ
が
原
因
で
労

務
ト
ラ
ブ
ル
に
な
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
は
後
を
絶

ち
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
、
今
回
は
い
か
に
採
用
を

キ
チ
ン
と
す
る
か
に
つ
い
て
、
考
え
て
み
ま

し
ょ
う
。

　

そ
こ
で
今
般
、
当
組
合
に
お
い
て
「
経
営

者
が
知
る
べ
き
労
務
問
題
に
つ
い
て
」
の
お
話

を
さ
せ
て
頂
き
ま
し
た
。
そ
の
際
の
内
容
を

紹
介
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

▼
従
業
員
採
用
面
接
は
〝
お
見
合
い
〟
と
考

え
よ
う
▲

　

採
用
、
い
か
に
い
い
人
（
定
着
し
て
く
れ
る

人
）
を
選
ぶ
か
が
テ
ー
マ
で
す
。
ほ
と
ん
ど
の

中
小
企
業
は
、
採
用
を
面
接
の
み
で
決
め
ま

す
。
だ
か
ら
、
面
接
は
非
常
に
大
事
で
あ
り
、

用
意
周
到
に
事
を
進
め
な
い
と
失
敗
し
ま
す
。

そ
の
た
め
に
は
、（
１
）
事
前
に
求
職
者
の
情

報
を
つ
か
み
（
２
）
面
接
当
日
は
面
接
に
集

中
し
（
３
）
事
後
の
フ
ォ
ロ
ー
を
キ
ッ
チ
リ
、

こ
れ
が
成
功
の
秘
訣
に
な
り
ま
す
。

　

今
は
あ
ま
り
聞
き
ま
せ
ん
が
、
昔
の
結
婚

は
お
見
合
い
合
い
が
普
通
で
し
た
。
面
倒
見

の
い
い
オ
バ
チ
ャ
ン
が
、
経
歴
書
や
写
真
を
、

頼
み
も
し
な
い
の
に
持
っ
て
き
ま
す
。
そ
の
段

階
で
相
手
方
の
大
体
の
情
報
を
つ
か
む
こ
と

が
で
き
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
れ
な
り
の
場
所

で
出
会
い
、
意
気
投
合
と
も
な
れ
ば
、
仲
人

は
紹
介
者
夫
妻
が
引
き
受
け
、
め
で
た
し
め

で
た
し
。
採
用
面
接
も
、
こ
の
お
見
合
い
の
流

れ
で
や
ら
れ
た
ら
ど
う
で
し
ょ
う
か
。
私
が
、

お
勧
め
す
る
ポ
イ
ン
ト
は
３
つ
あ
り
ま
す
。

【
ポ
イ
ン
ト
１　

事
前
に
求
職
者
情
報
を
つ

か
む
】

１
．
事
前
に
履
歴
書
を
送
っ
て
も
ら
う

　

届
い
た
履
歴
書
を
穴
が
開
く
ほ
ど
眺
め
る
。

文
字
が
丁
寧
か
、誤
字
・脱
字
は
な
い
か
、空
欄

が
多
く
な
い
か
、
学
歴
は
、
職
歴
は
、
資
格
は
、

志
望
動
機
は
、
過
去
の
職
務
経
験
が
わ
が
社

に
ど
れ
く
ら
い
役
に
立
つ
も
の
な
の
か
…

　

こ
れ
だ
け
の
チ
ェ
ッ
ク
を
面
接
時
に
同
時
に

や
る
の
は
至
難
の
技
で
す
。
だ
か
ら
、
事
前

に
取
り
寄
せ
て
お
く
こ
と
が
大
事
に
な
り
ま

す
。

２
．
事
前
に
ア
ン
ケ
ー
ト
を
取
る

　

こ
れ
は
特
に
パ
ー
ト
の
場
合
に
有
効
で
す
。

履
歴
書
が
送
ら
れ
て
き
た
ら
面
接
日
時
を
通

知
し
ま
す
が
、
そ
の
時
に
、
ア
ン
ケ
ー
ト
を
同

封
し
、
家
族
と
話
し
合
い
の
上
記
入
し
て
、

面
接
日
当
日
に
ご
持
参
い
た
だ
き
ま
し
ょ
う
。

こ
の
段
階
で
断
っ
て
く
る
求
職
者
も
い
ま
す

が
、
そ
れ
は
そ
れ
で
構
い
ま
せ
ん
。

【
ポ
イ
ン
ト
２　

面
接
当
日
は
面
接
に
集
中

す
る
】

　

基
本
的
に
は
社
長
が
一
番
ゆ
っ
く
り
で
き
る

日
時
が
い
い
で
す
。月
曜
日
の
10
時
と
か
だ
と
、

面
接
ど
こ
ろ
で
は
な
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。
そ
れ
こ
そ
、
土
曜
日
で
も
い
い
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。
そ
し
て
、
１
時
間
お
き
ぐ
ら

い
に
時
間
を
設
定
し
、
１
日
で
全
員
終
わ
ら

せ
る
。
履
歴
書
、
事
前
ア
ン
ケ
ー
ト
、
求
職

者
本
人
を
じ
っ
く
り
見
な
が
ら
、
聞
い
た
り
、

話
を
さ
せ
た
り
し
て
意
中
の
人
に
決
め
ま
す
。

ま
た
、
第
一
印
象
は
お
互
い
に
大
事
に
す
べ
き

で
す
。
案
外
こ
れ
が
的
を
射
て
い
た
り
す
る

も
の
で
す
。

　

履
歴
書
を
事
前
に
見
て
い
る
の
で
、
面
接

で
何
を
聞
く
か
を
あ
ら
か
じ
め
メ
モ
を
し
て

お
く
と
内
容
の
濃
い
面
接
が
で
き
ま
す
。
そ

し
て
、
賃
金
な
ど
の
労
働
条
件
ハ
ッ
キ
リ
話
し

て
お
い
た
方
が
、
後
で
も
め
ず
に
す
み
ま
す
。

な
お
、
他
の
従
業
員
さ
ん
に
も
、
当
日
は
面

接
が
あ
る
こ
と
を
知
ら
せ
て
お
い
た
方
が
い
い

で
し
ょ
う
。

【
ポ
イ
ン
ト
３　

事
後
の
フ
ォ
ロ
ー
を
キ
ッ
チ

リ
や
る
】

１
．
不
採
用
者
へ
の
対
応
は
特
に
重
要
で
す

　

合
否
の
回
答
期
限
前
ま
で
に
は
、
必
ず
文

書
で
丁
重
に
回
答
し
ま
す
。
ま
た
、
預
か
っ

た
履
歴
書
も
お
返
し
し
ま
す
。
従
業
員
と
し

て
採
用
で
き
な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
で
あ
っ
て

も
今
後
、
外
部
顧
客
等
に
な
る
可
能
性
が
あ

る
と
い
う
こ
と
を
忘
れ
て
な
り
ま
せ
ん
。
だ
か

ら
、
採
用
者
と
同
じ
よ
う
に
大
事
に
扱
う
必

要
が
あ
り
ま
す
。

２
．
採
用
者
に
対
す
る
手
続
き
を
押
さ
え
る

　

採
用
者
に
は
、
内
定
通
知
書
の
発
行
、
労

事
業
の
活
動
内
容

このコーナーでは、連携組織の活性化に意欲的に取り組む県内の組合事例等をご紹介します！
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〜連携支援の現場から〜

▲
好
ま
し
く
な
い
パ
タ
ー
ン

　

採
用
と
同
時
に
い
き
な
り
○
○
部
長
に
登

用
し
、
何
と
な
く
の
年
俸
500
万
円
と
決
め
る
。

毎
月
基
本
給
30
万
円
、
賞
与
年
２
回
70
万
円

を
支
払
う
。
契
約
期
間
な
し
で
、
ダ
メ
押
し
。

●
お
勧
め
パ
タ
ー
ン

　

採
用
時
に
は
、あ
く
ま
で
○
○
部
長
候
補
と

し
ま
す
。基
本
給
20
万
円
、特
別
手
当
10
万
円

と
し
、
業
績
如
何
に
よ
り
賞
与
を
支
給
す
る
。

特
別
手
当
に
は
残
業
手
当
30
時
間
見
合
い
分

を
含
み
、原
則
１
年
に
限
り
支
給
す
る
。契
約

期
間
は
１
年
で
、１
年
経
過
後
に
期
待
ど
お
り

で
あ
れ
ば
、部
長
に
昇
格
し
、特
別
手
当
は
役

職
手
当
に
振
り
替
え
る
。も
し
期
待
は
ず
れ
の

場
合
は
、新
た
な
雇
用
契
約
締
結
時
に
、そ
れ

な
り
の
賃
金
を
盛
り
込
む
こ
と
に
な
り
ま
す

◎
そ
の
３　

欠
勤
控
除
が
あ
る
こ
と
を
考
え
る

　

会
社
・
従
業
員
と
も
、
月
給
制
だ
と
休
ん

で
も
賃
金
は
控
除
さ
れ
な
い
、
と
の
認
識
を

も
っ
て
い
る
割
合
は
意
外
と
多
い
で
す
。
し
か

し
、
賃
金
に
は
「
ノ
ー
ワ
ー
ク
・
ノ
ー
ペ
イ
」

と
い
う
大
原
則
が
あ
り
ま
す
。
採
用
後
６
カ

月
間
は
年
次
有
給
休
暇
は
な
い
の
で
す
か
ら
、

理
由
の
如
何
に
関
わ
ら
ず
、
休
ん
だ
場
合
は

欠
勤
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
欠
勤
で
あ

れ
ば
欠
勤
控
除
は
堂
々
と
す
べ
き
で
す
。
堂
々

と
で
き
な
い
の
は
、
採
用
時
に
欠
勤
控
除
が

あ
る
こ
と
を
明
示
し
て
い
な
い
こ
と
が
多
い
か

ら
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
欠
勤
控
除
が
な
い

こ
と
を
前
提
に
す
る
と
、「
何
で
月
給
制
な
の

に
…
」、
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
だ
か
ら
、

採
用
時
に
欠
勤
控
除
す
る
こ
と
を
は
っ
き
り

さ
せ
て
お
く
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
と
な
り
ま
す
。

▲
好
ま
し
く
な
い
パ
タ
ー
ン

　

月
給
20
万
円
で
採
用
し
ま
す
。
労
使
と
も

れ
に
従
わ
ざ
る
得
ま
せ
ん
。
そ
う
な
る
と
、

１
カ
月
約
170
時
間
が
、
残
業
手
当
な
し
に
働

い
て
も
ら
う
こ
と
の
で
き
る
上
限
と
な
り
ま

す
。
こ
れ
を
基
本
時
間
と
考
え
、
そ
れ
に
対

し
て
支
払
う
の
が
基
本
給
と
割
り
切
り
ま
す
。

仮
に
、
１
カ
月
200
時
間
は
働
い
て
も
ら
わ
な

い
と
そ
の
業
務
が
回
ら
な
い
の
で
あ
れ
ば
、
30

時
間
分
は
残
業
時
間
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま

す
。
だ
か
ら
、
賃
金
は
基
本
時
間
と
残
業
時

間
分
を
、
明
確
に
分
け
て
お
く
こ
と
が
ポ
イ

ン
ト
に
な
り
ま
す
。

▲
好
ま
し
く
な
い
パ
タ
ー
ン

　

営
業
外
勤
者
を
基
本
給
20
万
円
で
決
め
、

残
業
の
こ
と
は
そ
れ
と
な
く
話
す
に
留
め
て

雇
う
。
会
社
は
基
本
給
20
万
円
は
残
業
込
み

込
み
、
の
つ
も
り
だ
が
…
。

●
お
勧
め
パ
タ
ー
ン

　

基
本
給
16
万
３
千
８
０
０
円
、
残
業
30
時

間
分
３
万
６
千
２
０
０
円
、
合
計
20
万
円
で

決
め
ま
す
。
雇
用
契
約
書
に
も
明
記
し
、
賃

金
明
細
に
も
こ
の
こ
と
を
表
示
し
て
お
き
ま

す
。
採
用
時
に
こ
の
よ
う
に
条
件
提
示
し
て
、

雇
用
契
約
を
結
ん
で
お
け
ば
残
業
30
時
間
ま

で
は
も
め
ず
に
済
み
ま
す
。
ま
た
、途
中
か
ら
、

こ
の
方
式
を
採
用
す
る
時
は
本
人
の
承
諾
を

取
っ
て
お
く
こ
と
が
肝
心
で
す
。

◎
そ
の
２　

期
待
は
ず
れ
の
時
の
こ
と
を
考
え
る

　

某
一
流
大
卒
、
元
大
手
企
業
の
部
長
、
元

銀
行
の
支
店
長
、…
。経
歴
を
見
た
だ
け
で
期

待
を
持
た
せ
る
人
は
案
外
多
い
で
す
。
期
待

ど
お
り
な
ら
何
ら
問
題
は
な
い
の
で
す
が
…
。

往
々
に
し
て
、
人
は
使
っ
て
み
な
い
と
解
ら
な

い
、
と
い
う
の
が
現
実
で
す
。
だ
か
ら
、
期
待

は
ず
れ
の
と
き
に
賃
金
は
下
げ
や
す
く
し
て

お
く
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

働
条
件
の
再
確
認
、健
康
診
断
の
手
配
、会
社

へ
の
提
出
書
類
の
指
示
、
制
服
の
採
寸
な
ど
、

や
ら
な
く
て
は
い
け
な
い
こ
と
が
結
構
多
い
で

す
。
こ
れ
ら
の
こ
と
を
、
こ
の
段
階
で
キ
ッ
チ

リ
や
っ
て
お
く
と
、
入
社
日
か
ら
ス
ム
ー
ズ
に

勤
務
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。採
用
面
接
は
、

会
社
が
求
職
者
か
ら
従
業
員
を
選
ぶ
た
め
に

行
な
い
ま
す
が
、
同
時
に
求
職
者
か
ら
も
選

ば
れ
る
場
面
で
も
あ
り
ま
す
。〝
お
見
合
い
〟

と
同
じ
ぐ
ら
い
の
つ
も
り
で
臨
み
、
後
々
後
悔

し
な
い
で
済
む
よ
う
に
し
た
い
も
の
で
す
。

▼
採
用
後
に
ト
ラ
ブ
ル
を
防
ぐ
賃
金
の
決
め

方
▲

　

中
小
企
業
は
、
通
年
採
用
で
す
。
出
会
い

も
多
く
、
そ
し
て
別
れ
も
多
い
の
が
、
ま
た

中
小
企
業
の
特
徴
で
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
応

募
者
の
人
柄
・
能
力
な
ど
を
勘
案
し
、
採
用

を
決
め
雇
用
関
係
に
入
り
ま
す
。
そ
の
雇
用

関
係
の
中
で
、
大
き
な
ウ
エ
ー
ト
を
占
め
る
の

は
や
は
り
賃
金
で
す
。〝
金
の
切
れ
目
が
…
〟、

の
言
葉
の
ご
と
く
、
賃
金
で
ト
ラ
ブ
ル
と
良

好
な
雇
用
関
係
は
継
続
し
難
い
で
す
。
そ
こ

で
そ
の
対
策
と
し
て
は
、
採
用
時
に
、（
１
）

賃
金
内
訳
明
確
化
、（
２
）
下
げ
や
す
く
、（
３
）

欠
勤
控
除
し
や
す
く
、
を
考
え
お
互
い
納
得

の
上
で
決
め
て
お
く
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
と
な
り

ま
す
。
賃
金
の
話
は
、
採
用
時
を
逃
す
と
な

か
な
か
し
難
い
も
の
で
す
。
か
と
い
っ
て
、
採

用
後
に
も
め
る
の
も
嫌
な
も
の
。
そ
う
で
あ

れ
ば
、
最
低
次
の
３
つ
に
つ
い
て
は
、
ハ
ッ
キ

リ
と
取
り
決
め
た
上
で
、
雇
用
関
係
に
入
っ

た
方
が
無
難
で
す
。

◎
そ
の
１　

基
本
給
は
基
本
時
間
分
と
考
え
る

　

今
、
ほ
と
ん
ど
の
会
社
は
週
40
時
間
適
用

で
す
。
制
度
の
良
し
悪
し
は
別
に
し
て
、
こ

欠
勤
す
る
こ
と
を
想
定
せ
ず
、
従
業
員
は
完

全
月
給
制
と
思
い
込
み
ま
す
。
賃
金
規
程
も

こ
こ
ら
当
た
り
は
ア
バ
ウ
ト
。

●
お
勧
め
パ
タ
ー
ン

　

月
給
20
万
円
で
採
用
し
ま
す
。
た
だ
し
、

遅
刻
・
早
退
・
欠
勤
の
場
合
は
そ
の
時
間
分

欠
勤
控
除
し
ま
す
。
こ
の
場
合
は
１
時
間
当

り
○
○
円
控
除
し
ま
す
。
育
児
、
介
護
、
慶

弔
休
暇
な
ど
、
色
々
な
休
暇
制
度
は
あ
り
ま

す
が
、
会
社
が
賃
金
支
払
い
義
務
を
負
う
の

は
、
年
次
有
給
休
暇
だ
け
と
明
記
し
ま
す
。

　
一
旦
、
雇
用
関
係
に
入
る
と
、
今
の
日
本
で

は
、
会
社
側
の
立
場
を
守
る
法
律
は
ほ
と
ん

ど
あ
り
ま
せ
ん
。だ
か
ら
、雇
用
関
係
に
入
る

前
に
、
特
に
賃
金
に
つ
い
て
、
１
．
賃
金
内
訳

明
確
化
、
２
．
期
待
は
ず
れ
の
と
き
に
下
げ

や
す
く
、
３
．
欠
勤
控
除
し
や
す
く
し
て
お

く
こ
と
が
大
事
に
な
り
ま
す
。
予
防
第
一
！

【
採
用
時
５
点
セ
ッ
ト
を
確
認
し
よ
う
】

　

採
用
内
定
か
ら
入
社
日
当
日
ま
で
に
や
っ

て
お
く
べ
き
こ
と
に
つ
い
て
考
え
ま
す
。
内
定

か
ら
入
社
日
ま
で
の
事
務
は
、
中
小
企
業
の

多
く
が
苦
手
な
と
こ
ろ
で
す
が
、
採
用
後
の

定
着
に
大
き
な
影
響
を
持
ち
ま
す
の
で
し
っ

か
り
と
押
さ
え
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。
つ
ま
り
、
１
．
採
用
内
定
通
知
書
、
２
．

健
康
診
断
書
、
３
．
雇
用
契
約
書
、
４
．
入

社
誓
約
書
、
５
．
就
業
規
則
の
確
認
の
採
用

時
５
点
セ
ッ
ト
を
順
に
従
い
確
実
に
や
っ
て
お

く
の
で
す
。
ま
た
、
最
近
で
は
採
用
後
の
お

見
合
い
期
間
で
あ
る
「
試
用
期
間
」
に
つ
ぎ

の
よ
う
な
確
認
書
を
取
り
交
わ
す
例
も
あ
り

ま
す
。
や
っ
ぱ
り
最
初
が
肝
心
！
労
務
ト
ラ

ブ
ル
の
回
避
は
、
ま
ず
採
用
か
ら
と
い
え
る
で

し
ょ
う
。�

（
浅
山　

雅
人
）

チャレンジ組合ちば
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地
域
の
実
情
を
知
り
尽
く
し
た
プ
ロ
集
団
に
よ
る
防
犯
灯
の
Ｌ
Ｅ
Ｄ
化

弘
前
地
区
電
気
工
事
業
協
同
組
合

テ
ー
マ

地
域
連
携
に
よ
る
新
た
な
事
業
展
開

　

日
本
一
の
「
弘
前
城
さ
く
ら
ま
つ

り
」を
支
え
る
電
気
と
光
の
プ
ロ
集
団

に
よ
る
弘
前
市
内
約
１
万
８
千
基
の

防
犯
灯
の
Ｌ
Ｅ
Ｄ
化
。津
軽
の
地
吹
雪

に
も
耐
え
る
「
弘
前
仕
様
」の
防
犯
灯

を
開
発
し
、明
る
さ
と
経
済
性
を
両
立

さ
せ
た
。

背
景
と
目
的

事
業
・
活
動
の
内
容

　 弘前地区電気工事事業協同組合

住　所：〒036-8061
	 青森県弘前市大字神田4-6-3
設　立：昭和40年8月
出資金：39,460千円
電　話：0172-37-1011
ＵＲＬ：	http://hirosakidenkyo.　　

webfc2.com
業　種：	電気工事業
組合員：73人
組合専従者：10人

　

当
組
合
の
活
動
の
中
心
で
あ
る
弘

前
市
で
は
、
効
率
的
な
エ
ネ
ル
ギ
ー
利

用
を
目
指
す
「
弘
前
型
ス
マ
ー
ト
シ

テ
ィ
構
想
」
を
検
討
し
て
い
た
。
当
構

想
の
「
省
エ
ネ
ル
ギ
ー
」
へ
の
取
り
組

み
の
一
つ
に
、
市
内
に
約
１
万
８
千
基

設
置
さ
れ
て
い
る
防
犯
灯
を
Ｌ
Ｅ
Ｄ
化

す
る
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
（Energy 　

Service 
Com

pany

）
事
業
が
盛
り
込
ま
れ
て

い
た
。
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
事
業
を
行
う
に
当
た

り
、
平
成
25
年
に
当
組
合
を
含
む
３
事

業
者
に
よ
る
提
案
が
行
わ
れ
た
。
提
案

書
に
は
、
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
事
業
へ
の
当
組
合

の
適
合
性
、
組
合
組
織
の
強
み
、
独
自

ア
イ
デ
ア
等
を
描
き
切
り
、提
出
し
た
。

し
か
し
、
提
案
書
と
い
う
「
紙
」
だ
け

で
は
理
解
が
得
ら
れ
な
い
た
め
、
理
事

長
が
率
先
し
て
関
係
各
所
に
説
明
を

行
っ
た
。
理
事
長
に
よ
る
熱
心
な
説
明

と
、
提
案
内
容
の
理
解
が
徐
々
に
広
が

り
、
弘
前
市
か
ら
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
事
業
者
と

し
て
選
定
さ
れ
た
。

　
　
　
　
　

　

雪
国
で
Ｌ
Ｅ
Ｄ
仕
様
の
街
路
灯
を
仕

様
す
る
場
合
、
積
雪
に
よ
る
セ
ン
サ
ー

の
誤
作
動
が
問
題
と
な
る
。
そ
こ
で
当

組
合
で
は
、
津
軽
の
雪
に
耐
え
る
オ
リ

ジ
ナ
ル
の
「
弘
前
仕
様
」
の
街
路
灯
を

開
発
し
、
工
事
に
備
え
た
。
平
成
25
年

９
月
に
市
と
契
約
を
締
結
し
た
が
、
冬

ま
で
に
工
事
を
終
わ
ら
せ
る
必
要
が

あ
っ
た
。
残
さ
れ
た
期
間
は
約
３
ヶ
月

と
い
う
超
短
期
間
で
あ
っ
た
為
、
夜
間

に
も
工
事
を
行
う
な
ど
の
対
応
を
し

た
。
当
組
合
は
、
日
本
一
と
称
さ
れ
る

「
弘
前
城
桜
祭
り
」
の
ラ
イ
ト
ア
ッ
プ

を
約
50
年
に
亘
り
担
当
し
て
き
た
。
約

600
基
に
も
及
ぶ
照
明
器
具
を
500
人
体
制

で
設
置
し
、
24
時
間
体
制
で
国
内
外
か

ら
訪
れ
る
観
光
客
の
感
動
を
演
出
し
て

き
た
。
地
域
に
根
差
し
、
地
域
を
愛
す

る
プ
ロ
集
団
な
ら
で
は
の
チ
ー
ム
ワ
ー

ク
、
技
術
と
ノ
ウ
ハ
ウ
、
津
軽
人
の
心

意
気
が
、
今
回
の
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
事
業
に
も

遺
憾
な
く
発
揮
さ
れ
た
。

　　

地
元
で
実
施
さ
れ
る
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
事
業

に
よ
る
Ｌ
Ｅ
Ｄ
街
路
灯
の
設
置
、
10
年

間
の
保
守
・
管
理
、
省
エ
ネ
ル
ギ
ー
効

果
の
測
定
ま
で
受
託
す
る
と
い
う
当
初

の
目
標
は
達
成
さ
れ
た
。
ま
た
、
組
合

員
が
自
身
の
事
業
所
エ
リ
ア
に
お
け
る

保
守
・
管
理
を
担
当
す
る
こ
と
か
ら
、

こ
れ
ま
で
以
上
に
地
域
住
民
と
の
つ
な

が
り
を
実
感
し
て
い
る
。
Ｅ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
事

業
は
、
10
年
間
の
仕
事
創
出
と
い
う
経

済
的
メ
リ
ッ
ト
と
と
も
に
、
個
々
の
組

合
員
が
地
域
に
密
着
し
た
活
動
を
行
う

こ
と
に
よ
る
責
任
感
と
誇
り
、
組
合
へ

の
参
加
意
義
を
醸
成
す
る
こ
と
に
も
繋

が
っ
て
い
る
。
市
民
か
ら
は
、「
夜
道

が
明
る
く
な
っ
た
」
等
の
声
が
届
き
、

Ｌ
Ｅ
Ｄ
化
の
効
果
が
市
全
域
で
発
揮
さ

れ
る
こ
と
と
な
っ
た
。
さ
ら
に
、
防
犯

灯
の
維
持
・
管
理
を
担
っ
て
き
た
各
町

会
の
経
済
的
・
労
働
的
な
負
担
が
軽
減

し
、
弘
前
市
全
体
で
は
年
間
約
３
千
万

円
の
電
気
料
金
の
圧
縮
が
可
能
と
な
る

な
ど
、
関
係
者
か
ら
大
い
に
感
謝
さ
れ

て
い
る
。

成
果
・
効
果

全国先進組合事例
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Ｑ
＝
協
同
組
合
連
合
会
に
加
入
す
る
こ

と
が
で
き
る
こ
と
と
な
っ
て
い
る
中
協

法
以
外
の
法
律
に
基
づ
く
協
同
組
合
に

は
ど
の
よ
う
な
も
の
が
あ
る
の
か
。

［
Ａ
］
１
．
協
同
組
合
連
合
会
の
会
員

た
る
資
格
を
有
す
る
者
に
つ
い
て
は
、

中
協
法
第
８
条
第
５
項
で
、
連
合
会
の

地
区
と
全
く
同
一
で
あ
る
か
又
は
そ
の

区
域
内
の
一
部
の
み
を
地
区
と
し
て
、

①
中
協
法
に
基
づ
い
て
設
立
さ
れ
た
組

合
（
企
業
組
合
を
除
く
）
及
び
連
合
会

並
び
に
② 

他
の
法
律
に
基
づ
い
て
設
立

さ
れ
た
協
同
組
合
と
さ
れ
、
定
款
に
組

合
の
種
類
を
具
体
的
に
規
定
し
て
お
く

こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

　

つ
ま
り
は
、
①
は
事
業
協
同
組
合
、

事
業
協
同
小
組
合
、
火
災
共
済
協
同
組

合
、
信
用
協
同
組
合
、
協
同
組
合
連
合

会
を
指
し
、
②
は
そ
の
名
称
中
に
「
協

同
組
合
」
と
い
う
文
字
を
使
用
す
る
と

否
と
を
問
わ
ず
、
凡
そ
中
小
規
模
の
事

業
者
等
構
成
員
の
相
互
扶
助
を
目
的
と

し
、
協
同
組
合
精
神
に
基
づ
き
設
立
さ

れ
た
組
合
及
び
連
合
会
を
指
す
も
の

で
、
塩
業
組
合
、
森
林
組
合
、
消
費
生

活
協
同
組
合
、
農
業
協
同
組
合
及
び
そ

れ
ら
の
連
合
会
が
あ
る
。

　
一
方
、
中
団
法
に
基
づ
く
協
業
組
合
、

商
工
組
合
や
、
酒
税
の
保
全
及
び
酒
類

組
合
等
に
関
す
る
法
律
に
基
づ
く
酒
造

組
合
、
酒
販
組
合
等
は
、
協
同
組
合
と

本
質
的
に
性
格
を
異
に
し
て
お
り
、
協

同
組
合
で
は
な
い
か
ら
会
員
資
格
に
含

め
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

　

ま
た
、
商
店
街
振
興
組
合
に
つ
い
て

も
、
中
小
規
模
の
事
業
者
の
み
が
加
入

で
き
る
こ
と
と
な
っ
て
い
な
い
の
で
、

加
入
資
格
は
な
い
も
の
と
解
さ
れ
る
。

　

な
お
、
水
産
業
協
同
組
合
法
に
基
づ

く
漁
業
生
産
組
合
及
び
森
林
組
合
法
に

基
づ
く
森
林
生
産
組
合
は
、
企
業
組
合

と
ほ
と
ん
ど
同
様
の
性
格
を
有
す
る
組

合
で
あ
り
、
企
業
組
合
に
つ
い
て
は
会

社
等
と
同
様
に
そ
れ
自
体
が
一
個
の
企

業
体
で
あ
り
、
事
業
協
同
組
合
の
よ
う

に
事
業
者
の
結
合
体
で
は
な
い
こ
と
か

ら
連
合
会
の
直
接
加
入
を
認
め
て
い
な

い
趣
旨
か
ら
す
れ
ば
、
こ
れ
ら
の
組
合

も
同
様
に
連
合
会
へ
の
直
接
加
入
を
認

め
る
べ
き
で
は
な
い
と
解
す
る
。

２
．
中
協
法
に
基
づ
く
協
同
組
合
連
合

会
に
は
、そ
の
行
な
う
事
業
の
種
類
に

よ
り
、
次
の
３
つ
の
種
類
に
区
分
さ
れ

る
。

⑴
火
災
共
済
協
同
組
合
連
合
会
、再
共

済
事
業
を
行
う
た
め
に
火
災
共
済
協
同

組
合
で
組
織
す
る
連
合
体
で
あ
り
、
中

協
法
第
26
条
の
２
の
規
定
に
よ
り
、
火

災
共
済
協
同
組
合
以
外
の
前
掲
各
種
組

合
に
は
会
員
資
格
を
与
え
る
こ
と
が
で

き
な
い
。
ま
た
、
こ
の
連
合
会
は
全
国

を
通
じ
て
１
つ
し
か
設
立
で
き
な
い
。

⑵
信
用
協
同
組
合
連
合
会
、連
合
会
自

体
の
事
業
と
し
て
信
用
事
業
の
み
を
行

う
連
合
会
で
あ
る
。法
律
解
釈
上
で
は

信
用
協
同
組
合
で
組
織
す
る
連
合
会
と

い
う
意
味
で
は
な
い
の
で
、信
用
協
同
組

合
以
外
の
組
合
も
、連
合
会
の
定
款
の

加
入
資
格
と
し
て
規
定
さ
れ
て
い
れ
ば

加
入
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

⑶
（
１
）
及
び
（
２
）
以
外
の
協
同
組

合
連
合
会
…
連
合
会
の
事
業
と
し
て
再

共
済
事
業
、
信
用
事
業
以
外
の
一
般
の

経
済
事
業
又
は
非
経
済
事
業
あ
る
い
は

そ
の
両
事
業
を
行
う
連
合
会
で
あ
り
、

事
業
協
同
組
合
で
組
織
す
る
連
合
会
と

い
う
意
味
で
は
な
い
の
で
、
連
合
会
の

定
款
の
会
員
資
格
と
し
て
規
定
さ
れ
て

い
れ
ば
、
事
業
協
同
組
合
以
外
の
前
掲

各
種
組
合
も
加
入
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

　

な
お
、
上
記
２
の
⑵
及
び
⑶
の
連
合

会
の
加
入
資
格
で
「
前
掲
各
種
組
合
」

と
は
、
答
１
で
説
明
し
た
中
協
法
の
趣

旨
に
添
わ
な
い
組
合
ま
で
含
め
る
意
味

で
は
な
い
の
で
念
の
た
め
申
し
添
え
る
。

 　
　

 

中
小
企
業
組
合
質
疑
応
答
集
（
全
国
中
小

企
業
団
体
中
央
会
編
）
よ
り
転
載

組
合
Ｑ
＆
Ａ

協
同
組
合
連
合
会
へ
の
他
の
法
律
に
基

づ
く
協
同
組
合
の
加
入
に
つ
い
て

【
第
１
問
】総
会
の
可
決
要
件
で
あ
る「
出

席
者
の
議
決
権
の
過
半
数
」
は
定
款
で

決
め
れ
ば
、
引
き
上
げ
る
こ
と
が
で
き

る
。

【
第
２
問
】
総
代
制
は
、
組
合
員
数
200

人
超
の
組
合
（
企
業
組
合
を
除
く
）
に

認
め
ら
れ
て
い
る
。

【
第
３
問
】
組
合
は
、
総
会
に
お
い
て
直

接
、
代
表
理
事
を
選
出
す
る
こ
と
が
で

き
る
。

《
解
答
》【
第
１
問
】
×
（
理
事
会
に
つ

い
て
は
、
定
足
数
・
可
決
要
件
定
款
・

規
約
で
引
き
上
げ
る
こ
と
が
で
き
る

が
、
総
会
に
つ
い
て
は
こ
う
し
た
定
款

自
治
は
認
め
ら
れ
て
い
な
い
。）【
第
２

問
】
○
【
第
３
問
】
×
（
代
表
理
事
は
、

理
事
会
で
選
定
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い

て
、総
会
で
選
ぶ
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
。

理
事
に
は
、
理
事
個
人
と
し
て
の
責

任
と
合
わ
せ
て
理
事
会
メ
ン
バ
ー
と

し
て
、
代
表
理
事
の
業
務
執
行
を
監

視
す
る
責
任
も
あ
る
。
こ
の
間
指
摘

役
割
を
果
た
し
た
結
果
の
対
応
と
し

て
、
理
事
会
に
は
代
表
理
事
の
解
任

権
が
与
え
ら
れ
て
い
る
。
理
事
会
で

解
任
で
き
る
と
い
う
こ
と
は
、
選
定
も

理
事
会
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い

う
こ
と
で
あ
る
。）

組
合
士
検
定
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
‼

組合 Q ＆ A
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本
会
で
は
、「
中
小
企
業
新
事
業
活
動
促
進
法
」

に
基
づ
く
中
小
企
業
者
の「
経
営
革
新
」へ
の
挑
戦
、

取
り
組
み
を
支
援
し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
コ
ー
ナ
ー
で
は
、
本
会
の
会
員
組
合
の
中

か
ら
、
自
社
の
創
意
と
熱
意
が
込
め
ら
れ
た
「
経

営
革
新
計
画
」
の
策
定
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
、
千
葉

県
知
事
か
ら
承
認
さ
れ
た
企
業
事
例
を
ご
紹
介
し

ま
す
。

　
「
経
営
革
新
計
画
」
と
は
、「
中
小
企
業
新
事
業

活
動
促
進
法
」
に
基
づ
き
、
中
小
企
業
者
が
作
成

す
る
、
新
商
品
の
開
発
や
新
た
な
サ
ー
ビ
ス
展
開

な
ど
の
取
り
組
み
と
具
体
的
な
数
値
目
標
を
含
ん

だ
３
年
か
ら
５
年
の
「
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ
ン
」
の
こ

と
で
す
。
こ
の
計
画
を
千
葉
県
に
申
請
し
て
承
認

を
受
け
る
と
、
政
府
系
金
融
機
関
の
低
利
融
資
、

信
用
保
証
の
特
例
、
特
許
関
係
料
金
減
免
等
の
他
、

ち
ば
中
小
企
業
元
気
づ
く
り
助
成
事
業
（
市
場
開

拓
助
成
／
新
商
品
・
新
技
術
・
特
産
品
等
開
発
助
成
）

の
対
象
と
な
り
ま
す
。

　

　

弊
社
は
、
昭
和
61
年
創
業
の
建
設
業
者
で
す
。

創
業
当
初
か
ら
内
装
仕
上
げ
工
事
を
中
心
に
手
掛

け
て
お
り
、現
在
は
、О
Ａ
フ
ロ
ア
（
床
の
上
に
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
配
線
な
ど
の
た
め
の
一
定
の
高
さ
の
空

間
を
と
り
、
そ
の
上
の
別
の
床
を
設
け
二
重
化
し

た
も
の
）
敷
設
工
事
の
施
工
を
専
門
に
受
注
（
О

Ａ
フ
ロ
ア
パ
ネ
ル
メ
ー
カ
ー
か
ら
の
下
請
工
事
）

し
て
い
ま
す
。

　

デ
ー
タ
セ
ン
タ
ー
等
の
電
算
室
に
敷
き
詰
め
ら

れ
て
い
る
フ
ロ
ア
パ
ネ
ル
は
、
基
材
で
あ
る
ア
ル

ミ
パ
ネ
ル
に
表
面
材
（
薄
い
タ
イ
ル
）
を
接
着
さ

せ
た
二
層
構
造
に
な
っ
て
い
ま
す
。
表
面
材
は
、

損
耗
・
損
傷
が
激
し
い
た
め
、
貼
り
替
え
が
必
要

に
な
り
ま
す
が
、
そ
の
際
、
再
利
用
が
十
分
可
能

で
あ
る
ア
ル
ミ
パ
ネ
ル
を
含
め
た
フ
ロ
ア
パ
ネ
ル

全
体
を
廃
棄
し
て
新
品
に
交
換
し
て
い
る
の
が
現

状
で
す
。

　

近
年
、
О
Ａ
フ
ロ
ア
パ
ネ
ル
メ
ー
カ
ー
の
中
に

も
、
自
社
の
事
業
活
動
が
環
境
配
慮
的
で
あ
る
こ

と
を
ア
ピ
ー
ル
し
た
い
企
業
が
現
れ
て
き
て
お
り
、

ア
ル
ミ
パ
ネ
ル
を
再
利
用
す
る
方
法
の
模
索
が
始

ま
っ
て
い
ま
す
。
弊
社
は
、
こ
こ
に
商
機
が
あ
る

と
考
え
、
電
算
室
用
フ
ロ
ア
パ
ネ
ル
の
表
面
材
貼

り
替
え
技
術
の
開
発
を
独
自
に
進
め
、
今
般
、
そ

の
実
用
化
に
め
ど
が
た
っ
た
こ
と
か
ら
、
こ
の
弊

社
独
自
技
術
を
活
用
し
て
、
経
営
の
向
上
を
図
る

べ
く
、
申
請
い
た
し
ま
し
た
。

１
．
テ
ー
マ

　
『
電
算
室
用
フ
ロ
ア
パ
ネ
ル
の
表
面
材
貼
り
替
え

技
術
の
開
発
』

２
．
計
画
期
間

▽
平
成
23
年
７
月
～
平
成
27
年
２
月
（
４
年
計
画
）

　

ア
ル
ミ
パ
ネ
ル
の
再
利
用
が
全
く
進
ん
で
こ
な

か
っ
た
要
因
と
し
て
次
の
事
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

（
１
）�

ア
ル
ミ
パ
ネ
ル
は
、
天
井
部
分
が
微
細
な
３

次
曲
面
を
描
い
て
い
る
の
で
傷
つ
け
る
こ
と

な
く
表
面
材
を
削
り
取
る
技
術
が
無
か
っ
た

（
２
）�

ア
ル
ミ
パ
ネ
ル
に
替
え
の
表
面
材
を
効
率
的

に
再
接
着
す
る
技
術
が
無
か
っ
た

（
３
）�

再
接
着
し
た
表
面
材
を
ア
ル
ミ
パ
ネ
ル
の
辺

長
規
格
に
収
ま
る
よ
う
精
度
良
く
カ
ッ
ト
す

る
技
術
が
無
か
っ
た

　

こ
れ
ら
三
工
程
の
す
べ
て
を
機
械
化
す
る
に
は
、

そ
れ
ぞ
れ
の
工
程
が
抱
え
る
問
題
点
を
ク
リ
ア
し

経
営
革
新
計
画
と
は
？

申
請
の
い
き
さ
つ
は
？

新
た
な
取
り
組
み
の
特
徴
は
？

千
葉
県
異
業
種
交
流
融
合
化
協
議
会　
会
員
企
業

イ
ン
テ
リ
ア
い
と
う
有
限
会
社

テ
ー
マ

電
算
室
用
フ
ロ
ア
パ
ネ
ル
の
表
面
材
貼
り
替
え
技
術
の
開
発

シリーズ「躍進企業」

テ
ー
マ
及
び
内
容
は
？



Chushokigyo-chiba　2015.119

Chushokigyo-chiba

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
た
め
、
そ
の
開
発
に
要
す
る

資
金
と
時
間
に
鑑
み
、
機
械
化
し
た
と
こ
ろ
で
採

算
が
合
わ
な
い
と
考
え
る
企
業
が
大
勢
を
占
め
て

い
る
た
め
で
す
。

　

弊
社
が
他
社
に
先
駆
け
て
表
面
材
の
貼
り
替
え

作
業
を
機
械
化
す
る
こ
と
が
で
き
れ
ば
、
ア
ル
ミ

パ
ネ
ル
の
再
利
用
促
進
の
き
っ
か
け
を
作
り
、
環

境
保
全
に
配
慮
し
た
商
品
を
市
場
に
提
供
す
る
こ

と
が
出
来
ま
す
。

（
商
標　

リ
プ
ロ
パ
ネ
ル
）

○
新
た
な
取
り
組
み

　

表
面
材
の
削
り
取
り
・
再
接
着
・
カ
ッ
ト
の
機

械
化
に
つ
い
て
研
究
を
重
ね
、
こ
れ
ら
各
作
業
を

担
う
機
械
装
置
を
開
発
し
ま
し
た
。
こ
れ
に
よ
り
、

ア
ル
ミ
パ
ネ
ル
を
再
利
用
し
た
フ
ロ
ア
パ
ネ
ル
の

量
産
が
可
能
と
な
り
、
そ
の
結
果
、

（
１
）�

О
Ａ
フ
ロ
ア
パ
ネ
ル
メ
ー
カ
ー
は
、
従
来
の

半
額
程
度
で
の
販
売
及
び
施
工
に
よ
る
競
争

力
強
化
・
環
境
配
慮
等

（
２
）�

当
社
は
、
再
生
フ
ロ
ア
パ
ネ
ル
を
Ｏ
Ｅ
Ｍ
製

品
と
し
て
О
Ａ
フ
ロ
ア
パ
ネ
ル
メ
ー
カ
ー
に

卸
し
て
収
益
を
上
げ
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
ほ

か
、
フ
ロ
ア
敷
設
工
事
の
受
注
機
会
を
拡
大

で
き
る
。

（
３
）�

ユ
ー
ザ
ー
は
、
О
Ａ
フ
ロ
ア
交
換
時
の
コ
ス

ト
負
担
を
従
来
の
半
減
程
度
に
削
減
で
き
る
。

と
い
っ
た
効
果
が
生
じ
ま
す
。

　

す
で
に
、
О
Ａ
フ
ロ
ア
製
造
販
売
会
社
か
ら
の

引
き
合
い
が
あ
り
取
引
を
開
始
す
る
に
い
た
っ
た

こ
と
か
ら
、
今
回
の
取
り
組
み
に
手
応
え
を
感
じ

ま
し
た
。

　

今
後
は
、
О
Ａ
フ
ロ
ア
販
売
会
社
を
当
面
の
タ
ー

ゲ
ッ
ト
に
据
え
て
集
中
し
て
営
業
活
動
を
実
施
し
、

当
社
の
技
術
に
よ
る
再
生
フ
ロ
ア
パ
ネ
ル
の
生
産

量
を
増
や
し
て
い
く
計
画
で
す
。

　

生
産
量
が
伸
び
た
と
こ
ろ
で
、
個
別
に
運
転
し

て
い
る
当
社
の
表
面
材
切
削
機
・
再
接
着
機
・
カ
ッ

ト
機
の
ラ
イ
ン
化
及
び
工
場
の
拡
張
、
体
制
の
強

化
を
行
う
予
定
で
す
。

　

こ
の
体
制
強
化
に
よ
っ
て
、
さ
ら
に
生
産
能
力

が
高
ま
っ
た
段
階
で
、
大
手
・
中
堅
建
設
業
者
、

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
メ
ー
カ
ー
に
営
業
対
象
を
広
げ
て
、

再
生
フ
ロ
ア
パ
ネ
ル
の
販
売
量
の
増
加
と
フ
ロ
ア

敷
設
工
事
の
受
注
に
よ
り
売
上
高
を
伸
ば
す
計
画

で
す
。

　

表
面
材
貼
り
替
え
（
リ
プ
ロ
パ
ネ
ル
）
は
、
基

材
を
リ
ユ
ー
ス
す
る
の
で
、
従
来
の
よ
う
に
ア
ル

ミ
を
溶
解
す
る
必
要
が
無
く
な
り
、
溶
解
時
に
発

生
す
る
Co2
を
発
生
さ
せ
る
事
無
く
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル

で
き
ま
す
。
ま
た
、
基
材
を
リ
ュ
ー
ス
出
来
る
の

で
大
幅
な
コ
ス
ト
削
減
が
可
能
と
な
り
ま
す
。
こ

の
新
し
い
技
術
を
多
く
の
皆
様
に
知
っ
て
い
た
だ

き
、
ご
採
用
い
た
だ
け
ま
し
た
ら
幸
い
で
す
。

　

弊
社
は
、
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
工
事
に
関
す
る
新
し

い
技
術
の
開
発
に
力
を
入
れ
て
お
り
、
リ
プ
ロ
パ

ネ
ル
の
他
に
、
長
尺
塩
ビ
床
シ
ー
ト
剥
離
時
の
騒

音
・
振
動
・
塵
芥
の
発
生
を
大
幅
に
削
減
す
る
事

の
出
来
る
床
材
剥
離
機
（
セ
レ
ナ
メ
ン
テ
）
の
開

発
に
成
功
し
、
平
成
二
十
六
年
度　

千
葉
県
も
の

づ
く
り
認
定
製
品
に
認
定
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

よ
り
良
い
未
来
の
た
め
に
、
微
力
な
が
ら
社
会

の
お
役
に
立
て
る
様
、
励
ん
で
参
り
ま
す
。

　

◎
経
営
革
新
計
画
の
作
成
過
程
で
は
、
自
社
の

経
営
に
お
け
る
「
こ
れ
ま
で
」
や
「
今
」
を
正
し

く
知
り
、「
こ
れ
か
ら
」
を
見
通
す
こ
と
で
、
い
ま

何
を
す
べ
き
な
の
か
、
ど
こ
に
い
る
の
か
、
そ
う

し
た
も
の
が
明
確
と
な
り
ま
す
。
ま
た
、
攻
め
の

経
営
に
転
じ
る
上
で
阻
害
要
因
と
な
っ
て
い
た
漠

然
と
し
た
迷
い
を
吹
っ
切
る
き
っ
か
け
に
も
な
る

も
の
で
す
。
ぜ
ひ
ご
活
用
く
だ
さ
い
。

◎
ご
相
談
は
本
会
経
営
支
援
部
ま
で

☎
０
４
３
・
３
０
６
・
３
２
８
２

今
後
の
事
業
展
開
は
？

社
長
さ
ん
の
一
言

中
央
会
か
ら

千葉県異業種交流融合化協議会

インテリアいとう有限会社

伊藤　勝則

千葉市若葉区桜木6-15-14

043-234-1614

3,000千円

床・内装工事業

http://interia-itoh.com/
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■
豆
腐
製
造�

【
県
内
全
域
】

　

景
況
の
変
化
は
現
在
、
特
に
変
化
あ

り
ま
せ
ん
。
業
界
動
向
は
、
全
国
統
一

認
証
マ
ー
ク
が
来
月
発
行
さ
れ
る
。

■
酒
類
製
造 

【
県
内
全
域
】

　

売
上
は
対
前
年
度
比
増
加
も
前
月
に

比
較
し
減
少
。
ま
だ
ま
だ
売
上
の
ト
レ

ン
ド
は
好
転
し
て
い
る
と
は
言
え
な

い
。
組
合
の
事
業
活
動
は
、
秋
の
イ
ベ

ン
ト
シ
ー
ズ
ン
に
入
り
、
出
張
販
売
他

増
加
。

■
製
材 

【
木
更
津
】

　

９
月
入
港
船
な
し
。
入
荷
が
な
い
の

で
在
庫
は
少
し
減
少
し
て
い
る
が
荷
動

き
は
悪
い
。　
　

■
印
刷 

【
県
内
全
域
】

　

９
月
の
県
内
組
合
員
受
注
売
上
は
、

８
月
と
ほ
ぼ
同
様
に
推
移
し
た
模
様
で

す
。
シ
ル
バ
ー
ウ
イ
ー
ク
等
休
日
が
重

な
り
、
稼
働
日
数
が
８
月
同
様
で
、
売

上
は
悪
化
し
た
ま
ま
横
這
い
の
よ
う
で

す
。
個
人
消
費
は
連
休
で
若
干
上
向
い

た
よ
う
で
す
が
、
消
費
者
物
価
の
上
昇・

天
候
不
順
・
公
的
助
成
金
の
減
額
等
で

基
調
と
し
て
消
費
は
振
る
わ
な
い
よ
う

で
す
。
特
殊
要
因
の
あ
る
地
域
と
何
も

な
い
地
域
で
は
景
況
感
に
か
な
り
の
差

異
が
顕
在
化
し
て
来
て
い
ま
す
。

■
鉄
工 

【
千
葉
】

　

ロ
ボ
ッ
ト
・
印
刷
機
械
関
連
等
、
一

部
組
合
員
に
受
注
増
の
企
業
も
み
ら
れ

る
が
少
数
派
。
全
体
と
し
て
は
景
況
感

の
悪
化
を
唱
え
る
経
営
者
が
多
く
な
っ

て
き
て
い
る
。

■
機
械
部
品
製
造 

【
流
山
】

　

景
況
に
大
き
な
変
化
は
な
い
よ
う
で

あ
る
。

■
機
械
部
品
製
造 

【
柏
】

　

８
月
に
比
べ
稼
働
日
増
に
伴
う
売
上

高
増
加
と
な
っ
て
い
る
が
、
景
況
感
は

マ
イ
ナ
ス
傾
向
。
特
に
自
動
車
関
連
、

半
導
体
関
連
が
マ
イ
ナ
ス
。

■
金
属
製
品 

【
船
橋
】

　

景
況
の
変
化
は
、
好
転
は
感
じ
ら
れ

ず
、
停
滞
し
た
状
況
。

■
砕
石 

【
県
内
全
域
】

　

９
月
末
を
も
っ
て
上
半
期
の
受
注
分

の
搬
出
が
終
わ
り
ま
し
た
が
、
現
状
で

は
前
年
同
月
比
８
０
０
％
で
あ
っ
た
。

本
年
度
の
上
半
期
は
２
３
５
％
の
実
績

で
あ
っ
た
が
、
事
業
が
終
了
し
９
月
半

ば
か
ら
出
荷
が
ス
ト
ッ
プ
し
て
い
る
。

現
在
、
後
年
度
事
業
の
設
計
や
契
約
が

成
さ
れ
て
い
る
も
の
の
、
石
材
の
搬
出

は
11
月
以
降
に
な
る
見
込
み
。

■
土
砂
採
取 

【
県
内
全
域
】

　

地
域
に
よ
っ
て
前
月
比
で
在
庫
数
量

が
増
加
傾
向
に
あ
り
、
引
き
続
き
低
調

情報連絡員報告を中心とした

県内の中小企業動向
平成27年9月期� �情報連絡員50名  回答数50名

製造業では、売上高において「増加した」業種は１から７に増加。「減少した」業種は１２から６に減少。
非製造業では、売上高において「増加した」業種は７から６に減少。「減少した」業種は１０のまま変化なし。
業界の景況では、「好転した」業種は０から１に増加。「悪化した」業種は１１のまま変化なし。

製造業では、売上高において「増加した」業種は４から２に減少。「減少した」業種は１０のまま変化なし。
非製造業では、売上高において「増加した」業種は８のまま変化なし。「減少した」業種は９から１２に増加。
業界の景況では、「好転した」業種は５から３に減少。「悪化した」業種は１３から１０に減少。

製
造
業

全体概要
【前月からの動き】

※ 下記の数字は情報連絡員からの回答数を表します。
　 （「好転（上昇、増加）」、「不変」、「減少（悪化、低下）」の３択回答のうち、「不変」を除く「好転」又は「減少」の回答数）

景　況
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気
味
で
あ
る
。
業
界
動
向
は
、
変
化
が

見
ら
れ
ず
、
低
迷
横
這
い
が
続
い
て
い

る
。

非
製
造
業

□
総
合
卸
売 
【
千
葉
県
・
東
京
都
】

　
【
総
合
】
近
時
、
団
地
周
辺
の
大
型

商
業
施
設
の
出
店
や
増
床
、
大
型
物
流

施
設
の
進
出
に
よ
り
、
パ
ー
ト
・
ア
ル

バ
イ
ト
従
業
員
が
不
足
気
味
で
、
時
給

も
徐
々
に
上
昇
し
、
コ
ス
ト
ア
ッ
プ
に

な
っ
て
い
る
。

□
建
築
材
料
卸
売 

【
県
内
全
域
】

　

内
需
産
業
は
明
ら
か
に
減
退
下
降
局

面
に
向
か
っ
て
い
る
。
１
年
前
の
特
需

想
定
か
ら
、
数
か
月
前
に
横
這
い
踊
り

場
へ
修
正
し
た
の
も
束
の
間
、
８
月
９

月
と
想
定
外
の
激
し
い
落
込
み
と
な

り
、
契
約
残
か
ら
み
て
も
新
規
引
き
合

い
か
ら
み
て
も
か
な
り
長
い
タ
ー
ム
の

悪
化
局
面
に
入
っ
た
。

□
自
動
車
解
体 

【
県
内
全
域
】

　

鉄
ス
ク
ラ
ッ
プ
価
格
下
落
が
続
き
、

銅
・
ア
ル
ミ
等
の
非
鉄
金
属
も
安
い
た

め
売
り
上
げ
が
下
が
る
中
、
車
の
仕
入

れ
価
格
は
な
か
な
か
下
が
ら
ず
、
非
常

に
厳
し
い
状
況
。

□
乾
物
卸
売 

【
県
内
全
域
】

　

景
気
の
変
化
に
つ
い
て
、
引
き
続
き

低
調
。
千
葉
海
苔
消
費
拡
大
戦
略
の
一

つ
と
し
て
10
月
25
日
、
協
同
組
合
フ
ェ

ア
に
応
援
協
力
。
千
葉
市
の
紹
介
で
オ

ニ
オ
ン
新
聞
、
ホ
テ
ル
メ
イ
プ
ル
イ
ン

幕
張
の
ご
協
力
の
も
と
、
海
苔
本
来
の

風
味
を
体
感
す
る
「
海
苔
フ
ェ
ア(

仮

称
）」
を
企
画
。
海
苔
バ
イ
キ
ン
グ
・

利
き
海
苔
・
海
苔
巻
き
教
室
等
計
画
。

□
卸
売 

【
茂
原
】

　

あ
ま
り
景
況
は
良
く
あ
り
ま
せ
ん
。

人
々
の
集
ま
る
時
期
、
時
間
は
読
む
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
し
、
忙
し
い
日
々
が

あ
る
か
と
思
え
ば
、
極
端
に
よ
く
な
い

日
が
あ
り
ま
す
の
で
、
不
安
定
で
す
。

□
卸
売 

【
柏
】

　

物
販
は
総
じ
て
苦
戦
し
て
い
る
。
当

組
合
の
場
合
、
店
舗
構
成
が
多
岐
に

渡
っ
て
い
る
た
め
、
全
体
と
し
て
は
変

化
は
な
い
。

□
電
気
機
器
小
売 
【
県
内
全
域
】

　

景
況
の
変
化
に
つ
い
て
、９
月
は
組
合

挙
げ
て
の
家
電
安
全
点
検
月
間
で
、昨

年
５
千
軒
、今
年
は
１
万
軒
目
標
で
頑

張
っ
て
い
る
。
７
月
、
８
月
の
エ
ア
コ

ン
で
有
る
程
度
救
わ
れ
た
が
、
９
月
は

売
る
も
の
が
無
く
厳
し
い
。

□
青
果
小
売 

【
千
葉
】

　

相
変
わ
ら
ず
野
菜
の
入
荷
が
安
定
せ

ず
、
高
値
で
取
引
さ
れ
て
い
る
。
売
上

は
増
加
し
て
い
る
が
収
益
が
と
り
に
く

い
。

□
中
古
車
仕
入
・
販
売 

【
県
内
全
域
】

　

組
合
の
事
業
活
動
等
は
、
組
合
員
向

け
、
組
合
員
店
舗
従
業
員
向
け
の
講
習

会
を
９
月
か
ら
10
月
11
月
に
渡
っ
て
開

催
す
る
。
ま
た
、
上
期
利
益
を
組
合
員

へ
還
元
す
る
案
を
検
討
開
始
。

□
小
売
・
サ
ー
ビ
ス 

【
柏
】

　

景
況
の
変
化
に
つ
い
て
、
天
候
不
順

雨
続
き
が
も
ろ
に
響
い
て
い
る
。
個
人

の
節
約
志
向
が
一
向
に
改
善
さ
れ
な

い
。
プ
レ
ミ
ア
ム
商
品
券
で
の
売
上
増

へ
の
影
響
は
全
く
無
く
な
っ
た
。
理
事

会
の
席
で
も
積
極
的
意
見
は
全
く
出
ず

後
ろ
向
き
発
言
に
終
始
。

□
遊
覧
船 

【
鴨
川
】

　

景
況
の
変
化
に
つ
い
て
、
9
月
は
、

台
風
等
で
欠
航
が
７
日
あ
っ
た
が
（
前

年
同
月
は
１
回
）、
シ
ル
バ
ー
ウ
ィ
ー

ク
の
５
連
休
で
入
込
数
が
伸
び
、
前
年

の
売
上
を
上
回
っ
た
（
約
５
％
増
）。

ま
た
、
９
月
と
比
べ
て
約
91
％
の
売
上

げ
と
な
っ
た
（
約
９
％
減
）。

□
学
習
塾 

【
県
内
全
域
】

　

景
況
の
変
化
に
つ
い
て
、
夏
期
講
習

外
部
受
講
生
の
入
塾
結
果
は
そ
れ
ほ
ど

期
待
で
き
ず
。

□
土
木
建
築
サ
ー
ビ
ス 

【
県
内
全
域
】

　

景
況
の
変
化
に
つ
い
て
、
９
月
下
旬

に
「
ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
は
第
２
ス
テ
ー
ジ

に
移
る
」
と
経
済
最
優
先
の
政
策
運
営

が
表
明
さ
れ
、「
新
・
三
本
の
矢
」
と

し
て
、
①
Ｇ
Ｄ
Ｐ
600
兆
円
②
出
生
率
1.8

③
介
護
離
職
ゼ
ロ
が
掲
げ
ら
れ
た
。
一

方
、
グ
ロ
ー
バ
ル
経
済
で
は
、
中
国
経

済
の
減
速
の
悪
影
響
が
様
々
な
方
面
で

確
認
さ
れ
、
株
安
が
消
費
を
冷
や
す
負

の
連
鎖
も
警
戒
さ
れ
て
い
る
こ
と
、
完

全
失
業
率
、
有
効
求
人
倍
率
、
消
費
支

出
等
の
動
き
も
ま
だ
ら
模
様
で
あ
り
、

予
断
を
許
さ
な
い
状
況
が
続
い
て
い
る
。

□
建
設
業 

【
県
内
全
域
】

　

上
半
期
累
計
で
の
公
共
工
事
落
札
状

況
は
、
対
同
年
同
期
比
△
2.4
％
と
な
っ

た
。
11
地
区
中
８
地
区
が
前
年
上
期
よ

り
実
績
を
下
回
り
、
増
加
し
た
８
地
区

が
そ
れ
ぞ
れ
大
幅
な
増
加
率
（
平
均

50
％
強
）
を
示
し
、
牽
引
し
た
。
安
房・

香
取
地
区
の
市
長
村
分
が
好
調
。
千
葉

市
関
連
が
低
迷
。

□
貨
物
運
送 

【
野
田
】

　

景
況
の
変
化
に
つ
い
て
、
９
月
は
連

休
が
あ
っ
た
せ
い
か
あ
っ
と
い
う
間
に

終
わ
っ
て
し
ま
っ
た
気
が
す
る
。
組
合

の
事
業
活
動
等
に
つ
い
て
、
い
よ
い
よ

マ
イ
ナ
ン
バ
ー
制
度
が
動
き
出
し
、
各

組
合
員
会
社
も
対
応
に
追
わ
れ
だ
す
と

思
う
。
組
合
と
し
て
は
、
直
接
関
係
す

る
こ
と
は
少
な
い
が
情
報
提
示
で
き
る

よ
う
心
掛
け
て
い
る
。

非
製
造
業
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　千葉県内の事業場で働くすべての労働者（パート、アルバイト等を含む。）及び、その使
用者に適用される千葉県最低賃金（地域別最低賃金）が次のように改正されました。

　使用者は、この額より低い賃金で労働者を使用することはできません。仮に、この額より
低い賃金を定めていても、法律により無効とされ、最低賃金と同額の定めをしたものとみな
されます。

・�この最低賃金額には、精皆勤手当、通勤手当、家族手当、時間外勤務手当、休日出勤手当、
深夜勤務手当、賞与及び臨時の賃金は含まれません。

・月給制・日給制の場合は、時間額に換算して比較します。

・�最低賃金は、原則として県内で働くすべての労働者に適用されますが、精神又は身体の障
害により著しく労働能力の低い者等については、使用者が労働局長の許可を受けることに
より、最低賃金の減額の特例が認められております。

・�「千葉県最低賃金」の他に、業種により定められている「特定最低賃金」が適用される場
合がありますので、御注意下さい。

・�「経営労務改善相談センター」（千葉県最低賃金総合相談支援センター）におきまして、経
営課題及び労務管理についての無料相談を受け付けておりますので、御利用下さい。
　（☎�0120-311-615）

※最低賃金の詳しい内容につきましては、千葉労働局労働基準部賃金室（☎�043-221-2328）
　又は最寄の労働基準監督署にお問い合わせ下さい。

■�御利用下さい

　　　24時間テレフォンサービス　　TEL：043-221-4700
　　　千葉労働局ホームページ	　　　http://www.chiba-roudoukyoku.jsite	mhlw.go.jp

千葉県最低賃金改定のお知らせ

平成２7年１０月１日から
時間額　８１７円

（従来の７９８円から１９円引上げ）

ご　案　内



Chushokigyo-chiba　2015.1113

Chushokigyo-chiba

平成２８年度 経済産業政策の重点

ご　案　内
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Chushokigyo-chiba

　

本
会
は
９
月
11
日
、
千
葉
市
内
に

お
い
て
、「
千
葉
県
商
工
労
働
部
と
千

葉
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会
と
の
意

見
情
報
交
換
会
」
を
開
催
し
た
。

　

同
交
換
会
は
、
各
業
界
の
現
状
や

要
望
等
に
つ
い
て
、
互
恵
的
な
相
互

理
解
を
深
め
る
の
が
目
的
。
県
当
局

と
中
央
会
の
連
携
が
一
層
強
化
さ
れ
、

適
時
適
切
な
支
援
体
制
の
構
築
が
図

ら
れ
る
よ
う
、
昨
年
よ
り
開
催
さ
れ

て
い
る
。

　

小
売
業
、
卸
売
業
、
製
造
業
、
貿

易
の
４
業
界
か
ら
情
勢
報
告
が
あ
っ

た
。
こ
の
他
に
も
、
奮
闘
す
る
中
小

企
業
の
現
状
と
そ
の
課
題
等
に
つ
い

て
報
告
が
あ
り
、
行
政
等
へ
の
支
援

　

９
月
30
日
、
千
葉
県
中
小
企
業
団

体
中
央
会
と
千
葉
県
異
業
種
交
流
融

合
化
協
議
会
共
催
の
平
成
27
年
度
中

小
企
業
連
携
促
進
県
大
会
が
開
催
さ

れ
た
。

　

第
一
部
講
演
で
は
「
ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
を
活
用
し
た
新
事
業
創
造
」
と
題

し
日
本
工
業
大
学
大
学
院
技
術
経
営

研
究
科
研
究
科
長
教
授
小
田
恭
市
氏

に
よ
っ
て
、
中
小
企
業
経
営
に
お
け

る
連
携
事
例
の
御
講
演
が
あ
っ
た
。

　

第
二
部
で
は
、「
も
の
づ
く
り
中
小

企
業
・
小
規
模
事
業
者
試
作
開
発
等

支
援
補
助
金
成
果
事
例
集
・
成
果
事

例
発
表
会
」
と
題
し
、
三
井
電
気
精

機
株
式
会
社
代
表
取
締
役
早
川
一
成

要
請
等
に
関
す
る
意
見
が
述
べ
ら
れ

た
。

　

続
い
て
、
県
当
局
へ
の
要
望
に
つ

い
て
説
明
が
あ
り
、
①
中
小
企
業
連

携
組
織
対
策
事
業
補
助
金
の
増
額
、

②
高
度
化
資
金
貸
付
に
係
る
県
の
規

制
の
見
直
し
、
こ
れ
ら
２
つ
の
事
項

に
つ
い
て
説
明
を
行
っ
た
。

　

結
び
に
、
県
当
局
及
び
中
央
会
に

よ
る
意
見
情
報
交
換
が
行
わ
れ
、
中

小
企
業
の
振
興
に
関
連
し
た
施
策
の

方
向
性
や
目
標
等
に
つ
い
て
活
発
な

討
議
が
交
わ
さ
れ
た
。
双
方
と
も
が

意
欲
的
で
和
や
か
な
雰
囲
気
を
創
出

し
、
中
小
企
業
の
活
性
化
に
向
け
た

今
後
の
展
開
を
期
待
し
て
行
き
た
い
。

氏
と
株
式
会
社
フ
ァ
ソ
テ
ッ
ク
取
締

役
渡
辺
欣
一
氏
の
両
名
よ
り
、
も
の

づ
く
り
補
助
金
を
使
っ
た
成
功
事
例

に
関
す
る
発
表
が
行
わ
れ
た
。
ま
た

当
日
は
、
任
意
の
10
企
業
・
団
体
が
、

そ
れ
ぞ
れ
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
や
ポ
ス

タ
ー
な
ど
を
持
ち
寄
り
、
展
示
会
を

実
施
。

　

講
演
会
後
、
交
流
会
を
開
催
し
、

参
加
者
が
意
見
・
情
報
交
換
や
、
講
師
・

発
表
者
と
質
疑
応
答
を
行
う
な
ど
、

今
後
の
経
営
に
大
き
く
活
か
せ
る
会

と
な
っ
た
。

千
葉
県
商
工
労
働
部
と
千
葉
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会
と
の
意
見
情
報
交
換
会

平
成
27
年
度
中
小
企
業
連
携
促
進
県
大
会
を
開
催
し
ま
し
た

▲開会の挨拶を行う平会長

▲千葉県�麻生商工労働部長

▲意見情報交換の様子

▲日本工業大学大学院
小田　恭市　様

▲三井電気精機株式会社
早川　一成　様

▲株式会社ファソテック
渡辺　欣一　様

中央会だより



Chushokigyo-chiba

◇ STOP！　マタハラ
　妊娠・出産・育休などを理由とする、解雇・雇止め・降格などの
　不利益取扱いを行うことは、違法です

例えば、こんなケース　⇒　違法です

　○妊娠を聞く前は契約更新を前提にしていたが、妊娠の報告を受けたので雇止めをした

　○つわりで仕事を休まれるので、正社員からパートに契約変更を強要した

　○育休を取りたいと相談されたので、経営悪化を口実に解雇した

以下のような「事由」を理由とする「不利益取扱い」は、男女雇用機会均等法〈第 9 条第 3 項〉

及び育児・介護休業法 ( 第 10 条等〉で禁止されています。

◆	男女雇用機会均等法や育児・介護休業法の違反の要件となっている「理由として」とは妊娠・

出産、育児休業等の事由と不利益取扱いとの間に「因果関係」があることを指します。
　	妊娠・出産、育児休業等の事由を「契機として」（※）不利益取扱いを行った揚合は、原則
として「理由として」いる（事由と不利益取扱いとの間に因果関係がある）と解され、法
違反となります。

　※	原則として、妊娠・出産、育休等の事由の終了から 1	年以内（１年を超えている場合であっても、
時期が事前に決まっている措置の揚合は、事由の終了後の最初のタイミング )に不利益取扱い
がなされた場合は「契機として」いると判断します。

◆	妊娠中・産後 1年以内の解雇は「妊娠・出産・産前産後休業取得等による解雇でないこと」
を事業主が証明しない限り無効となります。

妊娠・出産等をした労働者に対して雇用管理上の措置を行う揚合、不利益取扱いとならない

ようご留意ください。

【詳細は厚生労働省ホームページをご覧ください】

　トップページ→分野別の政策→雇用・労働→雇用均等→雇用における男女の均等な機会と待遇の確保のために

く問い合わせ先>　千葉労働局雇用均等室 TEL�043 -221 -2307

以下の事由を理由として

・妊娠した、出産した
・妊婦健診を受けに行くために仕事を休んだ
・つわりや切迫流産で仕事を休んだ
・産前・産後休業をとった
・育児休業をとった
・子どもが病気になり、看護休暇をとった
・残業や夜勤の免除を申し出た　など

不利益取扱いを行うことは違法です

・解雇、退職の強要
・雇止め
・正社員からパートへの契約変更の強要
・降格
・減給や賞与等における不利益な算定
・不利益な配置変更
・不利益な自宅待機　など
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インフォメーション


