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創立60周年記念大会及び
中小企業団体千葉県新春交流会の御案内

　中小企業が自らの力で新たな活路を切り拓いて行くためには、個々の経営資源だけでは限界
があるため、中長期的な戦略をもって連携ネットワークを構築し、お互いの優れた経営資源を
有効に組み合わせ、経営革新や新分野進出などの積極的な展開を図っていくことが重要であり、
有効な手段と認識されております。

　本大会は、中央会創立 60 周年を迎え、我々中小企業が現下の厳しい経済環境を乗り越
え、組織化を通じて中小企業振興を図る意義を唱えるとともに、組合等の発展に尽力された方々
を称え、会員各位の新たな交流と更なる結束を深めていただくための場として位置づけており、
会員皆様のお役に立てて頂ければ幸いでございます。
　また、新たな課題にチャレンジするための支援機関として、引き続き中核的な役割が果たせ
るように決意を新たにしているところでございます。

　千葉県中小企業団体中央会
問合せ先　千葉市中央区富士見 2-22-2
　　　　　千葉中央駅前ビル３Ｆ　
　　　　　℡ 043-306-3281　　総務部

１、	 開催日時	 平成28年 1月22日（金）
	 	 　　　　　　　午後3時30分～午後6時30分

２、	 開催場所	 ホテルニューオータニ幕張　2階「鶴」
	 	 千葉市美浜区ひび野２－１２０－３
	 	 電話：０４３－２９７－７７７７

３、	 参加費	 5,000円

４、	 申込締切	 平成27年 11月 30日（月）

５、	 内　　容	 一部　創立60周年記念大会（表彰）
	 	 二部　中小企業団体千葉県新春交流会
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～ 1 組合 1 組合士！事務局機能の強化は人材育成から！
　　　　　　　　　　　 さあ、今こそ中小企業組合士になろう！～

組合運営実務（組合士養成）講習会のご案内

　本誌 9月号に同封の文書にてご案内のとおり、本会では中小企業組合関係者を対象に、組合の運営、会計等の基
礎的・実務的知識の習得を目的とした講習会を下記により開催いたします。
　この講習会は、事業協同組合等の連携組織をサポートする唯一の資格「中小企業組合士」の養成講座も兼ねており、
12月 6日（日）の検定試験に向けた受験対策にも適しています。
　つきましては、組合運営に携わる役職員の方々、また、組合設立後間もない組合におかれましては、殊にご受講
いただきたい内容となっておりますので、ぜひ奮ってご参加下さい。

Ⅰ．講習会の概要
（１）	日　時　　平成 27年 10月 14日（水）～平成 27年 11月 18日（水）のうち全 6日間
（２）	場　所　　千葉中央駅前ビル５階会議室（千葉市中央区富士見２丁目２２番２号）
（３）	内　容　　下記（Ⅱ．講習会日程表）のとおり
（４）	受講料　　⑴ 全科目受講者 3,000 円
　　　　　　  　⑵ 組合（制度・会計・運営）いずれか 1科目ごと 1,000 円

Ⅱ．講習会日程表

時間
月日

１３：２０　～　１４：５０ １５：００　～　１６：３０

10/１４（水）
組
合
制
度

中小企業論・中小企業組合論
組合制度（制度史）

組
合
会
計

組合士受験の為の会計基礎

10/２１（水） 中小企業等協同組合法の解説

組
合
運
営

組合運営論（通論・各論）

10/2 ８（水）
組
合
会
計

税務に関する出題のポイント 組合事務管理の実務

11/　4（水） 組合士受験の為の会計決算 中小企業関係法律と諸施策

11/１１（水）
組
合
制
度

中小企業団体法の基礎
商店街振興組合法の基礎
組合制度　問題演習　

労務管理・労働法通論

11/１８（水）
組
合
会
計

組合会計　問題演習 組合運営　問題演習

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※各科目は本会指導員が担当します。

Ⅲ．お申込み・お問合せ
　組合士養成講習会への参加申込み、中小企業組合検定試験に関するお問合せ等につきましては、本会工業連携支
援部（TEL:043-306-2427）までお願いします。

明日の中小企業組合運動の担い手を育成します！！
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千葉県中小企業団体中央会 14

Chushokigyo-chiba

経営革新計画の策定支援について
～中小企業の皆さまの経営革新（新たな取り組み）を支援します～

本頁について、組合員の皆さまへ周知していただきますようお願い申し上げます。

　千葉県中小企業団体中央会　経営支援部では、国等の中小企業施策を活用し、組合等連携組織に集う中小企業
が“自社の課題”に挑戦する“高い志”を積極的に支援しております。
　特に、「経営革新」による経営力強化、更なる成長への活路を見出すための事業化への取り組みに対しては、中
小企業の新事業活動促進支援制度であります「経営革新計画（ビジネスプラン）」の策定による伴走支援を行って
おり、経営課題の整理や対応策の明確化、資金調達環境の整備等にお役立ていただいているところです。
　従来からの事業（顧客の創造）を従来からのやり方で継続するだけでなく、新規顧客の創造に向け、競合との
比較優位になり得る意欲的な取り組み（経営革新）への改革線上に使えるサポート（中央会）があるならば、こ
れを利用しない手はございません。本支援は、経営課題の解決に最適な専門家派遣を無料で活用できるなど�
（※１社３回まで無料）、組合員の経営力強化を図る上で大変有用な手段となっております。この機会にぜひご活
用をお勧め申し上げます。

【お願い】経営革新に関するニーズを是非お知らせ下さい（下記の質問にお答えの上、ＦＡＸにてお送り下さい。
お電話でのご連絡もお待ちしております）。
※�貴社の情報及びご回答内容は本事業以外に利用することはありません。また、許可なく第三者に情報を公開す
ることはありません。

≪経営革新ニーズ調査票≫　千葉県中小企業団体中央会　経営支援部 行　FAX:043-227-0566 

Ｑ１．�貴社では、経営革新（新事業展開、新商品・新役務の開発・提供、設備投資による生産性向上、売上増の
ための独自の工夫・新たな試み等）に取り組む予定やお考えがありますか。

　　　　□はい　　　　　　　　　□いいえ　　　　　　　　□検討中

Ｑ２．�Ｑ１．で『はい』とお答えした方にお聞き致します。新たな取り組みの内容は以下のどれに分類されますか。
Ａ～Ｄの中からお選びください（複数回答可）。

　　　　Ａ．新事業展開　　　　　Ｂ．新商品・新役務の開発・提供
　　　　Ｃ．設備投資　　　　　　Ｄ．業績向上に向けた自社独自の工夫等

Ｑ３．�Ｑ１．で『検討中』とお答えした方にお聞きします。現行事業で抱えている問題点（現状と目標（あるべ
き姿）との差異）、或いは、その問題を解決するための課題は何ですか。そうした問題や課題の解決策として、
新たに実施したい事業アイディア等をお持ちですか。

 　　　　①現在の問題点・課題

 　　　　②上記①の解決策（新規顧客の創造・獲得に向けた取り組み）

※貴社の情報についてご記載ください。後日ご連絡させていただきます。

◎問合せ　千葉県中小企業団体中央会 経営支援部　TEL：043-306-3282  FAX：043-227-0566

貴社名 所属組合
（業種：　　　　　　　　　　　　　　　　　）

代表者名

フリガナ

記入者名

フリガナ

（役職：　　　　　　　　　　　　　　　　　）

ご連絡先 TEL FAX

メールアドレス

ご　案　内


