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Chushokigyo-chiba

インフォメーション
　

中
小
企
業
庁
で
は
、
国
や
公
的
機
関

の
支
援
情
報
・
支
援
施
策
を
わ
か
り
や

す
く
提
供
す
る
と
と
も
に
、
経
営
の
悩

み
に
対
す
る
先
輩
経
営
者
や
専
門
家
と

の
情
報
交
換
の
場
を
提
供
す
る
支
援

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
「
ミ
ラ
サ
ポ
」（
未
来

の
企
業
★
応
援
サ
イ
ト
）
を
開
設
し
た
。

　
「
ミ
ラ
サ
ポ
」
で
は
、
①
国
や
公
的

機
関
の
支
援
施
策
・
支
援
情
報
の
提
供

（
一
部
の
補
助
金
に
つ
い
て
は
電
子
申
請

機
能
の
活
用
が
可
能
）、
②
テ
ー
マ
別

（
創
業
、
海
外
展
開
な
ど
）
に
先
輩
経

営
者
や
専
門
家
と
の
情
報
交
換
の
場

（
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
）
の
提
供
、
③
分
野
毎

の
専
門
家
の
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
整
備
、
オ

ン
ラ
イ
ン
上
で
の
相
談
、
専
門
家
派
遣

依
頼
の
受
付
等
の
様
々
な
支
援
が
提
供

さ
れ
る
。

　

今
後
、
ユ
ー
ザ
ー
か
ら
の
感
想
・
意

見
な
ど
を
反
映
し
、
機
能
拡
充
等
を
進

め
て
い
く
こ
と
と
し
て
い
る
。

◎https://w
w

w
.m

irasapo.jp

　
〝
ミ
ラ
サ
ポ
〟
で
検
索

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
未
来

を
サ
ポ
ー
ト
す
る
サ
イ
ト
「
ミ
ラ
サ

ポ
」
を
開
設
【
中
小
企
業
庁
】

　

元
気
で
長
生
き
（
健
康
寿
命
を
延
ば

す
）
を
す
る
上
で
は
、
日
本
人
の
死
亡

原
因
の
約
６
割
を
占
め
る
生
活
習
慣
病

に
か
か
ら
な
い
こ
と
が
基
本
に
な
り
ま

す
。
生
活
習
慣
病
を
予
防
し
、
元
気
で

長
生
き
を
す
る
た
め
に
は
、
日
頃
の
食

事
や
運
動
な
ど
の
生
活
習
慣
を
見
直

し
、
よ
り
良
い
も
の
に
す
る
こ
と
が
大

切
で
す
。
講
演
会
に
参
加
し
て
、
一
緒

に
学
び
ま
せ
ん
か
。

【
日
時
】
平
成
25
年
10
月
19
日
（
土
）

13
時
～
16
時
【
会
場
】
千
葉
県
立
保
健

医
療
大
学　

図
書
館
棟
大
講
義
室
（
千

葉
市
美
浜
区
若
葉
２
‐
10
‐
１
）

【
内
容
】
テ
ー
マ
「
健
康
寿
命
を
延
ば

そ
う
」
▼
講
座
１
…
13
時
10
分
～
14
時

▽
演
題
「
食
事
の
大
切
さ
を
理
解
し
よ

う
」
▽
講
師
…
千
葉
県
立
保
健
医
療
大

学　

准
教
授　

山
田　

正
子

▼
講
座
２
…
14
時
10
分
～
15
時
▽
演
題

「
日
常
生
活
の
中
で
活
動
量
を
増
や
そ

う
」
▽
講
師
…
（
公
社
）
千
葉
県
栄
養

士
会
会
員　

健
康
運
動
指
導
士 

内
田 

直
美

▼
講
座
３
…
15
時
10
分
～
16
時
▽
演
題

「
ス
ト
レ
ス
を
知
ろ
う
」
▽
講
師
…
千

葉
県
立
保
健
医
療
大
学　

助
教　

染
矢

　

菜
美

【
定
員
】
200
名
【
参
加
費
】
無
料

【
申
込
・
お
問
い
合
わ
せ
】

（
公
社
）
千
葉
県
栄
養
士
会

☎
０
４
３
‐
２
５
６
‐
１
１
１
７

　

県
雇
用
労
働
課
で
は
、
10
月
22
日

（
火
）
か
ら
11
月
19
日
（
火
）
ま
で
（
全

８
日
間
、
18
時
15
分
か
ら
20
時
15
分
）、

千
葉
県
教
育
会
館
新
館
５
階
501
会
議
室

（
千
葉
市
中
央
区
中
央
４
‐
13
‐
10 

☎

０
４
３
‐
２
２
７
‐
６
１
４
１
）
で
「
平

成
25
年
度
第
35
回
千
葉
県
労
働
大
学
講

座
」
を
開
催
し
ま
す
。

　

講
座
内
容
は
、最
近
の
労
働
諸
問
題
、

法
律
解
説
、
社
会
保
険
、
ワ
ー
ク
・
ラ

イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対

策
な
ど
幅
広
い
内
容
と
な
っ
て
い
ま

す
。

　

こ
の
機
会
に
、
労
働
問
題
に
対
す
る

正
し
い
理
解
と
知
識
を
習
得
し
て
い
た

だ
き
、
安
定
し
た
労
使
関
係
の
構
築
に

お
役
立
て
下
さ
い
。（
＊
１
科
目（
１
日
）

の
み
の
受
講
も
可
能
で
す
。）

▼
対
象
…
県
内
の
経
営
者
・
管
理
者
・

労
働
者
他
、
広
く
県
民
一
般

▼
募
集
人
員
…
150
名
（
申
込
先
着
順
）

▼
受
講
料
…
無
料

▼
申
込
〆
切
…
10
月
15
日
（
火
）

▼
申
込
先
…�

千
葉
県
商
工
労
働
部
雇
用

労
働
課

〒
２
６
０
‐
８
６
６
７ 

千
葉
市
中
央
区

市
場
町
１
番
１
号

TEL
０
４
３
‐
２
２
３
‐
２
７
４
３

FAX
０
４
３
‐
２
２
１
‐
１
１
８
０

◎
詳
し
く
は
、
千
葉
県
雇
用
労
働
課
Ｈ

Ｐ
に
て
受
講
案
内
を
ご
確
認
下
さ
い
。

健
康
づ
く
り
栄
養
講
座 開

催
の
お
知
ら
せ

第
35
回
千
葉
県
労
働
大
学
講
座

開
催
の
お
知
ら
せ



Chushokigyo-chiba

中央会が組合員企業の“経営革新”を支援します！
　千葉県中央会では、国の事業である『中小企業・小規模事業者ビジネス創造等支援事業』を活用し、組合等連
携組織に集う中小企業が“新たな課題”に挑戦する“高い志”を積極的に支援しております。
　特に、“経営革新”による経営力強化、更なる成長への活路を見出すための取り組みに対して、中小企業の新事業
活動促進支援制度であります「経営革新計画（ビジネスプラン）」の策定支援を実施しております。
　新たな顧客の創造に向けた取り組み（経営革新）への改革線上に、使えるサポート（中央会）があるならば、
これを利用しない手はありません。本支援では、経営課題の解決に最適な専門家を派遣する（※）など、組合員
企業の経営力強化を図る上で大変有用な支援手段となっておりますので、ぜひご活用をお勧めします。

（※専門家派遣は１社３回まで無料です。）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

  経営革新計画策定支援ニーズ調査 （千葉県中小企業団体中央会 　 FAX 043-227-0566 ）

☞ 会員企業の経営革新への取り組みについてぜひお聞かせ下さい。本支援のご希望がございましたら、中央会経営支援部
職員が直接お伺いいたしますので、下記の質問にお答えの上、ＦＡＸにてご連絡下さい。

Ｑ１．�貴社では、経営革新（新事業展開、新商品・新役務の開発・提供、設備投資、売上アップのための
新たな試み等）に取り組む予定やお考えがありますか。

　　　　　　□ はい　　　　　□ いいえ　　　　　□ 検討中

Ｑ２．�Ｑ１で『はい』とお答えした方にお聞きいたします。新たな取り組みの内容は何ですか。Ａ～Ｄの
中からお選びください。

　　　　　　Ａ．新事業展開　　　Ｂ．新商品・新役務の開発・提供

　　　　　　Ｃ．設備投資　　　　Ｄ．業績向上に向けた新たな取り組み

Ｑ３．�Ｑ１で『検討中』とお答えした方にお聞きします。現在の経営の課題は何ですか。また、それをど
のように解決したいと考えていますか。

　　　①経営の課題

　　　②解決方法

貴社の情報についてご記載をお願いいたします。

 
※お寄せいただいた貴組合の情報（回答内容）は、本事業以外に利用することはありません。
　また、それ以外の場合及び貴社でも、許可なく第三者に情報を公開することはありません。

組合員の経営革新、新たな事業展開をサポート
新たな顧客の創造に経営革新支援制度を活用

貴社名 所属組合
役職：

代表者名

フリガナ

記入者名

フリガナ

役職：

ご連絡先 TEL FAX

メールアドレス
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