
　

中
小
企
業
庁
は
１
月
28
日
、
今
後
と

も
中
小
企
業
の
資
金
繰
り
に
支
障
が
生

じ
な
い
よ
う
万
全
を
期
す
た
め
、
以
下

の
よ
う
な
支
援
策
を
実
施
す
る
と
し
た
。

１
．
年
度
末
に
向
け
た
資
金
繰
り
支
援

（
１
）
既
往
借
入
金
の
返
済
負
担
の
軽
減

①�

借
換
保
証
の
推
進
（
保
証
付
借
入
の

一
本
化
、
新
し
い
据
置
期
間
の
設
定

を
含
む
条
件
変
更
、
真
水
の
追
加
等

が
可
能
な
制
度
。
本
年
度
内
は
景
気

対
応
緊
急
保
証
に
よ
る
借
換
え
が
可

能
。） 【
保
証
協
会
】

②�

条
件
変
更
の
積
極
対
応
（
中
小
企
業

か
ら
の
ニ
ー
ズ
が
高
ま
っ
て
い
る
条
件

変
更
（
既
往
借
入
金
の
返
済
負
担
軽

減
）
へ
の
積
極
対
応
）【
日
本
公
庫
、
商

工
中
金
、
保
証
協
会
】

③�

借
換
え
時
の
金
利
上
昇
を
抑
え
る
た

め
の
予
算
措
置 【
日
本
公
庫
】

（
２
）�

本
年
度
末
に
期
限
切
れ
を
迎
え
る

措
置
の
利
用
促
進

①�

景
気
対
応
緊
急
保
証
（
原
則
全
業
種

を
対
象
と
す
る
１
０
０
％
保
証
） 【
保

証
協
会
】

②�

セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
貸
付
の
金
利
引

き
下
げ
措
置
（
急
激
な
経
営
環
境
変

化
等
に
よ
り
一
時
的
に
業
況
が
悪
化

し
て
い
る
中
小
企
業
に
対
す
る
貸
付

制
度
の
金
利
引
き
下
げ
措
置
。
制
度

自
体
は
来
年
度
も
実
施
。）【
日
本
公
庫
】

③�

国
際
金
融
不
安
に
対
応
し
た
危
機
対

応
貸
付
（
円
高
や
災
害
等
に
対
応
し

た
危
機
対
応
貸
付
は
来
年
度
も
実

施
）【
商
工
中
金
】

（
３
）�

関
係
機
関
の
協
力
に
よ
る
中
小
企

業
金
融
の
円
滑
化

　

全
国
信
用
保
証
協
会
等
代
表
者
会
合

の
開
催
（
２
月
下
旬
目
処
に
検
討
中
）

な
ど
を
通
じ
て
、
公
的
金
融
機
関
及
び

民
間
金
融
機
関
に
対
し
て
、
引
き
続
き

中
小
企
業
金
融
の
円
滑
化
に
向
け
た
配

慮
要
請
を
行
う
。

　

ま
た
、
公
的
金
融
機
関
及
び
中
小
企

業
庁
に
よ
る
相
談
体
制
の
拡
充
も
併
せ

て
実
施
す
る
予
定
（
詳
細
は
後
日
改
め

て
公
表
予
定
）。

２
．
来
年
度
以
降
の
資
金
繰
り
支
援

　

中
小
企
業
か
ら
の
ニ
ー
ズ
が
高
ま
っ

て
い
る
借
換
保
証
や
条
件
変
更
へ
の
積

極
対
応
に
加
え
て
、
主
に
以
下
の
取
組

を
実
施
す
る
。［
平
成
23
年
度
当
初
予

算
案
に
計
上
し
て
い
る
も
の
を
含
む
］

（
１
）１
０
０
％
保
証
の
実
施【
保
証
協
会
】

①�

小
規
模
企
業
向
け
の
小
口
保
証
制
度

（
業
種
を
問
わ
ず
、
従
業
員
20
人
以
下

（
※
）
で
あ
っ
て
、
保
証
利
用
残
高
が

１
２
５
０
万
円
以
下
の
小
規
模
企
業

が
対
象
。
景
気
対
応
緊
急
保
証
等
と

は
異
な
り
、
市
区
町
村
の
認
定
が
不

要
。）

※
商
業
又
は
サ
ー
ビ
ス
業
を
主
た
る
事

業
に
す
る
事
業
者
に
つ
い
て
は
５
人

以
下

②�

セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
保
証
（
特
に
業

況
の
悪
化
し
て
い
る
業
種
に
属
し
、

売
上
高
の
減
少
な
ど
の
影
響
を
受
け

て
い
る
中
小
企
業
が
対
象
）：
円
滑
な

制
度
変
更
に
万
全
を
期
す
た
め
、
来

年
度
上
半
期
の
業
種
基
準
は
、
現
行

の
景
気
対
応
緊
急
保
証
の
業
種
基
準

を
更
に
緩
和
し
て
適
用
。（
対
象
と
な

る
業
種
な
ど
、
詳
細
は
別
紙
）

※
指
定
業
種
に
属
し
て
い
る
こ
と
や
売

上
高
の
減
少
等
の
状
況
に
つ
い
て
、
市

区
町
村
の
認
定
が
必
要

③�
創
業
関
連
保
証
等
（
創
業
す
る
者
、

創
業
後
５
年
未
満
の
者
が
対
象
）

※
こ
れ
ら
の
ほ
か
、
融
資
額
の
８
割
程

度
を
保
証
す
る
一
般
保
証
等
の
利
用
も

可
能
。
な
お
、
景
気
対
応
緊
急
保
証
等

の
実
施
中
に
お
い
て
も
、
全
体
の
４
割

程
度
は
一
般
保
証
等
を
利
用
。

（
２
）
直
接
貸
付
の
充
実
・
実
施
【
日
本

公
庫
、
商
工
中
金
】

　

保
証
制
度
を
活
用
し
て
も
な
お
、
民

間
金
融
機
関
か
ら
の
資
金
調
達
が
難
し

い
場
合
を
含
め
、
急
激
な
経
営
環
境
変

今
後
の
中
小
企
業
の
資
金
繰
り

支
援
策
に
つ
い
て
（
中
小
企
業
庁
）

化
等
に
よ
り
一
時
的
に
業
況
が
悪
化
し

て
い
る
中
小
企
業
に
対
し
て
、
日
本
公

庫
に
よ
る
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
貸
付
な

ど
を
実
施
。

　

ま
た
、
創
業
や
海
外
展
開
支
援
な
ど

の
前
向
き
な
資
金
需
要
に
対
す
る
貸
付

も
実
施
。

　

さ
ら
に
、
条
件
変
更
に
よ
る
積
極
対

応
な
ど
も
併
せ
て
実
施
。

①�

セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
貸
付
：
引
き
続

き
積
極
的
に
対
応

②�

新
企
業
育
成
貸
付
（
創
業
や
新
事
業

に
取
り
組
む
中
小
企
業
に
対
す
る
貸

付
）：
無
保
証
人
貸
付
に
係
る
上
乗
せ

金
利
の
免
除
及
び
第
二
創
業
の
対
象

資
金
の
拡
充

③�

資
本
性
劣
後
ロ
ー
ン
（
企
業
再
建
等

に
取
り
組
む
中
小
企
業
の
資
本
を
強

化
す
る
こ
と
に
よ
り
民
間
資
金
も
呼

び
込
む
貸
付
）：
事
業
規
模
を
拡
大

④�

海
外
展
開
資
金
（
中
小
企
業
の
海
外

展
開
を
支
援
す
る
貸
付
制
度
）：
貸
付

対
象
の
拡
大
、
特
利
の
適
用　

な
ど

　

こ
の
ほ
ど
、
雇
用
対
策
法
第
７
条
お

よ
び
第
９
条
に
基
づ
き
、
厚
生
労
働
大

臣
が
定
め
た
「
青
少
年
の
雇
用
機
会
の

確
保
等
に
関
し
て
事
業
主
が
適
切
に
対

処
す
る
た
め
の
指
針
」（
※
）
に
、
新
卒

採
用
に
当
た
っ
て
、
少
な
く
と
も
３
年

間
は
応
募
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
な

ど
が
追
加
さ
れ
ま
し
た
。

（
※
こ
の
指
針
は
、
事
業
主
の
皆
さ
ま
が
、
適
切
に

青
少
年
の
募
集
及
び
採
用
を
行
う
こ
と
が
で
き
る

よ
う
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
た
も
の
で
す
。）

【
既
卒
者
を
採
用
す
る
企
業
を
支
援
す
る

奨
励
金
を
新
設
】

▼
３
年
以
内
既
卒
者
（
新
卒
扱
い
）
採

用
拡
大
奨
励
金
→
大
学
等
を
卒
業
後
３

年
以
内
既
卒
者
を
新
卒
枠
で
正
規
雇
用

し
た
事
業
主
に
、
正
規
雇
用
で
の
雇
い

入
れ
か
ら
６
ヵ
月
経
過
後
に
１
０
０
万

円
支
給
し
ま
す
。

▼
３
年
以
内
既
卒
者
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用

奨
励
金
→
中
学
・
高
校
・
大
学
等
を
卒

業
後
３
年
以
内
の
既
卒
者
を
有
期
雇
用

で
育
成
し
、
そ
の
後
、
正
規
雇
用
に
移

行
さ
せ
た
事
業
主
の
方
に
奨
励
金
を
支

給
し
ま
す
。

・
有
期
雇
用
期
間
（
原
則
３
ヵ
月
）：
対

象
者
１
人
に
つ
き
月
10
万
円

・
有
期
雇
用
終
了
後
の
正
規
雇
用
か
ら

３
ヵ
月
経
過
後
に
50
万
円

※
あ
ら
か
じ
め
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
の
求
人

提
出
が
必
要
で
す
。
ご
利
用
に
当
た
っ

て
は
、
事
前
に
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
へ
ご
相
談

下
さ
い
。

◎�

詳
細
は
厚
労
省
・
千
葉
労
働
局
・
公

共
職
業
安
定
所
に
お
問
合
せ
下
さ
い
。

組
合
員
の
皆
さ
ま
へ

「
青
少
年
雇
用
機
会
確
保
指
針
」
が

改
正
さ
れ
ま
し
た
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■ お知らせ




