
　

本
会
で
は
、
平
成
23
年
の
新
春
を
迎

え
る
に
あ
た
り
、
中
小
企
業
組
合
活
動

に
多
大
な
御
功
績
を
挙
げ
ら
れ
た
方
々

を
表
彰
申
し
上
げ
ま
す
と
と
も
に
、
新

年
に
対
す
る
抱
負
等
を
ご
歓
談
い
た
だ

き
、
会
員
並
び
に
関
係
各
位
と
の
相
互

交
流
を
深
め
て
い
た
だ
く
た
め
に
標
記

交
流
会
を
開
催
致
し
ま
す
。

　

来
年
１
月
７
日
は
、
県
内
の
す
べ
て

会
員
組
合
様
及
び
中
小
企
業
団
体
の
関

係
者
の
方
々
に
多
数
お
集
ま
り
い
た
だ

き
、
会
員
各
位
の
有
機
的
な
情
報
交
換

に
よ
る
人
的
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
組
成
と

自
己
存
在
感
の
高
ま
り
を
フ
ォ
ロ
ー
す

る
と
と
も
に
、「
中
小
企
業
組
合
活
動
こ

こ
に
あ
り
！
」と
い
う
存
在
感
を
内
外
に

発
信
す
る
機
会
に
し
た
い
と
存
じ
ま
す
。

　

当
日
は
、
オ
ー
ル
千
葉
県
中
央
会
で

皆
様
の
ご
参
加
を
心
よ
り
お
待
ち
申
し

て
お
り
ま
す
。

【
開
催
日
時
▽
平
成
23
年
１
月
７
日（
金
）

14
時
30
分
～
17
時
15
分

【
開
催
場
所
】▽
ホ
テ
ル
グ
リ
ー
ン
タ
ワ
ー

千
葉　

３
階
「
シ
ン
フ
ォ
ニ
ア
」（
千
葉

市
中
央
区
問
屋
町
１
の
45
）

【
参
加
費
】
▽
お
一
人
５
千
円

◎
中
小
企
業
団
体
千
葉
県
新
春
交
流
会

に
つ
い
て
の
お
問
合
せ
は
本
会
総
務
部

（
℡ 

０
４
３・
３
０
６・
３
２
８
１
）ま
で
。

　

労
働
者
を
一
人
で
も
雇
用
し
て
い
れ

ば
労
働
保
険
に
加
入
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。

◎
労
働
保
険
と
は
▽
労
災
保
険
と
雇
用

保
険
と
を
総
称
し
た
言
葉
で
、
政
府
が

管
掌
す
る
強
制
保
険
制
度
で
す
。
労
働

者
を
一
人
で
も
雇
用
し
て
い
れ
ば
、
加

入
手
続
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

◎
労
災
保
険
と
は
▽
労
働
者
の
方
が
業

務
中
や
通
勤
途
上
に
事
故
に
あ
っ
た
場

合
に
、
必
要
な
保
険
給
付
を
行
い
、
被

災
さ
れ
た
方
や
遺
族
の
方
の
生
活
を
保

護
し
、
併
せ
て
社
会
復
帰
を
促
進
す
る

事
業
を
行
う
た
め
の
保
険
制
度
で
す
。

【
加
入
を
怠
っ
て
い
た
期
間
に
労
働
災
害

が
発
生
し
た
場
合
】▽
事
業
主
が「
故
意
」

ま
た
は
「
重
大
な
過
失
」
に
よ
り
、
労

働
保
険
関
係
成
立
届
（
労
働
保
険
へ
の

加
入
届
）
を
提
出
し
て
い
な
い
期
間
中

に
労
働
災
害
が
生
じ
、
労
災
保
険
給
付

を
行
っ
た
場
合
、
事
業
主
か
ら
①
～
②

を
徴
収
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

①
最
大
２
年
間
遡
っ
た
労
働
保
険
料
及

び
追
徴
金
（
10
％
）

②
以
下
に
よ
り
、
労
災
保
険
給
付
額
の

１
０
０
％
又
は
40
％

（
１
）
労
働
保
険
の
加
入
手
続
に
つ
い
て

労
働
局
職
員
等
か
ら
加
入
勧
奨
・
指
導

を
受
け
て
い
た
場
合

→
事
業
主
が
「
故
意
」
に
手
続
き
を
行

わ
な
か
っ
た
も
の
と
認
定
し
、
労
災
保

険
給
付
額
の
１
０
０
％
を
徴
収

（
２
）（
１
）以
外
で
、労
働
保
険
の
適
用
事

業
と
な
っ
て
か
ら
（
労
働
者
を
雇
用
し

て
か
ら
）
１
年
を
経
過
し
て
い
た
場
合

→
事
業
主
が
「
重
大
な
過
失
」
に
よ
り

手
続
き
を
行
わ
な
か
っ
た
も
の
と
認
定

し
、
労
災
保
険
給
付
額
の
40
％
を
徴
収

※
な
お
、
労
災
保
険
の
加
入
後
に
お
い

て
も
、

◇
事
業
主
が
一
般
保
険
料
を
滞
納
し
て

い
る
期
間
中
に
労
働
災
害
が
発
生
し
た

場
合
、
労
災
保
険
給
付
額
の
最
大
40
％

◇
事
業
主
が
故
意
ま
た
は
重
大
過
失
に

よ
り
生
じ
さ
せ
た
事
故
が
原
因
で
労
働

災
害
が
発
生
し
た
場
合
、
労
災
保
険
給

付
額
の
30
％
が
事
業
主
か
ら
徴
収
さ
れ

ま
す
。

◎
雇
用
保
険
と
は
▽
労
働
者
の
方
が
失

業
し
た
場
合
に
、
失
業
手
当
等
を
給
付

し
た
り
再
就
職
を
促
進
す
る
事
業
を
行

う
た
め
の
保
険
制
度
で
す
。
新
た
に
労

働
者
を
雇
い
入
れ
た
場
合
は
、
保
険
料

の
納
付
と
は
別
に
、そ
の
都
度
、事
業
所

を
管
轄
す
る
公
共
職
業
安
定
所
（
ハ
ロ
ー

平
成
23
年

中
小
企
業
団
体
千
葉
県
新
春
交
流
会

お
待
ち
し
て
お
り
ま
す

ワ
ー
ク
）
に
「
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格

取
得
届
」
の
提
出
が
必
要
で
す
。

※
加
入
手
続
は
、
労
働
基
準
監
督
署
及

び
公
共
職
業
安
定
所
（
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
）
で

行
っ
て
お
り
ま
す
。ま
だ
加
入
手
続
を

行
っ
て
い
な
い
事
業
主
の
方
は
、速
や
か

に
労
働
基
準
監
督
署
又
は
公
共
職
業
安

定
所
（
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
）
へ
ご
相
談
下
さ
い
。

▼
労
働
保
険
の
適
用
事
業
情
報
が
イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
で
確
認
い
た
だ
け
ま
す
。

○
平
成
22
年
12
月
か
ら
、
事
業
主
が
労

働
保
険
の
加
入
に
必
要
な
手
続
き
を

行
っ
て
い
る
か
否
か
を
、
求
職
者
や
労

働
者
の
方
々
が
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
で

検
索
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

◎
詳
し
く
は
厚
生
労
働
省
Ｈ
Ｐ
を
ご
覧

く
だ
さ
い
。（
厚
生
労
働
省
ト
ッ
プ
ペ
ー

ジ
▽
「
行
政
分
野
ご
と
の
情
報
」
内
「
労

働
基
準
」
▽
「
労
働
保
険
の
適
用・徴
収
」

▽
労
働
保
険
に
関
す
る
総
合
情
報
は
こ

ち
ら
）

　

千
葉
市
で
は
、
大
気
汚
染
対
策
・
地

球
温
暖
化
対
策
と
し
て
、
平
成
22
年
度

に
天
然
ガ
ス
自
動
車
や
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド

自
動
車
等
の
低
公
害
車
を
導
入
す
る
事

業
者
の
方
に
対
し
、
導
入
費
用
の
一
部

を
補
助
し
ま
す
。

◎
補
助
対
象
事
業
の
内
容
及
び
申
請
方

法
等
の
詳
細
は
、千
葉
市
環
境
局
環
境
保

全
部
環
境
保
全
推
進
課
（
℡ 

０
４
３・２

４
５・５
１
９
０
）
ま
で
お
問
合
せ
下
さ

い
。

【
期
間
】

▽
平
成
22
年
12
月
１
日
～
25
日

　

募
金
は
県
内
の
障
害
者
・
児
童
・
高

齢
者
な
ど
、
支
援
を
必
要
と
さ
れ
る
方

の
た
め
に
役
立
て
ら
れ
ま
す
。
例
え
ば
、

来
年
の
地
デ
ジ
化
対
応
に
「
大
型
テ
レ

ビ
」、
寝
た
き
り
の
方
の
「
床
ず
れ
防
止

マ
ッ
ト
」「
車
イ
ス
」な
ど
、一
つ
で
も
多

く
の
施
設
に
お
贈
り
し
た
い
と
存
じ
ま

す
の
で
、
ご
協
力
を
お
願
い
致
し
ま
す
。

◎
詳
細
は
、（
福
）
千
葉
県
共
同
募
金
会

（
℡ 

０
４
８・
２
４
５・
１
７
２
１
）ま
で
。

　

経
済
産
業
省
は
、
リ
ー
ス
会
社
に
対

し
て
、
リ
ー
ス
料
の
支
払
猶
予
や
契
約

期
間
延
長
等
に
関
す
る
要
請
を
出
し
て

い
ま
す
。

◎
お
問
合
せ
は
、（
社
）
リ
ー
ス
事
業
協

会　

リ
ー
ス
相
談
専
用
ダ
イ
ヤ
ル
（
℡ 

０
３・
３
２
３
４・
２
８
０
１
）
ま
で
。

事
業
主
の
み
な
さ
ま
へ

労
働
保
険
の
成
立
手
続
は

お
す
み
で
す
か

平
成
22
年
度
低
公
害
車
普
及
促
進

事
業
補
助
金
（
千
葉
市
）

第
60
回

Ｎ
Ｈ
Ｋ
歳
末
た
す
け
あ
い
募
金

中
小
企
業
に
対
す
る
リ
ー
ス
の

支
払
猶
予
に
つ
い
て
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■ お知らせ




