
　

平
成
19
年
に
組
合
の
ガ
バ
ナ
ン
ス
の

向
上
と
共
済
事
業
の
健
全
性
の
確
保
を

図
る
た
め
に
組
合
法
の
改
正
が
行
な
わ

れ
、
監
査
制
度
も
大
き
く
変
わ
り
ま
し

た
。
共
済
事
業
に
つ
い
て
は
前
月
号
で

中
小
企
業
庁
の
検
査
方
針
を
お
知
ら
せ

し
ま
し
た
が
、
今
月
号
で
は
一
般
組
合

の
監
査
に
つ
い
て
述
べ
ま
す
。

■
監
査
制
度
の
改
正

　

平
成
19
年
度
の
組
合
法
等
の
改
正
に

よ
り
、
組
合
の
自
治
運
営
が
効
果
的
に

機
能
す
る
よ
う
に
見
直
す
と
と
も
に
、

共
済
事
業
に
つ
い
て
は
、
そ
の
健
全
性

を
確
保
す
る
た
め
の
措
置
を
講
ず
る
こ

と
と
な
り
、
組
合
の
監
査
制
度
を
強
化

す
べ
く
次
の
点
が
改
正
さ
れ
た
。
①
大

規
模
組
合
（
構
成
員
が
１
０
０
０
人
を

超
え
る
組
合
）
の
取
扱
い
②
員
外
監
事

制
度
の
導
入
③
監
事
の
欠
格
事
由
と
任

期
の
変
更
④
業
務
監
査
権
の
取
扱
い
⑤

監
事
に
よ
る
理
事
会
議
事
録
の
署
名
⑥

監
事
に
対
す
る
損
害
賠
償
責
任
と
そ
の

免
除
。

■
員
外
監
事
制
度

　

大
規
模
組
合
に
つ
い
て
は
、
組
合
員

に
よ
る
自
治
運
営
が
機
能
し
に
く
い
た

め
、
組
合
運
営
の
状
況
を
第
三
者
に
よ

る
監
査
を
受
け
る
よ
う
、
監
事
の
う
ち

１
人
以
上
は
組
合
員
以
外
の
者
と
す
る

こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
た
。

　

な
お
、
員
外
監
事
の
導
入
が
義
務
付

け
ら
れ
る
組
合
の
監
事
に
つ
い
て
は
、

業
務
監
査
権
が
付
与
さ
れ
た
。
大
規
模

組
合
の
員
外
監
事
は
監
査
の
専
門
性
の

見
地
か
ら
選
任
さ
れ
る
こ
と
が
望
ま
し

い
。

■
監
事
の
資
格
と
任
期

　

組
合
法
に
お
い
て
は
、
会
社
法
の
規

定
に
違
反
し
、
刑
の
執
行
終
了
か
ら
２

年
を
経
過
し
な
い
者
等
が
役
員
と
な
る

こ
と
を
禁
止
す
る
役
員
の
欠
格
事
由
を

定
め
、
監
事
に
つ
い
て
は
会
社
法

３
３
５
条
を
準
用
し
て
い
る
。

　

理
事
の
業
務
運
営
を
監
視
す
る
立
場

に
あ
る
監
事
の
権
限
を
強
化
す
べ
く
、

監
事
の
任
期
を
定
款
に
規
定
す
る
こ
と

を
前
提
に
３
年
以
内
か
ら
４
年
以
内
に

延
長
す
る
こ
と
と
な
っ
た
。

■
業
務
監
査
権

　

理
事
に
よ
る
業
務
運
営
に
対
す
る
監

視
機
能
を
強
化
す
る
た
め
、
会
計
監
査

の
み
に
限
定
さ
れ
て
い
た
監
事
の
権
限

を
拡
大
し
て
業
務
監
査
権
を
付
与
す
る

こ
と
と
な
っ
た
。

　

一
方
、
大
規
模
組
合
で
な
い
、
組
合

員
数
が
１
０
０
０
人
以
下
の
組
合
は
、

定
款
に
お
い
て
監
事
の
監
査
範
囲
を
会

計
に
限
定
で
き
る
こ
と
と
し
、
理
事
、

監
事
の
権
限
・
義
務
を
明
確
化
し
て
い

る
。（
信
用
組
合
お
よ
び
同
連
合
会
は
既

に
監
事
へ
の
業
務
監
査
権
は
付
与
さ
れ

て
い
る
。）

■
監
事
の
議
事
録
署
名

　

業
務
監
査
権
を
有
す
る
監
事
が
存
在

す
る
組
合
に
つ
い
て
は
、
監
事
に
よ
る

理
事
会
の
招
集
請
求
が
可
能
で
あ
る

が
、
監
事
の
権
限
が
会
計
に
限
定
さ
れ

て
い
る
場
合
は
不
可
能
で
あ
る
。
し
た

が
っ
て
監
事
の
権
限
が
会
計
監
査
に
限

定
さ
れ
て
い
る
場
合
、
理
事
が
組
合
の

目
的
の
範
囲
外
の
行
為
そ
の
他
法
令
若

し
く
は
定
款
に
違
反
す
る
行
為
を
し
、

ま
た
は
す
る
恐
れ
が
あ
る
と
認
め
ら
れ

る
と
き
に
は
、
組
合
員
に
よ
る
理
事
会

の
招
集
請
求
が
で
き
る
こ
と
と
し
、
理

事
会
の
開
催
を
請
求
し
た
組
合
員
は
理

事
会
に
出
席
し
意
見
を
述
べ
る
こ
と
が

で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
。

　

ま
た
、
監
事
に
業
務
監
査
権
を
付
与

す
る
こ
と
に
伴
い
、
監
事
に
よ
る
理
事

会
へ
の
出
席
及
び
意
見
陳
述
を
規
定
す

る
こ
と
か
ら
、
理
事
会
に
出
席
し
た
監

事
に
つ
い
て
は
理
事
会
の
議
事
録
へ
の

署
名
を
義
務
付
け
る
こ
と
に
な
っ
た
。

　

さ
ら
に
、
総
会
の
決
議
に
当
た
り
、

組
合
員
と
理
事
・
監
事
の
質
疑
応
答
の

機
会
を
確
保
し
、
健
全
な
組
合
運
営
が

な
さ
れ
る
よ
う
に
総
会
に
お
け
る
理
事
・

監
事
の
説
明
義
務
が
規
定
さ
れ
た
。

■
決
算
関
係
書
類
の
提
出
と
監
査

　

組
合
は
、
事
業
年
度
終
了
後
遅
滞
な

く
、
事
業
報
告
書
と
決
算
関
係
書
類
を

監
事
に
提
出
し
、
監
事
の
監
査
を
受
け
、

監
事
か
ら
監
査
報
告
を
受
領
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
（
組
合
法
第
40
条
）。

　

し
か
し
、
監
査
権
限
限
定
組
合
（
各

事
業
年
度
開
始
時
点
で
構
成
員
数
が

１
０
０
０
人
を
超
え
な
い
組
合
で
、
定

款
に
監
事
の
職
務
を
会
計
監
査
に
限
定

す
る
旨
を
規
定
し
て
い
る
組
合
）
に
つ

い
て
は
、
監
事
に
会
計
監
査
の
権
限
だ

け
を
付
与
し
、
業
務
監
査
権
限
を
付
与

し
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
が
で
き
る
も

も
の
と
さ
れ
た
。

■
監
事
に
つ
い
て
組
合
法
規
則
の
規
定

【
決
算
関
係
書
類
に
係
る
監
査
報
告
】

第
89
条　

監
事
は
、
決
算
関
係
書
類
を

受
領
し
た
と
き
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項

を
内
容
と
す
る
監
査
報
告
を
作
成
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
①
監
事
の
監
査
の

監
事
及
び
監
査

組
合
Ｑ
＆
Ａ
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方
法
及
び
そ
の
内
容
②
決
算
関
係
書
類

（
剰
余
金
処
分
案
又
は
損
失
処
理
案
を

除
く
。）
が
当
該
組
合
の
財
産
及
び
損

益
の
状
況
を
す
べ
て
重
要
な
点
に
お
い

て
適
正
に
表
示
し
て
い
る
か
ど
う
か
に

つ
い
て
の
意
見
③
剰
余
金
処
分
案
又
は

損
失
処
理
案
が
法
令
又
は
定
款
に
適
合

し
て
い
る
か
ど
う
か
に
つ
い
て
の
意
見

④
剰
余
金
処
分
案
又
は
損
失
処
理
案
が

当
該
組
合
の
財
産
の
状
況
そ
の
他
の
事

情
に
照
ら
し
て
著
し
く
不
当
で
あ
る
と

き
は
、
そ
の
旨
⑤
監
査
の
た
め
必
要
な

調
査
が
で
き
な
か
っ
た
と
き
は
、
そ
の

旨
及
び
そ
の
理
由
⑥
追
記
情
報
（
ⅰ
正

当
な
理
由
に
よ
る
会
計
方
針
の
変
更
ⅱ

重
要
な
偶
発
事
象
ⅲ
重
要
な
後
発
事
象

の
う
ち
、
監
事
の
判
断
に
関
し
て
説
明

を
付
す
る
必
要
が
あ
る
事
項
又
は
決
算

関
係
書
類
の
内
容
の
う
ち
強
調
す
る
必

要
が
あ
る
事
項
）

【
事
業
報
告
書
に
係
る
監
査
報
告
】

第
90
条　

省
略

２　

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
監

査
権
限
定
組
合
の
監
事
は
、
前
項
各
号

に
掲
げ
る
事
項
に
代
え
て
、
事
業
報
告

書
を
監
査
す
る
権
限
が
な
い
こ
と
を
明

ら
か
に
し
た
監
査
報
告
を
作
成
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

【
監
事
の
監
査
報
告
の
通
知
期
限
】

第
91
条　

＊
特
定
監
事
は
、
次
に
掲
げ

る
日
の
い
ず
れ
か
遅
い
日
ま
で
に
、
＊

特
定
理
事
に
対
し
、
第
89
条
題
１
項
及

び
前
条
第
１
項
に
規
定
す
る
監
査
報
告

の
内
容
を
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

⑴�　

決
算
関
係
書
類
及
び
事
業
報
告

　
　

�

書
の
全
部
を
受
領
し
た
日
か
ら
４

週
間
を
経
過
し
た
日

　

⑵�　

特
定
理
事
及
び
特
定
監
事
の
間

で
合
意
に
よ
り
定
め
た
日
が
あ
る

と
き
は
、
そ
の
日

２�　

決
算
関
係
書
類
及
び
事
業
報
告
書

　

に
つ
い
て
は
、
特
定
理
事
が
前
項

の
規
定
に
よ
る
監
査
報
告
の
内
容
の

通
知
を
受
け
た
日
に
、
監
事
の
監
査

を
受
け
た
も
の
と
す
る
。

３�　

前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
特

定
監
事
が
第
１
項
の
規
定
に
よ
り
通

知
を
す
べ
き
日
ま
で
に
同
項
の
規
定

に
よ
る
監
査
報
告
の
内
容
の
通
知
を

し
な
い
場
合
に
は
、
当
該
通
知
を
す

べ
き
日
に
、
決
算
関
係
書
類
及
び
事

業
報
告
書
に
つ
い
て
は
、
監
事
の
監

査
を
受
け
た
も
の
と
み
な
す
。

＊
「
特
定
理
事
」
と
は
通
知
を
受
け
る

者
を
定
め
た
場
合
は
そ
の
者
。
そ
う
で

な
い
場
合
は
決
算
関
係
書
類
等
の
作
成

業
務
に
か
か
わ
っ
た
理
事
。「
特
定
監
事
」

と
は
通
知
す
べ
き
者
を
定
め
た
場
合
は

そ
の
者
。
そ
う
で
な
い
場
合
は
監
事

全
員
。

■監査権限定組合の監査報告書様式例（組合法第40 条、組合法規則第89 条）

監 査 報 告 書

　中小企業等協同組合法第40 条第5 項により組合から受領した第○○期財産目録、貸借対照表、損益計算書及び剰余金処分案（損
失処理案）を監査した。
　なお、当組合の監事は、定款第○○条（監事の職務）に定めるところにより、監査の範囲が会計に関するものに限定されている
ため、事業報告書を監査する権限を有しない。
１．監査方法の概要
　�　決算関係書類の監査のため、会計に関する帳簿、書類を閲覧し、計算書類について検討を加え、必要な実査、立会、照合及び

報告の聴取、その他通常取るべき必要な方法を用いて調査した。
２．監査結果の意見
　　⑴ 財産目録、貸借対照表、損益計算書は、組合の財産及び損益の状況の全ての重要な点において適正に表示している。
　　⑵ 剰余金処分案（損失処理案）は法令及び定款に適合している。
３．追記情報（決算関係書類について記載すべき事項がある場合） 

平成○○年○○月○○日
　○○○○協同組合
　監事　○ ○ ○ ○　㊞

【作成上の留意点】
１�．｢監査の根拠条文｣について＝①協業組合：中小企業団体の組織に関する法律第5条の23第3項において準用する中小企業等協同組合法第40条第5項②商工組合：

中小企業団体の組織に関する法律第47条第2項において準用する中小企業等協同組合法第40条第5項③商店街振興組合：商店街振興組合法第53条第5項
２�．｢監査結果の意見｣ について＝剰余金処分案（損失処理案）が組合の財産の状況その他の事情に照らして不当であるとき、又は理事の職務の遂行に関し不

正の行為又は法令もしくは定款に違反する重大な事実があったときは、その旨を追加記載する。
３�．｢追記情報｣ について＝正当な理由による会計方針の変更、重要な偶発事象、重要な後発事象その他の事項であって、監事の判断に関して説明を付す必要

がある事項や決算関係書類の内容のうち強調する必要がある事項を記載する（組合法規則第89条第2項）。
４．｢署名｣ について：監事全員が行う。
５．｢監査日付｣ について：監査報告を作成した日（組合法規則第90条第1項5号） 
６�．監査報告の通知期限：次のいずれか遅い日（組合法規則第91条）＝①決算関係書類及び事業報告書の全部を受領した日から4週間を経過した日②特定理事及

び特定監事の間で合意により定めた日があるときは、その日
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