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組
合
士
養
成
講
習
会
の
お
知
ら
せ

　

本
会
で
は
10
月
９
日
か
ら
11
月
26
日

ま
で
の
全
６
日
間
、
組
合
士
試
験
対
策

の
講
習
会
を
開
催
い
た
し
ま
す
。
組
合

運
営
に
携
わ
る
役
職
員
の
皆
さ
ま
多
数

の
受
講
を
お
勧
め
い
た
し
ま
す
。

□ 

講
習
会 

□

【
日
時
】

▼
10
月
９
日
㈭

①
中
小
企
業
論
・
中
小
企
業
組
織
論
②

組
合
士
受
験
の
た
め
の
会
計
基
礎

▼
10
月
15
日
㈬

①
中
小
企
業
団
体
の
組
織
に
関
す
る
法

律
の
基
礎
②
商
店
街
振
興
組
合
法
の
基

礎
③
組
合
制
度
練
習
問
題
④
組
合
士
受

験
の
た
め
の
会
計
決
算

▼
10
月
22
日
㈬

①
中
小
企
業
等
協
同
組
合
法
の
解
説
②

組
合
会
計
練
習
問
題

▼
10
月
29
日
㈬

①
組
合
事
務
管
理
の
実
務
②
税
務
に
関

す
る
出
題
の
攻
略
ポ
イ
ン
ト

▼
11
月
12
日
㈬

中
小
企
業
関
係
法
律
と
諸
施
策
②
労
務

管
理
・
労
働
法
通
論

▼
11
月
26
日
㈬

①
組
合
運
営
論
②
組
合
運
営
練
習
問
題

＊
時
間
は
午
後
１
時
～
５
時

【
場
所
】

▼
千
葉
県
中
小
企
業
会
館
１
階
会
議
室

千
葉
市
中
央
区
千
葉
港
４
の
２

【
受
講
料
】

▼
１
科
目
１
０
０
０
円

（
制
度
・
会
計
・
運
用
の
全
科
目
受
講
の

場
合
３
０
０
０
円
）

＊
講
習
は
レ
ジ
ュ
メ
を
用
意
し
ま
す
が
、

有
料
で
参
考
図
書
も
あ
り
ま
す
の
で
、

受
験
す
る
方
は
購
入
さ
れ
た
方
が
よ
い

か
と
思
い
ま
す
。

□ 

組
合
士
試
験 
□

　

中
小
企
業
組
合
検
定
試
験
は
、
全
国

中
央
会
が
中
小
企
業
庁
の
後
援
を
得
て
、

組
合
の
職
務
の
遂
行
及
び
指
導
に
必
要

な
知
識
に
関
す
る
試
験
を
行
い
、
合
格

者
の
中
か
ら
一
定
の
実
務
経
験
を
有
す

る
も
の
に
対
し
「
中
小
企
業
組
合
士
」

の
称
号
を
与
え
る
も
の
で
、
現
在
全
国

で
３
５
５
９
人
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
分
野

に
お
い
て
活
躍
し
て
お
り
ま
す
。

【
試
験
日
】
平
成
20
年
12
月
７
日
㈰

【
受
験
料
】
５
０
０
０
円

＊
一
部
科
目
免
除
者
は
３
０
０
０
円

【
試
験
科
目
】「
組
合
会
計
」、「
組
合
制

度
」、「
組
合
運
営
」
の
３
科
目

◎
講
習
会
の
申
し
込
み
は

連
携
支
援
部
経
営
支
援
グ
ル
ー
プ

℡
０
４
３・２
４
２・３
２
７
７

■ お知らせ

「
第
14
回
千
葉
元
気
印
企
業
」
の

募
集

　

千
葉
県
の
活
力
溢
れ
る
中
小
・
ベ
ン

チ
ャ
ー
企
業
を
表
彰
す
る
「
千
葉
元
気

印
企
業
大
賞
」（
主
催
・
フ
ジ
サ
ン
ケ
イ

ビ
ジ
ネ
ス
ア
イ
〈
日
本
工
業
新
聞
社
〉、

共
催
・
千
葉
興
業
銀
行
）
の
第
14
回
選

考
対
象
企
業
を
募
集
し
ま
す
。

　

こ
の
表
彰
制
度
は
95
年
度
に
創
設
さ

れ
、
新
技
術
や
製
品
開
発
、
独
創
的
な

経
営
・
サ
ー
ビ
ス
に
優
れ
た
企
業
を
表

彰
す
る
も
の
で
、
こ
れ
ま
で
に
１
２
８

社
が
受
賞
し
て
い
ま
す
。
今
回
で
14
回

目
を
迎
え
ま
す
が
、
名
実
と
も
に
県
内

の
活
力
あ
る
元
気
印
企
業
へ
の
「
登
竜

門
」
と
し
て
高
い
評
価
を
い
た
だ
い
て

い
ま
す
。

【
選
考
対
象
お
よ
び
表
彰
】

◇
千
葉
元
気
印
企
業
大
賞
・
千
葉
県
知

事
賞
（
以
下
５
賞
の
中
か
ら
最
優
秀
賞

と
し
て
１
社
を
選
定
）（
副
賞
50
万
円
）

◇
優
秀
製
品
・
サ
ー
ビ
ス
賞
◇
優
秀
技

術
賞
◇
優
秀
経
営
賞
◇
ベ
ン
チ
ャ
ー
賞

◇
地
球
環
境
貢
献
賞
（
副
賞
各
20
万
円
）

【
応
募
資
格
と
方
法
】

　

千
葉
県
内
に
本
社
ま
た
は
事
業
所
を

置
く
総
て
の
企
業
（
東
証
１
、２
部
上
場

企
業
は
除
く
）。
自
薦
、
他
薦
に
よ
る
公

募
。
応
募
用
紙
な
ど
詳
し
く
は
事
務
局

ま
で
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

【
募
集
締
め
切
り
】

２
０
０
８
年
10
月
末
日
ま
で
。

【
発
表
】

　

２
０
０
９
年
１
月
中
旬
、
フ
ジ
サ
ン

ケ
イ
ビ
ジ
ネ
ス
ア
イ
、
産
経
新
聞
、
サ

ン
ケ
イ
リ
ビ
ン
グ
新
聞
に
掲
載

【
応
募
先
・
事
務
局
】

フ
ジ
サ
ン
ケ
イ
ビ
ジ
ネ
ス
ア
イ

千
葉
支
局

〒
２
６
０
─
０
０
１
３

千
葉
市
中
央
区
中
央
４
─
17
─
３

Ｔ
Ｅ
Ｌ　
０
４
３・２
２
７・０
６
５
１

Ｆ
Ａ
Ｘ　
０
４
３・２
２
７・０
６
５
２

　

正
社
員
の
経
験
が
少
な
い
求
職
者
な

ど
が
、
登
録
キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
タ
ン

ト
の
支
援
を
受
け
て
職
務
経
歴
や
教
育

訓
練
暦
、
取
得
資
格
な
ど
の
情
報
を
ま

と
め
て
「
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
」
に
記
載

す
る
こ
と
に
よ
り
、
自
ら
の
職
業
能
力

を
客
観
的
か
つ
具
低
的
に
提
示
し
、
求

人
企
業
と
の
マ
ッ
チ
ン
グ
を
促
進
す
る

も
の
で
す
。

　

ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
制
度
で
は
、
求
職

者
な
ど
に
対
し
て
、
企
業
で
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ

と
Ｏ
Ｆ
Ｆ
・
Ｊ
Ｔ
を
組
み
合
わ
せ
た
有

期
実
習
型
な
ど
の
職
業
能
力
形
成
プ
ロ

グ
ラ
ム
を
提
供
し
ま
す
。
求
職
者
は
、

企
業
や
教
育
訓
練
機
関
等
で
実
務
経
験

を
積
む
こ
と
に
よ
っ
て
職
業
能
力
を
習

得
し
、
企
業
に
よ
る
評
価
を
得
て
就
職

活
動
に
活
用
で
き
ま
す
。

　

企
業
に
と
っ
て
は
次
の
よ
う
な
メ

リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。
①
人
材
ニ
ー
ズ

に
マ
ッ
チ
し
た
自
社
で
の
実
習
を
通
じ

て
、
即
戦
力
の
人
材
を
確
保
で
き
ま
す

②
有
期
雇
用
に
よ
る
企
業
で
の
実
習
を

通
じ
て
、
自
社
の
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
人

材
育
成
と
適
正
判
断
が
で
き
る
の
で
、

採
用
時
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
の
リ
ス
ク
を
軽

減
で
き
ま
す
③
ア
ル
バ
イ
ト
や
パ
ー
ト
、

派
遣
社
員
を
正
社
員
へ
登
用
す
る
と
き

に
も
活
用
で
き
ま
す
④
助
成
金
を
活
用

す
る
こ
と
に
よ
り
、
採
用
コ
ス
ト
や
企

業
研
修
に
係
る
コ
ス
ト
を
軽
減
で
き
ま

す
。
⑤
人
材
育
成
・
能
力
開
発
に
積
極

的
な
企
業
で
あ
る
こ
と
を
Ｐ
Ｒ
で
来
ま

す
。

◎
お
問
い
合
わ
せ
は

千
葉
地
域
ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
セ
ン
タ
ー

▽
千
葉
商
工
会
議
所
℡
０
４
３
・

２
２
７・２
６
６
０
▽
船
橋
商
工
会
議
所

℡
０
４
７・
４
３
５・
８
２
１
１
▽
松
戸

商
工
会
議
所
℡
０
４
７・
３
６
４
・

３
１
１
１
▽
柏
商
工
会
議
所
℡

０
４・７
１
６
２・３
３
１
１

ジ
ョ
ブ
・
カ
ー
ド
制
度

企
業
の
人
材
確
保
の
お
手
伝
い




