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事
業
協
同
組
合
が
備
え
て
い
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
基
本
的
な
基
準
と
運
営
上

守
る
べ
き
原
則
は
何
で
す
か

　

こ
の
こ
と
は
中
小
企
業
等
協
同
組
合

法
の
第
５
条
に
「
基
準
及
び
原
則
」
と

し
て
定
め
ら
れ
て
お
り
、
組
合
運
営
上

必
ず
留
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
事
項

で
す
。
そ
の
内
容
は
以
下
の
と
お
り
。

  

４
つ
の
基
準

⑴
相
互
扶
助
目
的

　

 　

組
合
は
、
組
合
を
構
成
す
る
中
小

企
業
者
の
相
互
扶
助
を
目
的
と
す
る

も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
こ
の

こ
と
は
、
組
合
に
一
貫
し
た
思
想
で

あ
っ
て
、
他
の
基
準
及
び
原
則
も
す

べ
て
こ
こ
か
ら
発
す
る
も
の
で
あ
る
。

　

 　

資
本
主
義
社
会
に
お
い
て
は
、
事

業
者
は
、
激
し
い
自
由
競
争
の
場
に

立
っ
て
、
自
己
の
経
営
の
安
定
と
利

潤
の
追
求
に
努
力
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
こ
の
こ
と
は
、
組
合
を
構
成

す
る
中
小
企
業
者
の
相
互
間
に
お
い

て
も
同
様
で
あ
る
。
む
し
ろ
相
互
扶

助
と
は
逆
行
す
る
傾
向
に
あ
る
中
小

企
業
者
が
一
つ
の
組
織
を
結
成
し
、

協
調
し
て
経
営
の
合
理
化
を
達
成
す

る
た
め
に
は
、
よ
り
大
き
な
目
的
と
、

そ
の
手
段
と
し
て
の
有
利
な
共
同
事

業
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

⑵
加
入
脱
退
の
自
由

　

  　

組
合
は
、
相
互
扶
助
の
精
神
を
基

調
と
す
る
組
織
で
あ
る
か
ら
、
組
合

へ
の
加
入
及
び
組
合
か
ら
の
脱
退
は

任
意
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
（
法
第

14
条
、法
第
18
条
）。
し
か
し
な
が
ら
、

組
合
へ
の
加
入
は
組
合
契
約
の
締
結

で
あ
り
、
組
合
か
ら
の
脱
退
は
そ
の

解
除
で
あ
る
か
ら
、
こ
れ
に
伴
う
権

利
の
行
使
及
び
義
務
の
負
担
は
当
然

に
求
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の

点
を
無
視
し
て
相
互
扶
助
目
的
は
確

保
さ
れ
な
い
。

⑶
議
決
権
、
選
挙
権
の
平
等

　

 　

組
合
は
人
的
結
合
体
で
あ
り
、
組

合
員
は
出
資
を
必
ず
１
口
以
上
持
た

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
が（
法
第
10
条
）、

こ
れ
は
共
同
経
営
体
と
し
て
の
組
合

を
運
営
す
る
上
に
必
要
な
一
つ
の
手

段
で
あ
っ
て
、
経
営
参
加
権
の
取
得

あ
る
い
は
出
資
金
に
対
す
る
配
当
の

受
領
を
目
的
と
す
る
も
の
で
は
な
い
。

し
た
が
っ
て
、
出
資
口
数
の
多
寡
に

か
か
わ
ら
ず
議
決
権
及
び
選
挙
権
は
、

す
べ
て
平
等
に
１
個
を
与
え
ら
れ
て

お
り
（
法
第
11
条
）、
こ
の
点
は
、
物

的
結
合
体
で
あ
る
株
式
会
社
等
と
本

質
的
に
異
な
っ
て
い
る
。

⑷
剰
余
金
配
当
の
基
準

　

 　

組
合
の
事
業
は
、
組
合
員
の
事
業

経
営
の
合
理
化
を
目
的
と
す
る
も
の

で
、
会
社
等
営
利
法
人
が
営
利
を
目

的
と
し
て
行
な
う
の
と
は
大
い
に
異

な
っ
て
い
る
。
組
合
の
事
業
は
、
組

合
員
を
直
接
の
対
象
と
し
て
お
り
、

組
合
の
剰
余
金
は
、
組
合
員
か
ら
徴

収
し
た
手
数
料
等
が
多
額
で
あ
っ
た

こ
と
が
原
因
と
な
っ
て
い
る
。
組
合

が
非
営
利
法
人
で
あ
る
以
上
、
こ
の

よ
う
な
性
格
の
剰
余
金
は
、
本
来
組

合
員
に
属
す
る
べ
き
で
あ
る
の
で
、

主
と
し
て
組
合
事
業
の
利
用
分
量
に

応
じ
て
配
当
す
べ
き
も
の
と
さ
れ
て

い
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
組
合
も
一

個
の
事
業
体
と
し
て
出
資
金
を
保
有

し
、
こ
れ
を
財
産
的
基
礎
と
し
て
運

営
を
行
な
っ
て
い
る
以
上
、
こ
れ
が

事
業
運
営
に
果
た
す
役
割
を
否
定
す

る
こ
と
は
で
き
な
い
。
こ
こ
に
出
資

配
当
を
認
め
る
べ
き
観
念
が
生
じ
る

が
、
剰
余
金
の
性
格
か
ら
、
出
資
配

当
は
従
と
さ
れ
、
か
つ
、
株
式
会
社

の
よ
う
に
無
制
限
に
認
め
ら
れ
る
も

の
で
は
な
く
、
組
合
法
で
定
め
る
限

度
内
（
法
第
59
条
以
内
）
に
お
い
て

定
款
で
定
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

  

２
つ
の
原
則

⑴
直
接
奉
仕
の
原
則

　

 　

組
合
員
に
対
す
る
奉
仕
は
、
組
合

の
共
同
事
業
を
通
じ
て
行
な
う
も
の

で
あ
る
。
組
合
の
行
い
得
る
事
業
範

囲
は
、
法
律
に
よ
っ
て
定
め
ら
れ
て

お
り
、
そ
れ
以
外
の
事
業
に
よ
っ
て

組
合
員
に
利
益
を
与
え
る
こ
と
は
組

合
の
目
的
で
は
な
く
、
ま
た
、
違
法

行
為
と
な
る
。
組
合
は
法
律
上
許
さ

れ
た
事
業
を
通
じ
て
の
み
組
合
員
に

奉
仕
す
る
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
こ

の
こ
と
は
、
組
合
が
組
合
員
の
親
睦

融
和
を
図
る
こ
と
に
つ
い
て
ま
で
し

て
は
な
ら
な
い
と
い
う
の
で
は
な
い
。

そ
れ
ら
は
付
随
的
な
行
為
で
あ
っ
て
、

組
合
は
あ
く
ま
で
も
経
済
事
業
又
は

組
合
員
に
対
す
る
教
育
事
業
を
行
う

こ
と
を
本
体
と
し
、
そ
れ
に
よ
っ
て

組
合
員
に
奉
仕
を
し
、
利
益
を
与
え

る
こ
と
を
目
的
と
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

組
合
Ｑ
＆
Ａ

協
同
組
合
の
基
準
と
原
則
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組
合
員
に
対
す
る
奉
仕
は
、
直
接

的
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
直
接
に

奉
仕
す
る
と
い
う
の
は
、
営
利
を
目

的
と
し
て
、
利
益
を
上
げ
、
こ
れ
を

配
分
す
る
と
い
う
間
接
の
奉
仕
に
よ

ら
な
い
と
い
う
意
味
で
あ
る
。
組
合

の
事
業
は
対
外
的
に
第
三
者
に
対
し

て
は
、
会
社
と
同
じ
事
業
活
動
を
す

る
も
の
で
あ
る
が
、
そ
れ
は
組
合
自

体
が
利
潤
を
上
げ
る
た
め
で
は
な
く
、

組
合
員
の
事
業
経
営
を
合
理
化
す
る

た
め
の
も
の
で
あ
る
。
ま
た
、
組
合

員
に
直
接
奉
仕
す
る
こ
と
は
原
価
主

義
に
よ
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い

う
こ
と
で
は
な
い
。
組
合
は
、
原
則

と
し
て
市
価
主
義
を
採
用
す
べ
き
で

あ
り
、
市
価
主
義
に
よ
る
結
果
、
組

合
に
剰
余
金
を
生
じ
た
場
合
に
は
、

こ
れ
を
組
合
員
に
配
当
す
る
こ
と
が

で
き
る
。
こ
の
配
当
は
、
会
社
の
利

益
分
配
と
そ
の
性
質
を
異
に
す
る
。

　

 　

組
合
は
、
配
当
自
体
が
目
的
で
は

な
く
、
ま
た
出
資
配
当
に
は
一
定
の

制
限
が
置
か
れ
、
そ
の
事
業
の
利
用

分
量
に
応
じ
て
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
そ
れ
は
結
局
、
組
合
員
に
対
す

る
直
接
奉
仕
の
現
れ
で
あ
る
。
要
す

る
に
、
組
合
は
、
利
益
を
上
げ
て
出

資
に
応
じ
て
こ
れ
を
組
合
員
に
分
配

す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
は

な
く
、
組
合
の
事
業
を
通
じ
て
、
組

合
員
の
事
業
経
営
を
有
利
に
展
開
せ

し
め
、
そ
の
自
主
的
な
経
営
活
動
を

促
進
し
、
そ
の
経
済
的
地
位
の
向
上

を
図
る
た
め
に
直
接
奉
仕
を
す
る
こ

と
を
目
的
と
す
る
も
の
で
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

　

 　

組
合
事
業
は
、
特
定
の
組
合
員
の

利
益
の
み
を
目
的
と
し
て
は
な
ら
な

い
。

　
 　

組
合
が
組
合
員
に
奉
仕
す
る
と
し

て
も
、
一
部
特
定
の
組
合
員
の
利
益

だ
け
を
目
的
と
し
て
そ
の
事
業
を
行

う
こ
と
は
、
原
則
に
反
す
る
。

⑵
政
治
的
中
立
の
原
則

　

 　

組
合
は
経
済
団
体
で
あ
っ
て
、
政

治
団
体
で
は
な
い
。
政
治
に
関
し
、

こ
れ
に
進
出
す
る
こ
と
は
組
合
の
目

的
と
す
る
こ
と
で
は
な
い
。
こ
の
基

本
的
性
格
を
逸
脱
し
て
組
合
が
政
治

団
体
化
し
、
特
定
の
政
党
の
党
利
党

略
に
利
用
さ
れ
る
こ
と
は
、
組
合
の

本
来
の
目
的
か
ら
し
て
当
然
禁
止
さ

れ
る
べ
き
で
あ
る
。し
た
が
っ
て
、組
合

の
名
に
お
い
て
特
定
の
公
職
選
挙
の

候
補
者
（
組
合
の
役
職
員
が
候
補
者

で
あ
る
場
合
も
含
む
。）
を
推
薦
し
た

り
、
総
会
等
に
お
い
て
特
定
の
候
補

者
の
推
薦
や
特
定
政
党
の
支
持
を
決

議
す
る
こ
と
な
ど
は
許
さ
れ
な
い
。

　

 　

な
お
、
本
規
定
は
、
組
合
外
部
勢

力
か
ら
、
あ
る
い
は
、
組
合
内
部
の

少
数
者
に
よ
っ
て
組
合
が
政
治
目
的

の
た
め
に
利
用
さ
れ
る
こ
と
を
防
止

す
る
趣
旨
で
あ
り
、
組
合
の
健
全
な

発
展
を
図
る
た
め
の
国
会
等
へ
の
建

議
等
の
政
治
的
運
動
は
こ
れ
に
抵
触

す
る
も
の
で
は
な
い
。

【
参
照
条
文
】

＊
中
小
企
業
等
協
同
組
合
法

（
法
律
の
目
的
）

第 

１
条　

こ
の
法
律
は
、
中
小
規
模
の

商
業
、
工
業
、
鉱
業
、
運
送
業
、
サ
ー

ビ
ス
業
そ
の
他
の
事
業
を
行
う
者
、

勤
労
者
そ
の
他
の
者
が
相
互
扶
助
の

精
神
に
基
き
協
同
し
て
事
業
を
行
う

た
め
に
必
要
な
組
織
に
つ
い
て
定
め
、

こ
れ
ら
の
者
の
公
正
な
経
済
活
動
の

機
会
を
確
保
し
、
も
っ
て
そ
の
自
主

的
な
経
済
活
動
を
促
進
し
、
且
つ
、

そ
の
経
済
的
地
位
の
向
上
を
図
る
こ

と
を
目
的
と
す
る
。

（
出
資
）

第
10
条　

組
合
員
は
、
出
資
１
口
以
上

　

 

を
有
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。（
以
下

省
略
）

（
議
決
権
及
び
選
挙
権
）

第 

11
条　

組
合
員
は
、
各
々
１
個
の
議

決
権
及
び
役
員
又
は
総
代
の
選
挙
権

を
有
す
る
。（
以
下
省
略
）

（
加
入
の
自
由
）

第 

14
条　

組
合
員
た
る
資
格
を
有
す
る

者
が
組
合
に
加
入
し
よ
う
と
す
る
と

き
は
、
組
合
は
、
正
当
な
理
由
が
な

い
の
に
、
そ
の
加
入
を
拒
み
、
又
は

そ
の
加
入
に
つ
き
現
在
の
組
合
員
が

加
入
の
際
に
付
さ
れ
た
よ
り
も
困
難

な
条
件
を
付
し
て
は
な
ら
な
い
。

（
自
由
脱
退
）

第 

18
条　

組
合
員
は
、
90
日
前
ま
で
に

予
告
し
、
事
業
年
度
の
終
に
お
い
て

脱
退
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

２ 　

前
項
の
予
告
期
間
は
、
定
款
で
延

長
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ
し
、

そ
の
期
間
は
、
１
年
を
超
え
て
は
な

ら
な
い
。

（
剰
余
金
の
配
当
）

第 

59
条　

組
合
は
、
損
失
を
て
ん
補
し
、

第
58
条
第
１
項
の
準
備
金
（
法
定
利

益
準
備
金
）
及
び
同
条
第
４
項
の
繰

越
金
（
法
定
繰
越
金
）
を
控
除
し
た

後
で
な
け
れ
ば
、
剰
余
金
の
配
当
を

し
て
は
な
ら
な
い
。

２ 　

剰
余
金
の
配
当
は
、
定
款
の
定
め

る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
組
合
員
が
組
合

の
事
業
を
利
用
し
た
分
量
に
応
じ
、

又
は
年
１
割
を
超
え
な
い
範
囲
内
に

お
い
て
払
込
済
出
資
額
に
応
じ
て
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。  （
以
下
省
略
）

　組合Ｑ & Ａ




