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■   　　　　　組合 Q & A

Ｑ
１
＝
当
組
合
の
定
款
に
は
、
脱
退
者

の
持
分
の
払
戻
し
に
つ
い
て
は
、「
組

合
員
の
本
組
合
に
対
す
る
出
資
額
を
限

度
と
す
る
」
旨
の
規
定
を
し
て
い
る
。

定
款
参
考
例
に
よ
れ
ば
、
こ
の
よ
う
に

規
定
し
て
い
る
組
合
で
は
加
入
者
か
ら

の
加
入
金
を
徴
収
す
る
旨
の
規
定
は
削

除
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。
加
入
金

は
定
款
の
定
め
が
な
け
れ
ば
徴
収
で
き

な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
の
で
、
こ
の

こ
と
に
よ
り
、
当
組
合
で
は
、
加
入
金

は
徴
収
で
き
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。
加

入
の
際
の
事
務
手
数
料
的
な
も
の
を
徴

収
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
の
か
。
こ
の

場
合
、定
款
に
「
加
入
金
」
で
は
な
く
、

「
加
入
事
務
手
数
料
」
を
徴
収
で
き
る

旨
の
規
定
を
置
く
こ
と
は
で
き
る
か
。

［
Ａ
］
中
協
法
で
は
、
組
合
が
定
款
で

定
め
た
場
合
に
は
加
入
金
を
徴
収
す
る

こ
と
を
認
め
て
い
る
（
第
15
条
、
第
33

条
）
が
、
こ
の
加
入
金
の
意
味
に
つ
い

て
は
、
特
に
規
定
し
て
い
な
い
。
し
か

し
、
そ
の
趣
旨
か
ら
広
義
に
解
釈
す
れ

ば
、
持
分
調
整
金
と
加
入
事
務
手
数
料

を
意
味
す
る
も
の
と
考
え
ら
れ
る
。

　

持
分
調
整
金
と
は
、持
分
の
算
定
方
法

に
つ
い
て
、改
算
式
算
定
方
法（
組
合
の

正
味
財
産
の
価
額
を
出
資
総
口
数
で
除

し
て
、出
資
１
口
当
た
り
の
持
分
額
を
算

定
す
る
方
法
。し
た
が
っ
て
組
合
員
の
持

分
は
均
一
と
な
る
）を
採
っ
て
い
る
場
合

に
お
い
て
、
組
合
財
産
の
増
加
に
よ
っ

て
出
資
１
口
当
た
り
の
持
分
額
が
出
資

１
口
金
額
を
超
え
て
い
る
場
合
に
、
そ

の
超
過
し
た
部
分
に
当
た
る
差
額
を
新

規
加
入
者
よ
り
徴
収
し
、
新
規
加
入
者

と
既
存
組
合
員
と
の
持
分
に
つ
い
て
の

公
平
を
保
と
う
と
す
る
も
の
で
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
に
、
持
分
調
整
金
は
、
改

算
式
の
持
分
算
定
方
法
を
採
用
す
る

組
合
に
お
い
て
徴
収
す
る
こ
と
に
な
る

が
、
た
と
え
改
算
式
を
採
っ
て
い
る
組

合
で
も
、
貴
組
合
の
よ
う
に
、
定
款
の

規
定
に
よ
り
脱
退
者
の
持
分
の
払
戻
し

が
「
出
資
額
を
限
度
」
と
し
て
行
わ
れ

る
組
合
に
あ
っ
て
は
、
常
に
払
戻
額
が

出
資
額
を
上
回
る
こ
と
は
な
く
、
新
旧

組
合
員
の
持
分
の
調
整
を
行
う
必
要
が

生
じ
な
い
の
で
、
持
分
調
整
金
と
し
て

の
加
入
金
を
と
る
こ
と
は
で
き
な
い
と

さ
れ
て
い
る
。定
款
参
考
例
で
い
う「
加

入
金
」
は
、
こ
の
持
分
調
整
金
を
意
味

し
て
い
る
と
解
さ
れ
る
の
で
、
こ
の
よ

う
な
組
合
に
あ
っ
て
は
加
入
金
の
項
を

削
除
す
る
よ
う
指
導
さ
れ
て
い
る
。

　

次
に
、
加
入
事
務
手
数
料
に
つ
い
て

で
あ
る
が
、
こ
れ
は
組
合
に
加
入
す
る

際
に
要
す
る
事
務
的
費
用
、
例
え
ば
出

資
証
券
や
組
合
員
証
の
発
行
費
用
な
ど

で
あ
る
が
、
こ
れ
を
加
入
者
に
負
担
さ

せ
る
た
め
に
徴
収
す
る
も
の
を
い
う
。

こ
の
加
入
事
務
手
数
料
は
、広
く
加
入

金
の
一
種
と
考
え
ら
れ
る
が
、こ
れ
は
あ

く
ま
で
実
費
の
範
囲
を
超
え
な
い
も
の

で
あ
り
、そ
の
性
質
上
そ
れ
ほ
ど
多
額
な

も
の
と
な
り
得
な
い
も
の
で
あ
る
。こ
の

よ
う
な
実
質
的
な
も
の
の
徴
収
は
、加
入

金
の
規
定
に
よ
ら
な
く
て
も
組
合
と
し

て
徴
収
し
得
る
も
の
で
あ
る
。

　

し
か
し
、こ
の
こ
と
は
、加
入
事
務
手

数
料
を
徴
収
で
き
る
旨
の
定
款
記
載
を

禁
じ
る
も
の
で
な
く
、
例
え
ば
徴
収
の

根
拠
を
明
ら
か
に
し
て
お
く
等
の
必
要

が
あ
る
場
合
に
は
、
こ
の
旨
を
掲
載
し

て
も
差
し
支
え
な
い
と
考
え
ら
れ
る
。

Ｑ
２
＝
定
款
参
考
例
の
加
算
式
持
分
算

定
方
法
と
改
算
式
持
分
算
定
方
法
と
の

違
い
に
つ
い
て
ご
教
示
願
い
た
い
。

［
Ａ
］
持
分
の
算
定
方
法
は
、
法
に
何

ら
の
規
定
が
な
い
の
で
、
定
款
で
自
由

に
定
め
て
よ
い
わ
け
で
あ
る
が
、
一
般

に
そ
の
方
法
と
し
て
改
算
式
（
又
は
均

等
式
）
算
定
方
法
と
加
算
式
（
又
は
差

等
式
）
算
定
方
法
が
あ
る
。

　

改
算
式
算
定
方
法
は
、
組
合
の
正
味

財
産
（
時
価
）
の
価
額
を
出
資
総
口
数

で
除
す
る
こ
と
に
よ
り
出
資
１
口
当
た

り
の
持
分
額
を
算
定
し
、
そ
れ
に
各
組

合
員
そ
れ
ぞ
れ
の
出
資
口
数
を
乗
じ
て

各
組
合
員
の
有
す
る
持
分
額
を
算
定
す

る
方
法
で
あ
る
。

　

こ
の
方
法
に
よ
る
と
き
は
、
出
資
１

口
当
た
り
の
持
分
額
が
均
等
と
な
る
の

で
、
計
算
、
事
務
処
理
が
簡
便
で
あ
る

が
、
原
始
加
入
者
及
び
増
口
分
の
出
資

の
払
込
み
に
際
し
て
は
、
持
分
調
整
金

を
徴
収
す
る
必
要
が
生
じ
る
。

　

加
算
式
算
定
方
法
は
、各
組
合
員
に
つ

い
て
、事
業
年
度
ご
と
に
、組
合
正
味
財

産（
時
価
）に
属
す
る
出
資
金
、準
備
金
、

積
立
金
そ
の
他
の
財
産
に
つ
い
て
、各

組
合
員
の
出
資
口
数
、事
業
の
利
用
分

量（
企
業
組
合
に
あ
っ
て
は
従
事
分
量
）

を
標
準
と
し
て
算
定
加
算（
損
失
が
生

じ
た
場
合
は
そ
の
て
ん
補
額
を
控
除
）す

る
こ
と
に
よ
っ
て
、各
組
合
員
の
有
す

る
持
分
額
を
算
定
す
る
方
法
で
あ
る
。

　

こ
の
方
法
に
よ
る
と
き
は
、
各
組
合

員
の
持
分
は
、
加
入
の
時
期
、
組
合
事

業
の
利
用
分
量
等
に
よ
り
不
均
一
と
な

る
の
で
、
計
算
・
事
務
処
理
が
煩
雑
と

な
る
が
、
持
分
調
整
の
問
題
を
生
じ
な

い
し
、
ま
た
、
組
合
員
の
組
合
に
対
す

る
権
利
義
務
の
表
示
に
つ
い
て
忠
実
で

組
合
Ｑ
＆
Ａ

　

加
入
金
の
性
格
と

　

定
款
記
載
に
つ
い
て

　

持
分
の
算
定
方
法
に
つ
い
て
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あ
る
と
言
え
る
。

　

こ
の
よ
う
に
、こ
の
２
つ
の
方
法
に
は

そ
れ
ぞ
れ
特
徴
が
あ
り
、組
合
の
実
情
に

応
じ
て
適
宜
選
択
す
る
必
要
が
あ
る
。

Ｑ
３
＝
自
由
脱
退
者
の
取
扱
い
に
つ
い

て
、
組
合
員
は
、「
事
業
年
度
の
末
日

の
90
日
前
ま
で
に
予
告
し
、
事
業
年
度

の
終
了
日
に
脱
退
で
き
る
が
（
中
協
法

第
18
条
）、
事
業
年
度
末
ま
で
は
組
合

員
た
る
地
位
を
失
っ
て
な
い
か
ら
、
そ

の
組
合
員
も
他
の
組
合
員
と
同
様
に
議

決
権
の
行
使
、
経
費
を
負
担
す
る
等
の

権
利
、
義
務
を
有
す
る
が
、
脱
退
者
の

申
出
の
点
に
つ
い
て
の
効
力
と
そ
の
取

扱
い
方
に
つ
い
て
、

⑴
①
Ａ
組
合
員
５
月
10
日
に
脱
退
の
申

出
を
し
た
場
合
、②
Ｂ
組
合
員
７
月
２

日
に
脱
退
の
申
出
を
し
た
場
合
、③
Ｃ

組
合
員
12
月
30
日
に
脱
退
の
申
出
を
し

た
場
合

⑵
脱
退
を
申
し
出
た
組
合
員
は
、
そ
の

後
の
組
合
運
営
に
つ
い
て
の
権
利
義
務

を
主
張
し
行
使
で
き
る
か
。

⑶
脱
退
を
申
し
出
た
組
合
員
が
、
申
出

日
以
降
組
合
賦
課
金
を
年
度
末
ま
で
納

入
し
な
い
場
合
の
取
扱
い
に
つ
い
て
。

⑷
未
納
賦
課
金
を
払
戻
持
分
と
相
殺
し

て
差
し
支
え
な
い
か
。
法
第
22
条
か
ら

し
て
相
殺
す
る
こ
と
も
妨
げ
な
い
と
解

さ
れ
て
い
る
か
。

［
Ａ
］
設
問
の
組
合
事
業
年
度
終
了
日

が
３
月
31
日
で
あ
れ
ば
、
⑴
の
①
～
③

は
、
い
ず
れ
も
90
日
の
予
告
期
間
を
満

足
さ
せ
て
い
る
の
で
、
脱
退
の
申
出
が

あ
っ
た
日
の
属
す
る
事
業
年
度
末
ま
で

は
、
組
合
員
た
る
地
位
を
失
わ
な
い
か

ら
、
脱
退
の
申
出
を
し
な
い
組
合
員
と

な
ん
ら
差
別
し
て
は
な
ら
な
い
。
し
た

が
っ
て
、
⑵
に
つ
い
て
も
事
業
年
度
末

ま
で
の
期
間
内
は
組
合
員
と
し
て
の
権

利
義
務
を
負
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

し
、
ま
た
⑶
に
い
う
ご
と
く
、
賦
課
金

を
納
入
し
な
い
な
ら
ば
組
合
員
と
し
て

の
義
務
を
怠
る
こ
と
に
な
り
、
除
名
、

過
怠
金
の
徴
収
等
の
制
裁
も
定
款
の
定

め
に
従
っ
て
可
能
と
な
る
わ
け
で
あ

る
。
⑷
に
つ
い
て
は
、
脱
退
し
た
組
合

員
が
組
合
に
対
し
て
未
納
賦
課
金
そ
の

他
の
債
務
を
負
っ
て
い
る
場
合
は
、
組

合
は
中
協
法
第
22
条
の
規
定
に
よ
る
持

分
の
払
戻
停
止
に
よ
っ
て
対
抗
で
き
、，

あ
る
い
は
民
法
第
５
０
５
条
の
規
定
に

よ
り
払
い
戻
す
べ
き
持
分
と
そ
の
債
務

と
相
殺
す
る
こ
と
も
で
き
る
。

Ｑ
４
＝
⑴
中
協
法
第
18
条
に
、
組
合
を

脱
退
す
る
に
は
「
90
日
前
ま
で
に
予
告

し
、
事
業
年
度
の
終
に
お
い
て
す
る
こ

と
が
で
き
る
」
と
あ
る
が
、
例
え
ば
あ

る
組
合
で
な
さ
れ
た
議
決
が
一
部
の
業

態
の
組
合
員
に
著
し
く
不
利
で
営
業
不

能
と
な
る
た
め
、
仮
に
９
月
１
日
に
脱

退
を
通
告
し
て
も
、
翌
年
３
月
末
日
ま

で
は
脱
退
で
き
な
い
か
。
ま
た
、
そ
の

間
、
議
決
に
拘
束
さ
れ
る
か
。

⑵
組
合
員
が
転
廃
業
し
て
組
合
を
脱
退

し
た
が
、
１
カ
月
又
は
２
カ
月
後
再
び

元
の
事
業
を
始
め
た
場
合
、
前
に
加
入

し
て
い
た
組
合
の
拘
束
を
受
け
る
か
。

［
Ａ
］
⑴
中
協
法
第
18
条
に
自
由
脱
退

の
予
告
期
間
及
び
事
業
年
度
末
で
な
け

れ
ば
脱
退
で
き
な
い
旨
を
規
定
し
た
趣

旨
は
、そ
の
年
度
の
事
業
計
画
遂
行
上
、

組
合
の
財
産
的
基
礎
を
不
安
定
に
さ
せ

な
い
た
め
で
あ
る
か
ら
、
設
問
の
よ
う

な
場
合
、
即
ち
９
月
１
日
に
脱
退
を
予

告
し
て
も
翌
年
３
月
末
日
迄
は
脱
退
で

き
な
い
。
し
た
が
っ
て
そ
の
間
、
除
名

さ
れ
な
い
限
り
は
依
然
組
合
員
で
あ
る

か
ら
議
決
に
も
拘
束
さ
れ
る
し
、
組
合

員
と
し
て
の
権
利
を
有
し
、
義
務
を
負

わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

⑵
組
合
員
が
転
廃
業
を
す
れ
ば
、
組
合

員
資
格
を
失
い
、
法
定
脱
退
す
る
こ
と

に
な
る
の
で
、
組
合
員
資
格
と
し
て
の

事
業
を
再
開
し
て
も
、
直
ち
に
組
合
員

と
な
る
わ
け
で
な
い
か
ら
、
そ
の
組
合

の
拘
束
を
受
け
る
こ
と
は
な
い
。

Ｑ
５
＝
組
合
員
の
意
思
表
示
に
よ
り
組

合
を
休
会
し
得
る
か
。経
済
的
事
情
か

ら
賦
課
金
を
納
入
す
る
こ
と
が
苦
し
い

の
で
、暫
時
組
合
を
休
会
し
た
い
旨
の
組

合
員
か
ら
の
申
出
が
あ
る
の
で
こ
れ
に

つ
い
て
の
取
扱
い
方
を
回
答
さ
れ
た
い
。

［
Ａ
］
組
合
員
が
組
合
を
休
会
す
る
と

い
う
意
味
が
不
明
で
あ
る
が
、
組
合
が

総
会
又
は
理
事
会
の
議
決
に
よ
り
、
組

合
員
の
経
費
負
担
義
務
を
免
除
（
こ
の

場
合
は
、
定
款
を
変
更
し
、
特
に
や
む

を
得
な
い
と
認
め
る
場
合
は
、
経
費
の

全
部
又
は
一
部
を
賦
課
し
な
い
こ
と
が

あ
る
旨
を
明
記
す
る
必
要
が
あ
る
）
す

る
と
か
、
あ
る
い
は
組
合
員
が
自
発
的

に
組
合
に
対
し
て
有
す
る
権
利
（
議
決

権
、
選
挙
権
等
）
を
行
使
し
な
い
と
い

う
こ
と
で
あ
れ
ば
、
特
に
問
題
は
な
い

も
の
と
考
え
る
。
し
か
し
な
が
ら
、
例

え
ば
組
合
が
組
合
員
に
対
し
て
賦
課
金

を
免
除
す
る
と
い
う
条
件
の
も
と
に
そ

の
組
合
員
の
基
本
権
た
る
議
決
権
等
を

停
止
す
る
と
い
う
よ
う
な
特
約
を
す
る

こ
と
は
許
さ
れ
な
い
。

　

脱
退
を
申
し
出
た
組
合
員
の

　

取
扱
い
等
に
つ
い
て
（
１
）

　

脱
退
を
申
し
出
た
組
合
員
の

　

取
扱
い
等
に
つ
い
て
（
２
）

　

組
合
員
の
権
利
義
務
の

　

一
時
停
止
に
つ
い
て




