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■組合Ｑ＆Ａ

■
組
合
機
能
、
特
質
の
理
解

組
合
の
運
営
を
円
滑
に
す
る
に
は
、

組
合
の
設
立
段
階
で
特
に
そ
う
で
あ
る

が
、
常
に
そ
の
組
織
を
適
正
な
も
の
に

し
て
お
く
必
要
が
あ
る
。

組
合
の
目
的
、
機
能
は
多
様
で
、
そ

の
目
的
、
機
能
に
即
し
て
組
織
が
整
え

ら
れ
て
い
る
か
ど
う
か
が
、
そ
の
後
の

組
合
運
営
を
大
き
く
左
右
す
る
か
ら
で

あ
る
。
こ
の
た
め
組
合
を
組
織
・
運
営

す
る
に
当
た
っ
て
は
ま
ず
、
組
合
の
機

能
、
特
質
を
十
分
理
解
す
る
こ
と
が
求

め
ら
れ
る
。
例
え
ば
商
工
中
金
を
利
用

し
て
組
合
員
が
必
要
と
す
る
事
業
資
金

を
確
保
し
よ
う
と
す
る
場
合
と
、
組
合

員
の
持
て
る
経
営
資
源
を
持
ち
寄
っ
て

新
た
な
事
業
展
開
を
考
え
て
い
る
場
合

と
で
は
、
採
用
す
る
組
合
の
種
類
や
組

合
員
の
選
び
方
も
違
っ
て
く
る
わ
け
で

あ
る
。

組
合
の
機
能
、
特
質
を
理
解
し
組
合

を
選
択
し
よ
う
と
す
る
場
合
、
比
較
的

困
難
が
伴
う
と
思
わ
れ
る
の
は
次
の
も

の
で
あ
る
。
一
つ
は
協
業
化
に
お
け
る

事
業
協
同
組
合
、
企
業
組
合
、
協
業
組

合
に
よ
る
も
の
の
違
い
で
あ
る
。
大
き

な
違
い
を
簡
単
に
説
明
す
る
に
と
ど
め

る
が
、「
事
業
協
同
組
合
」
の
組
合
員
は

事
業
者
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
、

組
合
員
の
事
業
を
す
べ
て
組
合
の
協
業

事
業
に
ゆ
だ
ね
、
組
合
員
が
事
業
者
の

地
位
を
失
い
、
組
合
の
従
業
員
化
す
る

こ
と
は
で
き
な
い
。
逆
に
「
企
業
組
合
」

の
組
合
員
は
原
則
と
し
て
事
業
者
で
は

な
く
、
個
人
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の

で
、
組
合
員
の
事
業
は
廃
止
し
て
組
合

事
業
に
統
合
し
、
組
合
員
は
組
合
の
事

業
に
従
事
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

「
協
業
組
合
」
の
組
合
員
は
組
合
に
加

入
す
る
と
き
に
お
い
て
は
事
業
者
で
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
が
、
加
入
後
に
お
い

て
は
そ
の
事
業
を
廃
止
し
て
組
合
の
協

業
事
業
に
す
べ
て
統
合
し
、
組
合
事
業

に
従
事
す
る
こ
と
も
で
き
る
。
要
す
る

に
組
合
の
協
業
事
業
と
組
合
員
事
業
と

の
関
係
は
、
組
合
の
種
類
を
選
ぶ
こ
と

に
よ
り
組
合
員
事
業
の
一
部
で
も
、
又

は
全
部
で
も
組
合
の
協
業
事
業
と
す
る

こ
と
が
で
き
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

次
に
商
店
街
の
組
合
に
は
商
店
街
事

業
協
同
組
合
と
商
店
街
振
興
組
合
が
あ

る
が
、
商
店
街
振
興
組
合
は
、
商
店
街

の
み
の
組
織
化
を
目
的
と
し
て
制
度
化

さ
れ
た
も
の
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、

商
店
街
を
構
成
す
る
銀
行
や
チ
ェ
ー
ン

店
・
大
型
店
等
の
大
企
業
も
組
合
員
資

格
を
認
め
ら
れ
、
商
店
街
の
環
境
を
整

備
す
る
事
業
な
ど
事
業
協
同
組
合
に
よ

る
場
合
よ
り
広
範
囲
の
事
業
が
認
め
ら

れ
て
い
る
。
た
だ
し
、
町
村
地
区
で
は

そ
の
設
立
が
制
限
さ
れ
て
お
り
、
市
の

区
域
で
の
み
の
設
立
が
可
能
と
な
っ
て

い
る
。

■
組
合
目
的
の
明
確
化

組
合
の
設
立
目
的
や
事
業
目
的
は
、

当
事
者
に
は
か
な
り
明
確
に
な
っ
て
い

る
は
ず
で
あ
る
が
、
必
ず
し
も
そ
う
で

な
い
場
合
が
見
受
け
ら
れ
る
。
組
合
員

で
あ
る
中
小
企
業
が
抱
え
て
い
る
問
題

を
解
決
す
る
た
め
、
共
同
事
業
が
有
効

で
あ
る
と
い
う
具
体
的
構
想
が
ま
と

ま
っ
て
組
合
が
設
立
さ
れ
る
は
ず
で
あ

る
が
、
そ
う
で
な
く
て
、
あ
る
組
合
で

成
果
を
あ
げ
て
い
る
の
で
、
自
分
達
も

な
ん
と
な
く
組
合
を
設
立
し
た
り
す
る

場
合
も
少
な
く
な
い
。

こ
の
よ
う
な
考
え
で
組
合
の
運
営
に

取
り
組
ん
で
も
成
功
は
お
ぼ
つ
か
な

い
。
何
人
か
の
組
合
員
が
心
を
一
つ
に

し
て
共
同
事
業
に
取
り
組
ま
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
の
で
あ
る
か
ら
、
こ
れ
ら
の

人
々
が
そ
の
事
業
が
必
要
で
あ
り
、
共

同
で
行
う
こ
と
が
た
し
か
に
効
果
的
で

あ
る
と
い
う
こ
と
を
よ
く
理
解
し
て
い

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
る
。
し
か

し
、一
般
的
に
は
中
小
企
業
は
よ
ほ
ど
、

の
っ
ぴ
き
な
ら
な
い
事
態
に
直
面
し
な

い
限
り
、
共
同
事
業
に
よ
っ
て
対
処
し

よ
う
と
考
え
な
い
場
合
が
多
い
。
こ
の

た
め
組
織
化
に
つ
い
て
は
、
外
部
の
中

小
企
業
関
係
機
関
等
で
も
中
小
企
業
が

直
面
し
て
い
る
課
題
、
更
に
重
要
な
こ

と
は
近
い
将
来
中
小
企
業
が
遭
遇
す
る

で
あ
ろ
う
問
題
で
、
共
同
事
業
で
解
決

す
る
こ
と
が
適
当
な
も
の
は
何
で
あ
る

か
を
明
ら
か
に
し
、
そ
れ
を
会
員
や
中

小
企
業
に
提
示
し
て
い
く
こ
と
が
求
め

ら
れ
る
。

組
合
事
業
は
組
合
員
が
そ
の
必
要
性

を
認
め
、
こ
れ
を
利
用
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
成
立
す
る
も
の
で
あ
る
が
、
組

合
と
し
て
も
共
同
事
業
を
利
用
し
た
組

合
員
に
、
常
に
十
分
な
効
果
を
与
え
ら

れ
る
よ
う
な
運
営
を
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
そ
れ
は
組
合
員
が
抱
え
る
経
営

上
の
問
題
等
は
経
済
事
情
の
変
化
に

よ
っ
て
当
然
変
わ
っ
て
く
る
の
で
、
十

年
一
日
の
共
同
事
業
で
は
組
合
員
に
満

足
を
与
え
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
る
こ

と
が
あ
る
か
ら
で
あ
る
。
こ
の
た
め
組

合
は
組
合
員
そ
れ
ぞ
れ
の
経
営
状
態
を

よ
く
把
握
し
、
ど
の
よ
う
な
問
題
を
抱

え
て
お
り
、
そ
れ
が
共
同
事
業
に
よ
っ

て
効
果
的
に
解
決
で
き
る
も
の
で
あ
る

組
合
Ｑ
＆
Ａ
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■組合Ｑ＆Ａ
か
ど
う
か
、
ま
た
現
状
の
共
同
事
業
を

ど
の
よ
う
に
変
更
す
る
必
要
が
あ
る
か

等
の
検
討
を
怠
ら
な
い
よ
う
に
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

■
綿
密
な
事
業
計
画

組
合
の
共
同
事
業
は
組
合
員
が
こ
れ

を
利
用
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
維
持
さ
れ

る
も
の
で
、
組
合
員
と
の
取
引
が
拡
大

し
な
い
限
り
、
組
合
が
組
合
員
以
外
の

取
引
先
を
積
極
的
に
拡
大
し
て
い
く
余

地
は
少
な
い
。
そ
れ
だ
け
事
業
の
実
施

が
制
約
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
が
、

逆
に
組
合
が
成
立
す
る
と
同
時
に
、
組

合
員
と
い
う
一
定
の
取
引
先
が
確
保
さ

れ
て
い
る
と
い
う
有
利
さ
が
あ
る
と
も

い
う
こ
と
も
で
き
る
。
し
か
し
、
自
由

に
事
業
活
動
が
展
開
で
き
る
会
社
の
経

営
と
は
か
な
り
趣
を
異
に
す
る
の
で
、

そ
の
有
利
な
点
は
十
分
に
活
用
す
る
こ

と
を
含
め
て
綿
密
な
事
業
計
画
に
基
づ

い
て
事
業
を
進
め
る
必
要
が
あ
る
。

い
う
ま
で
も
な
く
組
合
の
共
同
事
業

は
、
組
合
員
の
た
め
に
必
要
な
も
の
で

あ
る
が
、
組
合
員
が
そ
れ
ぞ
れ
独
自
に

は
容
易
に
行
い
に
く
い
も
の
で
あ
る
こ

と
が
必
要
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
事
業

が
複
数
存
在
す
る
場
合
に
は
、
こ
れ
を

同
時
に
実
施
す
る
こ
と
は
容
易
で
な
い

場
合
が
多
い
の
で
、
特
に
必
要
と
思
わ

れ
る
も
の
か
ら
順
次
実
施
す
る
こ
と
が

適
当
で
あ
る
。

ま
た
、
事
業
計
画
は
単
年
度
だ
け
で

な
く
次
年
度
の
も
の
も
か
な
り
具
体
的

に
か
つ
綿
密
に
作
成
す
る
べ
き
で
あ
る

し
、
５
年
程
度
の
長
期
計
画
を
作
成
し

て
必
要
に
応
じ
て
見
直
し
て
い
く
作
業

も
必
要
で
あ
る
。

■
資
金
の
確
保

組
合
の
資
金
に
関
す
る
問
題
は
、
組

合
が
物
的
結
合
対
と
い
わ
れ
る
資
本
を

中
心
と
す
る
組
織
と
対
照
的
な
人
的
結

合
体
で
あ
る
こ
と
か
ら
や
や
複
雑
で
あ

る
。そ

し
て
、
こ
の
人
的
結
合
体
と
い
う

組
合
の
特
性
は
、
通
常
資
金
調
達
の
制

約
条
件
と
し
て
作
用
す
る
の
で
、
こ
れ

に
適
切
に
対
応
し
な
い
と
組
合
運
営
に

大
き
な
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
に
な
る
。

組
合
は
人
的
結
合
体
で
あ
る
が
、
経

済
事
業
体
で
あ
る
限
り
、
資
本
、
資
金

を
ま
っ
た
く
必
要
と
し
な
い
と
い
う
こ

と
は
あ
り
得
な
い
。人
的
結
合
体
と
は
、

資
本
や
資
金
を
必
要
と
し
な
い
組
織
と

い
う
こ
と
で
は
な
く
、
資
本
等
を
そ
の

事
業
の
規
模
に
応
じ
て
調
達
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
こ
と
は
い
う
ま
で
も
な

い
。
し
か
し
、
資
本
を
多
く
出
し
た
人

が
大
き
な
発
言
権
を
持
ち
、
組
合
の
支

配
権
を
持
つ
と
い
う
こ
と
で
は
な
く
、

出
資
の
大
小
に
か
か
わ
ら
ず
、
総
会
に

お
け
る
議
決
権
及
び
選
挙
権
が
平
等
と

い
う
こ
と
で
あ
る
。

さ
ら
に
、
組
合
の
資
金
に
関
す
る
問

題
と
し
て
重
要
な
の
は
、
脱
退
者
に
対

す
る
出
資
（
持
分
）
の
払
い
戻
し
制
度

で
あ
る
。
こ
れ
は
組
合
の
資
本
を
大
変

不
安
定
な
も
の
に
す
る
の
で
、
そ
の
是

正
が
望
ま
れ
る
が
、
人
的
結
合
体
と
し

て
の
民
主
性
の
確
保
が
必
要
な
組
合
の

本
質
に
触
れ
る
問
題
で
制
度
の
改
善
に

は
大
き
な
困
難
が
伴
う
。

組
合
の
資
金
調
達
は
、
外
部
資
金
の

借
り
入
れ
に
よ
る
こ
と
も
可
能
で
、
多

く
の
組
合
で
行
わ
れ
て
い
る
。
し
か
し

外
部
資
金
の
導
入
に
は
、
そ
の
前
提
と

し
て
自
己
資
金
の
充
実
が
必
要
な
こ
と

は
い
う
ま
で
も
な
い
こ
と
で
あ
る
。

■
人
材
の
確
保

組
合
事
業
は
組
合
員
の
事
業
と
密
接

な
つ
な
が
り
が
あ
り
、
組
合
員
が
組
合

事
業
を
利
用
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
成
り

立
つ
も
の
で
あ
る
。
こ
の
た
め
組
合
の

日
常
業
務
の
遂
行
に
つ
い
て
も
組
合
員

の
実
情
に
通
じ
て
い
る
組
合
員
の
中
か

ら
選
ん
だ
方
が
望
ま
し
い
わ
け
で
あ
る
。

と
こ
ろ
が
組
合
員
は
そ
れ
ぞ
れ
自
分
の

事
業
の
経
営
者
で
あ
り
、
ま
た
組
合
の

共
同
事
業
は
組
合
員
が
経
営
し
て
い
る

事
業
と
無
縁
で
は
な
い
が
、
分
野
の
違

う
も
の
で
あ
る
場
合
が
多
い
。
組
合
業

務
執
行
の
最
高
責
任
者
で
あ
り
、
組
合

業
務
を
統
括
す
る
理
事
長
は
組
合
員
の

中
か
ら
選
ぶ
こ
と
が
望
ま
し
い
が
、
日

常
業
務
を
遂
行
す
る
事
務
局
責
任
者
に

は
、
組
合
の
内
外
か
ら
組
合
運
営
の
専

門
家
と
し
て
優
れ
た
人
材
を
確
保
す
る

必
要
が
あ
る
。
し
か
し
、
組
合
事
務
局

体
制
の
現
状
は
そ
れ
ほ
ど
満
足
す
べ
き

も
の
と
は
な
っ
て
い
な
い
。
組
合
が
そ

れ
ぞ
れ
当
面
す
る
課
題
と
し
て
強
く
意

識
し
て
い
る
こ
と
が
ら
に
事
務
局
の
弱

体
と
い
う
こ
と
が
あ
る
。
こ
れ
は
も
う

一
つ
の
問
題
点
と
し
て
指
摘
さ
れ
て
い

る
組
合
の
財
政
基
盤
が
弱
い
こ
と
と
深

く
か
か
わ
っ
て
い
る
。
人
材
を
確
保
し

て
事
業
を
活
発
化
す
る
こ
と
に
よ
り
財

政
基
盤
が
確
立
す
る
の
か
、
財
政
基
盤

が
強
化
さ
れ
な
け
れ
ば
人
材
が
確
保
さ

れ
な
い
の
か
、
解
決
は
必
ず
し
も
容
易

な
問
題
で
は
な
い
が
、
全
組
合
員
が
一

致
し
て
解
決
に
意
を
用
い
れ
ば
、
解
く

こ
と
の
で
き
な
い
問
題
で
は
な
い
。
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